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METODOLOGIA DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
IN CADRUL SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE »SF. STEFAN”
IN PERIOADA: 01.01.2022 - 31.12.2022

1. Introducere e o AT
Activitatea Spitalului de Pneumoftiziologie ,.Sf. Stefan™ a vizat consolidarea calitatii
serviciilor medicale si pentru siguranta pacientilor dar si consolidarea unor proceduri de lucru in
acord cu principiile transparentei, legalitdtii, eficacitdtii si suprematiei interesului public la nivelul
unitatii medicale. )
S-a urmarit asigurarea unui climat etic corespunzator si promovarea integritatii in

exercitarea functiei prin aplicarea riguroasi a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii
coruptiei.

In cadrul spitalului pentru implementarea Strategieie Nationale Anticoruptie in raport cu
obiectivele generale si specifice din Planul de integritate stabilit la nivelul spitalului au fost
desfdsurate urmatoarele activitati:

I. Revizuirea Deciziei privind constituirea grupului de lucru pentru implementarea SNA:

2. Elaborarea si implementarea unor proceduri privind indicatorii anticoruptie (Conflicte de
interese si situatii de incompatibilitate, Pantouflage)

3. Publicarea pe site-ul spitalului a informatiilor de interes public (investitii. indicatorii
cconomico-financiari, stat de functii, etc)

4. Implementarea masuri preventive privind declararea cadourilor (infiintarea unui registru
de cadouri primite, care s sprijine cuantificarea indicatorilor corespunzatori, si anume: numirul de
cadouri primite si inregistrate in registru, publicarea anuald a inventarului pe site-ul spitalului,
numarul de situatii in care s-a achizitionat cadoul, valoarea cadourilor achizitionate, valoarea
cadourilor primite si valoarea bunurilor valorificate).

5. Revizuirea Codului de etica in raport cu cerintele legale in vigoare.

6. incurajarea raportarii confidentiale interne, prin protectia personalului cu functie de
executie si/sau conducere pentru sesizarea (cu buna credinta) a incalcirii legii.

7. Evaluarea modului de implementare a planului de integritate si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitati nou apérute,
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3. Incidente de integritate si masuri de remediere

3.1. Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate. Incidente de integritate

Nr. total incidente de integritate Total:
Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau de la alte Nr.0
fapte/abateri prevederi similare menite s protejeze integritatea

functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de Nr. 0
nerespectarea regimului interdictiilor,

incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. incélcari ale obligatiilor legale privind averile Nr. 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au NU A FOST CAZUL
intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de conducere | Nr. 0
perso a:ﬁwl_or care 'Nr. fapte sévarsite de persoane cu functii de executie Nr. 0
au savarsit
incidentele de
integritate
Nr. sanctiuni Nr. sanctiuni disciplinare Nr. 0
aplicate Nr. sanctiuni administrative Nr. 0
Nr. sanctiuni penale Nr. 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri Exprimata in luni

disciplinare

3.2. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 19
Descrierea masurilor Stadiul implementirii

I. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala. implementati
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, implementata
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urmare a consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG 599/2018
si asigurarea resurselor necesare implementarii acesteia.

3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

implementata

4. Identificarea, analizarea, evaluarea $I monitorizarea riscurilor de
coruptie. precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control al acestora, conform HG 599/2018.

implementata

5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitari a incidentelor de integritate,
conform HG 599/2018 precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora.

implementata

0. Cresterea gradului de educatie a cetdtenilor si angajatilor cu accent pel
drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul
coruptiei asupra serviciilor publice.

implementati

7. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din organizatie,
inclusiv prin . aplicarea efectivi a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare si angajare si
asigurarea stabilitatii functiei publice.

implementati

8. Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savrsite de furnizorii de servicii publice.

implementata

9. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei
“mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu social media).

partial implementata

10. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directd cu angajatii
institutiei.

in curs de implementare

I'l. Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau
in regim de urgentd) a documentelor emise de institutie, inclusiv celg

medicale. implementata
[2. Monitorizarea si evaluarea aplicarii standardului general de publicare 4

informatiilor de interes public previzut in Anexa 4

Anexa nr.4 va include si urmatorii indicatori: publicarea anuala a sumei

fondurilor europene atrase de fiecare institutie centrala si evidentierea

acestui aspect pe pagina de internet a institutiei. implementati

13. Auditarea interna, odata la 2 ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritatilor publice.

in curs de implementare

I4.  Transparentizarea utilizirii resurselor publice prin publicarea
centralizatd a datelor privind achizitiile din sanatate (pe site-ul WWW.MS, 1)
si alte platforme informatice).

implementata

I5. Introducerea in contractul de management al spitalelor publice a unor
indicatori de evaluare prin care actele de coruptie, incompatibilitatile,
abuzurile si conflictele de interese ale personalului din subordine si fie
considerate esecuri de management,

in curs de implementare

16. Desfasurarea de activitati continue de indrumare metodologica pe teme)

in curs de implementare
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privind transparenta. etica si integritatea, dedicate personalului  din
institutiile din sistemul de sanitate publica.

I7. Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii
publice. inclusiv prin consolidarea statutului acestuia, profesionalizarea
personalului si asigurarea unui regim de protectie adecvat impotrival

tentativelor de intimidare sau corupere. implementata

I8. Adaugarea in documentatia de achizitii a unor chestionare privind

programele de integritate ale ofertantilor. in curs de implementare

19. Aplicarea standardelor aferente open contracting data. in curs de implementare
4' B“ne"m'.a(!ﬂci :.:‘. . . . . .- £ & z

- standardele de calitate
- certificarea ISO - sistem de management anti-mita. punand in aplicare masuri adecvate de
monitorizare si prevenire in activitiatile unitatii sanitare;
- fransparentd si comunicare
- la nivel extern
- informarea pacientilor si apartinatorilor prin site-ul unitétii. publicarea informatiilor in format
deschis din proprie initiativa
- la nivel intern - crearea unor grupuri in aplicatiile media & comunication (whatsapp,
signal. etc) pentru a facilita o comunicare usoara si in timp real.
- instrumente pentru prevenirea coruptiei
- implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie:
- instituirea registrului incidentelor de integritate;
- chestionarul de evaluare a cunostintelor anticoruptie ale angajatilor;
- management online
- implementarea unor sisteme de programare a pacientilor on-line:
- publicarea pe site a investitiilor
- educatie aticoruptie
- asigurarea participarii angajatilor la cursuri de instruire in domeniul integritatii si prevenirii
coruptiei:
- promovarea pentru integritate
- diseminarea de materiale de prevenire a coruptiei.

Ll Diﬁcultﬁti-injt:ﬁ-mtiina'te' s SR e

- insuficienta resurselor umane si materiale care sa permita realizarea tuturor obligatiilor asumate
in cadrul strategiei.

- gradul de adaptare i transpunere a SNA la nivelul unei unitati spitalicesti care este greu de
comparat cu entitaile publice de tip UAT, CJ. Ministere. etc.

- lipsa fodurilor financiare face greoi procesul de educare $i instruire a personalul din cadrul
spitalului in domeniul specific al anticoruptiei.
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- lipsa de motivatie a membrilor grupului de lucru pentru implementarea SNA. ca urmare a lipsei
unei definiri legislative a functiei, a acordarii de sarcini suplimentare in fisa de post fara o stimulare
financiard suplimentari:

- dificultati de obtinere a informatiilor prin teama de represalii (legea avertizorului de integritate
nu este dublatd de masuri care sa asigure protectia avertizorului).

6. Alte comentarii (dacd estecazul) i

Strategia nationala anticoruptie prevede o serie de masuri menite sd sprijine entitatile
publice inclusiv unitatile medicale atit in ceea ce priveste implementarea prevederilor SNA.
cresterea capacitagii de implementare a misurilor de prevenire a coruptiei, cresterea gradului de
informare anticoruptie, cat si in ceea ce priveste consolidarea integritatii, eficientei i transparentei
la nivel institutional. Propunem ca Serviciul de integritate din cadrul ministerului de resort si ne
sprijine si sa disemineze materiale informative din domeniu cu exemple de bune practici
anticoruptie, modele de chestionare si de sondaje cu privire la riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau ale incidentelor de integritate, prezentarea unor initiative de succes in domeniu
serviciilor medicale si pentru siguranta pacientilor.
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