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Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Stefan”- Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea pe

perioadi nedeterminati a urmatoarei functii contractuale vacante, dupa cum urmeaza :
e 1 post de consilier juridic IA, post vacant in cadrul Oficiului Juridic - Aparat Functional ;

CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

a)are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

djare o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justigiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE :

e consilier juridic 1A
Vechime in specialitate: 6 ani si 6 luni
Studii : diploma de licentd in specialitate
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Concursul pentru ocuparea postului vacant de CONSILIER JURIDIC IA se va desfasura dupa
urmatorul calendar : . -

11.05 - 24.05.2023 - perioada depunere dosare de concurs in intervalul orar 09712

26.05.2023 ora 12% - selectie dosare

29.05.2023 ora 14 - rezultatul selectiei dosarelor

30.05.2023 ora 14 - data limitd depunere contestatii privind dosarele respinse

31.05.2023 ora 14% - solutionare contestatii

06.06.2023 ora 10" - proba scrisd/proba practica

07.06.2023 ora 14% - afisare rezultat proba scrisa

08.06.2023 ora 14% - data limita depunere contestatii proba scrisd

09.06.2023 ora 12%° - solutionare contestatii proba scrisa

12.06.2023 ora 10% - interviul

13.06.2023 ora 14% - afisare rezultat interviu

14.06.2023 ora 14% - data limita depunere contestatii interviu

15.06.2023 ora 14%° - solutionare contestatii interviu

16.06.2023 ora 12% - afisare rezultat final

Dosarul de inscriere se depune la sediul institutiei si va contine documentele prevazute la art. 35 HGR nr.
1336/2022.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢)copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

¢)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, cu specificatia * participare
concurs °;

g)adeverin{d medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, cu
specificatia * participare concurs “;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
| alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei personae, cu specificatia
participare concurs “;
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i)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Inscrierea la concurs/examen se face respectand criteriile de studii si vechime previzute in Ordinul

MS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind organizarea si promovarea in functii, grade si trepte

profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

> Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd ji 11k
- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisa si/sau proba practica;
- Interviul.
> Proba scrisa testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului si consta in redactarea
unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila.
Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului
in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Y VY

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant.

Relatii Serviciul RUNOS intre orele 09.00-13.00 de luni pana joi si vineri intre orele 8.00-12.00
la numarul de telefon 021/210.39.36 interior 109.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA - CONSILIER JURIDIC 1A

| incheierea, executarea, modificarea suspendarea si incetarea contractelor de munca
2. Dialogul social

. Raspunderea Judiciara

. Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica

. Atribuirea contractelor de achizitie publica

. Spitale -Titlul VII- organizare si functionare, conducerea, finantarea spitalelor

_Contractul in Codul Civil -incheierea, obiectul , fomasinulitatea contractelor
. Contractul de furnizare

9. Contractul de locatiune

1 0. Contractul de sponsorizare
1 1. Contractul de Donatie

12. Parteneriate

o g o »n B W

13. Procedura in fata primei instante - cererea de chemare in judecata, intampinarea, cererea
reconventionala
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14. Judecata - exceptii procesuale
15. Caile extraordinare de atac
16. Infractiuni contra patrimoniului
17. Infractiuni de serviciu
18. Plangerea prealabila
19. Apelul/Recursul
20. Contestatia ina nulare
2 1. .Procedura ordonantei
BIBLIOGRAFIE
1. Legea 53/2003 - Codul Muncii actualizat
2. Legea98/2016 privind achizitiile publice
3. Legea 99/201 6 privind achizitiile sectoriale
4. Legea 100/2016 privind concesionarea de lucrari si servicii
5.Legea 101/2016 — Caile de atac privind achizitiile
6. Codul Civil adoptat prin Legea nr.287/2009
7 Codul de Procedura civilaadoptat prin Legea nr.134/2010
8.Codul Penal adoptat prin Legea nr. 286/2009
9. Codul de Procedura Penala adoptat prin Legea nr. 135/2010
10. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare
11. Noul Cod de ProceduraCivila, republicat
12. Legea Dialogului Social

Fisa postului — CONSILIER JURIDIC

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “SF. | | ~ Aprob
STEFAN” | Manager,
COMPARTIMENTUL: '
OFICIU JURIDIC
FISA POSTULUI
A) INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Nume/Prenume
Nivelul postului Executie
Denumirea postului Consilier juridic IA
Pozitia in COR: 261103
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Gradul IA ]

Scopul principal al postului ASISTENTA JURIDICA IN CADRUL INSTITUTIEI

B) CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate FACULTATEA DE DREPT
Perfectionari/specializari Cursuri periodice de perfectionare
Cunostinte de operare calculator Nivel de baza

/programare pe calculator
(necesitate si nivel)

Limbi striine (necesitate si nivel) Engleza-nivel mediu

cunoscute

Abilititi, calitidgi si aptitudini necesare Abilitati de comunicare, munca in echipd, promptitudine,
rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,
disciplina

Cerinte specifice

Competenta manageriala*M (cunostinte “Doar in cazul functiilor de conducere
de management, calitati si aptitudini
managerilae)

C) ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:
A. Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invitamant de specialitate recunoscuta de lege.

1. Raspunde in fata managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

2. Obligatia de a informa managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri, etc.

3. Abordeazi un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturi de
colaborare adecvate intre membrii colectivului si combate manifestirile necorespunzatoare.

4. Are obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate
fi divulgate in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

5. Vizeaza juridic regulamentele, decizii, note interne si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitatii in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie ”Sf. Stefan”.

Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale Spitalului de Pneumoftiziologie ”Sf.
Stefan”.

6. Reprezentarea intereselor si apararea drepturilor legitime ale Spitalului de Pneumoftiziologie "Sf.
Stefan”, in fata autoritatilor publice , institutiilor de orice naturd, precum si in fata oricarei
persoane juridice sau fizice, romana.

7. Asigurarea de consultanta si informarea permanentd a conducerii Spitalului de Pneumoftiziologie
»Sf. Stefan” privind modificarile legislative care privesc buna desfasurare a activitatii medicale.

B. Sarcini, competente si responsabilitati in realizarea obiectivelor postului

1. Acorda consultatii cu caracter juridic in problemele aflate in responsabilitate, pentru realizarea
activitatii conform legislatiei in vigoare.

2. Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea Spitalului de
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Pneumoftiziologie "Sf. Stefan” , opinia consilierului juridic fiind consultativ.

3. Redacteazi, avizeaza si contrasemneaza acte juridice, verifica si atesta identitatea partilor,
consimtamantul si data actelor incheiate ce privesc Spitalul de Pneumoftiziologie ”Sf. Stefan” , in
favoarea cireia isi exercita profesia.

4. Verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic primite spre avizare.

in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, consilierul

juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele

legale, in vederea refacerii actului.

6. Este obligat sa pastreze secretul profesional privitor la cauza ce i-a fost incredintata, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege.

7. Poate reprezenta interesele unitatii in fata instantelor judecatoresti ori in fata oricaror alte organe
ale puterii sau administratiei de stat, ori de cate ori unitatea nu se va infatisa prin conducerea ei.

8. Urmareste aparitia actelor cu caracter normativ si informeaza structurile de conducere asupra
aparitiei acestora.

9. Rezolva orice alte lucrari cu caracter, in limita competentei sale.

10. Respecta normele privind protectia si securitatea in munca precum si cele privind apararea
impotriva incendiilor.

11. indeplineste toate sarcinile ce-i revin din legislatia in vigoare in acest domeniu de activitate.

12. Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Contractul Colectiv
de Munca al Spitalului.

13. Indeplineste orice alte sarcini incredintate de managerul spitalului in legatura cu munca sa in
limita competentelor profesionale.

14. Este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisa.

15. Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de altd natura pe care le are in
gestiune.

16. Sa se preocupe in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu.

17. Sa respecte confidentialitatea actului juridic.

18. Sa respecte programul de lucru.

19. Nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni din partea autoritatilor si institutiilor publice sau
din partea conducerii Institutului sau a angajatiilor din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie ”Sf.
Stefan”.

20. Consilierul juridic manifesta independenta in relatia cu organele de conducere ale Spitalului de
Pneumoftiziologie "Sf. Stefan”, precum si cu orice alte persoane din cadrul acestuia, punctul de
vedere formulat de catre consilierul juridic in legatura cu aspectul juridic al unei situatii nu poate
fi schimbat sau modificat de catre nicio persoana, consilierul juridic mentinandu-si opinia legala
formulate initial, indiferent de imprejurdri.

(9]

2) Responsabilititi generale
Cunoaste si respecta:
Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Pneumoftiziologie Sf. Stefan™;
Regulamentul Intern al Spitalului Pneumoftiziologie ”Sf. Stefan™;
Codul de Etica al Spitalului Pneumoftiziologie ”Sf. Stefan™ ;
Fisa postului
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Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Legea nr. 46/ 2003 privind drepturile pacientului, reactualizata ;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarilesurvenite.

Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

e Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,conform Ordinului
M.S.nr. 1761/2021 comptetat si modificat prin Ordinul nr. 854/2022.

e O.M.S. NR. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.

e Sarcini privind respectarea normelor de protectie civila
in conformitate cu legea 481/2004 republicatd, privind protectia civild, fiecare salariat are la locul de
muncd urmatoarele obligatii:
a) si respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite;
b) sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica.

e Sarcini privind respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor
in conformitate cu Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostinta, sub oriceforma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
bysa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,dupd caz;
¢)si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor deaparare
impotriva incendiilor;
d) sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incélcare a normelorde
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f) si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
o) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.

e Sarcini privind respectarea normelor de sinitate si securitate in munca
Fiecare angajat trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expun la pericol deaccidentare sau
imbolndvire profesionali atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
In scopul realizarii obiectivelor previdzute in Legea 319/2006, angajatii au urmdtoarele obligatii:
- sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;
- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sausa il
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puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnicesi cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

- si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite depropria
persoand;

- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a faceposibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

- si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru apermite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul sdu de activitate;

- s i insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncasi
masurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevdzute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfagoara.

e Clauza de confidentialitate :
in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), angajatul are urmitoarele atributii:

1. in activitatea curentd , angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii si date cu caracter
personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face
identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoand si pentru care este necesara
pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

I.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice altd persoana fizica conform
procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric personal,
serie si numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii,
inregistrari video si sistem CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia,
CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

66.1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la viata
profesionald si publica.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal implementate la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiald si privatd a pesoanelor cu
care interfereaza in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei.
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4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

5. Trebuie s asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul angajatorului si sa asigure
suport in vederea efectuarii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal, modalitatea in
care datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare,
limitarile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.

6. Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri  si spatii
apartinand institutiei, in locurile unde isi desfasoara activitatea sau unde se deplaseaza in interes de serviciu,
publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor de serviciu are drept consecintd prelucrarea
datelor sale cu caracter personal de catre angajator sau de catre alti operatori asociati sau imputerniciti —
terti.

7. in conditiile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire la datele
personale ale entitatii, ori dacd sesizeaza un incident cu privire la datele personale apartinand unei alte
persoane fata de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va aduce la
cunostin{d angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din
momentul identificarii incidentului de securitate.

8. Coopereaza cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea
oricAror masuri sau cerinte impuse de ctre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu
Caracter Personal.

9. Coopereaza atdta timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate si pentru protectia datelor personale in domeniul sau de activitate.

10. Este dator sa isi decline calitatea si sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care
interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor si
autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

11. La incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe baza de proces verbal, toate documentele
aferente activitatii depuse referitoare la datele cu caracter personal si securitatea informatiei. Predarea pe
baza de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia faptului ci incepand cu acel
moment, angajatul nu mai are acces si nu mai prelucreaza datele cu caracter personal aferente activitafii
depuse.Cu toate acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la
securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea
functiei/atributiilor de serviciu subzista incetarii raporturilor de munca, fiind in continuare raspunzator de
orice prelucrare ilegala si/sau dezvaluire neautorizata efectuatd in legaturd cu munca depusd sau datele cu
caracter personal la care a avut acces.

12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces verbal toate
instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unitati externe de
stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator conform
procedurilor interne ale angajatorului.

14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvilui citre nicio persoand si pentru niciun motiv informatii despre institutie,
pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de munca.
potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la informatiile de care a
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luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in
exercitarea atributiilor de muncd, fara acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in
conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.
14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente straine — router, modem, stick.
14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.
14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.
14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarcd fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita la descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se
deschid daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere.
14.7. Incaperile unde se afla computerele se securizeazi dupa terminarea programului, in conformitate de
regulile/procedurile angajatorului.
14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat prin
14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu o dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ca exista posibilitatea de a fi aflata de o alta
persoana, parola se va modifica.
14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia de lucru (se deconecteaza de la sistem), iar daca
niciun salariat nu lucreaza la statie, aceasta se blocheaza apasand simultan pe butoanele Windows + L.
15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incélcarea atributiilor sau
sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incélcarea atributiilor/sarcinilor de munca primite ce au
legatura cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea
informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

e Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale
- Cunostinte profesionale si abilitati
- Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
- Perfectionarea pregatirii profesionale
- Capacitatea de a lucra in echipa
- Comunicare
- Disciplina
- Rezistenta la stres si adaptabilitate
- Capacitatea de asumare a responsabilitatii
- Integritate si etica profesionala
- Evaluarea performanetelor profesionale se realizeaza anual

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitditii
- participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii;
- propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
- indeplineste prevederile din documentele MC;
- Identifica si raporteaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
- cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate;
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- cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusa.

Prezentele atributii si responsabilitati nu sunt limitative ele putdnd fi completate conform

dispozitiilor ierarhice si reglementdrilor specifice din sistem,

Fisa postului este valabild pe intrega perioadda de desfaturare a contractului individual de muncad,
putdnd fi reinnoita in cazul apartiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.
Rdéspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea si
realitatea activitdfii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la care a
participat §i abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

D) SFERA RELATIONALA :

e INTERNA :
a)Relatii ierarhice:
¢ subordonat fatd de: Manager
¢ superior pentru:
b)Relatii functionale : colaboreaza cu personalul unitatii medicale;
c)Relatii de control :
d)Relatii de reprezentare:
EXTERNA:
a) cu autoritati si institutii publice :
¢) cu persoane juridice private : servicii juridice, informatica si mentenanta
e DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA : : toate atributiile enumerate mai sus vor fi
delegate cdtre ......, in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare, etc.

E) INTOCMIT DE :

I.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere:

3.5emnatura .......cooceveeeeeieieinenn
4.Data intocmirii ...........ccccooeevveveunnnn.

F) LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :

I.Numele si prenumele:
2.5emnatura .......oeveveevevveeeeeenee,

D) CONTRASEMNEAZA :

1.Numele si prenumele:
2.Functia:
3.Semnatura ......occveveeeieneeienn,
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