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TITLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie ,, Sf
Stefan , cu sediul in Sos. Stefan cel Mare nr.11 Bucuresti sector 2 sunt stabilite prin prezentul
Regulament intern (RI) intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii republicat
si actualizat cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2

Prezentul document se aplica in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie ,, Sf Stefan ,, siestein
conformitate cu legislatia romana si cu jurisprudenta in vigoare in domeniul muncii.

Art.3

Pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie ,, Sf Stefan ,, si
in vederea obtinerii unor rezultate cat mai bune, se impune stabilirea unor reguli de disciplina
si organizare prin prezentul Regulamentul intern.

Regulamentul intern precizeaza modul in care se aplica in cadrul spitalului regulile generale
privind protectia, igiena, sanatatea si securitatea in munca; drepturile si obligatiile angajatorului
si ale angajatilor; stabilirea conditiilor generale si specifice de munca; regulile de disciplinad a
muncii, de evaluare profesionala, precum si cele referitoare la bunurile aflate in proprietatea
spitalului.

Art.4

Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de obiectul de
activitate si de durata contractului de muncé sau de modalitatile in care este prestata munca,
avand caracter obligatoriu. Prezentul regulament se aplica atét in legaturd cu activitatea
desfasurata la spital la locul de munc3, cat si cu aceea desfasurata in deplasari.

Art.5

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor prezentului regulament intern revine tuturor
angajatilor spitalului, indiferent de functia pe care o detin, precum si personalului incadrat intr-
o altd unitate sanitara care efectueaza stagii de pregétire profesionala, cursuri de perfectionare
sau specializare in spital, pe toata perioada prezentei in unitate.
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Art.6

Personalul firmelor care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia ca pe timpul cat
se afla pe teritoriul spitalului s& respecte Regulamentul Intern al Spitalului de Pneumoftiziologie
,, Sf Stefan , precum si atributiile si clauzele prevazute in contractele incheiate intre parti.

(2) Dispozitile din prezentul regulament referitoare la organizarea timpului de lucru si la
disciplina in munca se aplica in mod corespunzator si colaboratorilor externi precum si oricaror
altor persoane pe timpul cat lucreaza pe teritoriul spitalului. Aceste dispozitii sunt stipulate de
contractele incheiate de spital cu acestia si de oricare alte cerinte specifice Spitalului de
Pneumoftiziologie ,, Sf Stefan , comunicate acestora pe orice cale (conventie, instruiri, etc.) si
de care au luat la cunostinta.

(3) Persoanelor delegate si oricaror altor persoane (voluntari, elevi si studenti care efectueaza
practica) pe timpul cat lucreaza in incinta Spitalului de Pneumotftiziologie ,, Sf Stefan ,, le revine
obligatia de a respecta pe langa dispozitiile aplicabile din prezentul regulament si normele de
disciplina si cele proprii activitatii pe care o desfasoara, stabilite de catre angajatorul lor.

(4) Pacientii, pe toata durata spitalizarii, se bucura de drepturile oferite de Legea nr. 46/2003
— Drepturile Pacientului si de reglementarile interne ale Spitalului de Pneumoftiziologie ,, Sf
Stefan , descrise in "Ghidul Pacientului”; atat pacientii cat si apartinatorii au obligatia de a
respecta prezentul Regulament intern si indicatiile din ghidul mai sus mentionat.

Art.6

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament este de natura sa atraga raspunderea
juridica a celui in cauza.

Art.7

Interpretarea clauzelor prezentului Regulament intern se face prin consens. Daca nu se
realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regimului juridic prevazut de Codul civil.
Art.8

Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu prevederile Codului muncii,
deciziilor angajatorului comunicate salariatului, contractului individual de muncéa si cu alte
prevederi din legislatia muncii (inclusiv, dar fara a se limita la cele referitoare la: accidente de
munca, la sanatate si securitate in munca, asigurari de sanatate, etc.).

in cazul in care Codul muncii, legislatia muncii contractul colectiv de munca aplicabil se
modificd in asa fel incat prezentul Regulament intern contine in parte dispozitii contrare noilor
prevederi, se vor aplica automat prevederile legale modificate, pana la o viitoare revizuire a
prezentului Regulament intern.

Art.9

Conducerea Spitalului este asigurata de catre Manager , Comitetul Director si Consiliul de
Admnistratie care se intruneste in sedinte de lucru ori de cate ori este necesar.

DEFINITII

in intregul text al prezentului regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

(1) Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie ,, Sf Stefan , — Manager Spital sau orice alte
persoane cu functii de conducere pe care Managerul Spitalului i-a mandatat in acest scop;
(2) Conducéatorul ierarhic superior — persoana care ocupa functia imediat superioara unui
anumit post in organigrama spitalului si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;

(3) Discriminare directd — actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlsturarea recunoasteru folosintei

sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii;
A
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(4) Discriminare indirectd — actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala dar care produc efectele unei discriminari directe;
(5) Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa, discriminarea indirecta
precum si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau
in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea;

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, avand ca scop
sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

(6) Evaluarea salariatilor — procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala
a acestora;

(7) Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare.

TITLUL Il. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI ATRIBUTIILE ANGAJATORULUI $i
ALE SALARIATILOR

Art. 1
Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul Contractului Individual de Munca.

CAP.1 DREPTURILE Sl OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.1
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea spitalului;
b) s& stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii i regulamentului intern.
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
g) sa angajeze fortd de muncéa pe baza de Contract Individual de Munca;
h) sa incheie, sa suspende, sa modifice sau sa desfacd Contractul Individual de Munca al
salariatilor;
Art.2
Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure conditille tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, scop in care conducerea spitalului este obligata sa ia masuri pentru:

e gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul

spitalului;
e coordonarea procesului de realizare a serviciilor medicale in scopul indeplinirii la
parametrii calitativi i cantitativi a indicatorilor propusi; Gl
I;
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« asigurarea eficientei tehnice, in scopul realizarii serviciilor i la costuri eficiente;
o asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare procesului de realizare a
serviciilor;
e depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii,
in vederea realizarii corespunzétoare a obiectului de activitate al spitalului;
b) sa ia méasurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sa se
desfasoare in conditii de disciplina si siguranta prin:
e crearea unei structuri organizatorice rationale;
e repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor i
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;
e exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati;
« stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea echipamentelor
medicale folosite in spital,
c) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
d) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege si
din contractele individuale de munca (CIM);
e) sa comunice periodic salariatilor situatia economico — financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
spitalului, sa asigure respectarea conditiilor de acces la informatii/date de catre fiecare
categorie de personal;
f) sa plateasca toate contributjile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze inregistrarile
previzute de lege, cu respectarea stricta a modului de completare a acestuia, cat si registrul
general de intrare iesire a documentelor;
h) s intocmeascé dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului;
i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor,
j) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii $i sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale
n domeniul securitatii muncii;
k) sa respecte timpul de munca convenit i modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator;
) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;
m) s3 respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea $i incetarea
contractului individual de munca;
n) sa asigure conditile de lucru si drepturile prevazute in legislatia in vigoare cu privire la
drepturile maternale;
0) sa se consulte cu reprezentantul Sindicatelor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor.
p) sa desfasoare activitati de educatie medicald si de cercetare pentru medici, asistenti
medicali si alt personal, pe costurile angajatorului.
Art.3
Persoanele care asigurd conducerea spitalului, in afara obligatiilor ce le incumba n virtutea
acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.



&h) Primaria '

Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf. Stefan” Bucuresti

CAP.2 DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.1

(1) Drepturile salariatilor nu pot face obiectul unei tranzactii, renuntéari sau limitari, ele fiind

aparate prin lege.

(2) Drepturile salariatilor se refera in principal la:

« salarizarea pentru munca depusa;

» repausul zilnic si saptamanal,

« concediu de odihn& anual, concediu suplimentar;

« egalitate de sanse si de tratament;

» demnitate in munca;

« sanitate, ingrijire medicald, securitate sociala si la servicii medicale;

« loc de munca potrivit aptitudinilor si pregatirii lor profesionale, in functie de nevoile
societatii;

. stabilitatea in munca, contractul de munca urmand sa inceteze sau sa fie modificat numai
in cazurile prevazute de lege;

« acces la formare profesionald, informare si la consultare;

- participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munca;

- s& se subordoneze doar sefilor ierarhici superiori;

- sa isi informeze in scris seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale ;

- protectie in caz de concediere;

* negociere colectiva si individuala;

+ participare la actiuni colective;

- s3 primeascé drepturile sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul. Se iau in vedere
sistemul de sporuri, prime si alte venituri fira caracter de permanenta in conformitatea si
cu respectarea legislatiei in vigoare;

« protectia datelor cu caracter personal;

- posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

* preaviz

* demisie;

- depunerea de sesizéri, plangeri, reclamatii impotriva discriminarilor pe baza de sex.

Art.2

Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

. datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern si cele
din Contractul individual de munca;

- obligatia acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza cu maxima responsabilitate
si in termenul stabilit de catre conducatorii ierarhici, atributiile ce i revin conform figei
postului si contractului individual de muncé sau norma de munca, dupa caz,

- obligatia de a respecta intru totul instructiunile si deciziile personalului ierarhic superior al
spitalului .

- obligatia de a respecta si de a utiliza eficient timpul de lucru stabilit de conducerea
spitalului;

- obligatia lor fatd de angajator de a respecta masurile de securitate si séanatate a muncii in
unitate;

« obligatia de a purta ecusonul in permanenta;

- obligatia de a completa condica de prezenta la inceperea si terminarea programului;

- obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor informatiilor privind starea pacientului,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale ale
pacientului, chiar si dupa decesul acestuia; '



=) Primaria )
) Capitalei ("“ UAS,.S,M%

Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf. Stefan” Bucuresti

* obligatia de a supraveghea aparatele si dispozitivele in functiune, aferente activitatii pe care
0 desfasoara,;

* obligatia de a nu deteriora sau descompleta prin neglijenta sau in mod voit aparatura,
dispozitivele, instalatiile si dotarile;

» obligatia de a nu presta servicii medicale particulare in cadrul spitalului, cu exceptia
contractelor incheiate cu acesta;

» obligatia de a nu se deplasa in locuri de munca unde exista reguli specifice de interzicere a
accesului;

* obligatia de a prezenta la verificare, inspectie si inventariere obiectele si instrumentele
incredintate;

+ de a raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagube materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lui;

* de a da curs dispozitiilor stabilite de conducerea spitalului si a rezolva in termenele stabilite
de superiorii ierarhici operatiunile repartizate;

- de a avea un comportament civilizat, respectuos, fatd de superiori, subordonati, colegi,
pacienti si apartinatori;

- de a nu facilita accesul in spital apartinatorilor sau altor categorii de persoane, fara

aprobarea medicului sau a conducerii;

« de a nu solicita ori accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor sau prietenilor, care le pot influenta impartialitatea
in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

« de a nu exprima in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturé cu activitatea
spitalului, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele individuale;

- de a nu face aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care spitalul are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

« de a nu dezvilui informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

- de a nu dezvalui informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezviluire este de natura sd atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile spitalului sau ale angajatilor;

« de a nu face copii ale actelor si documentelor cu care intra in contact in exercitarea
sarcinilor de serviciu, sau oricaror documente privitoare la activitatea spitalului, fara
aprobarea conducerii;

* obligatia lor fatd de angajator de a respecta clauzele de confidentialitate,

Prin Clauza de confidentialitate pértile convin ca pe toata durata contractului individual de
muncé si dupd incetarea acestuia s& nu transmita date sau informatii cu caracter
confidential de care au luat cunostinta in timpul executérii contractului individual de munca,
in conditiile stabilite in regulamente si reglementari interne aprobate de conducerea
spitalului sau in contractul individual de munca.

Confidentialitatea este proprietatea ca informatia: date, documente, informatii, indiferent de
suport, forma, mod de exprimare sau punere in circulatie, sé nu fie facuta disponibila sau
divulgata persoanelor, entitatilor sau proceselor neautorizate.

Angajatii vor pastra confidentialitatea informatiei ce nu este destinata publicitatii, privitoare
la activitatea, pacienti, clientii, furnizorii, preturile, planul strategic, secretele de marketing,
strategia de publicitate, serviciile, situatia financiara, cercetarile, inventarele, date cu
caracter personal ale pacientilor amintite mai sus, precum gi orice alte informatii care,
odata facute publice, pot prejudicia spitalul , si de care au luat la cunostinta.

Angajatul se obliga s& respecte clauzele de confidentialitate asa cum sunt definite mai sus,
in raport cu orice persoana fizica sau juridica, sau, in general, terti fata de contractul de
munca, daca informatiile nu au fost dezvaluite de catre Spitalul insasi. '
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Angajatul pastreaza si garanteaza confidentialitatea asupra contractului individual de
munca (inclusiv salariul si celelalte drepturi asigurate).

Angajatul nu va folosi nici o informatie de la/apartinand spitalului in beneficiu propriu sau in
beneficiul altor persoane fizice sau juridice, sau, in general, al tertilor fata de Contractul de
munca. Aceasta restrictie nu se aplica informatiilor facute publice de catre insasi Spitalul.
Angajatul va returna spitalului toate inscrisurile oricand acest lucru va fi cerut de catre
reprezentantii legali ai spitalului sau la incetarea contractului individual de munca.
Angajatul este de acord ca toate drepturile asupra proprietatii intelectuale si beneficiile
rezultand din munca prestaté de acesta sau la care a participat pe durata contractului
individual de munca, referitoare la activitatea spitalului, apartin spitalului.

Angajatii au obligatia sa asigure impotriva accesului neautorizat toate informatiile (indiferent
de forma, suport) proprietatea spitalului.

obligatia lor fatd de angajator de a respecta clauza de fidelitate care consta in
corectitudinea si discretia profesionala pe care salariatul trebuie sa le manifeste, sub
toate aspectele, in prestarea muncii de care a luat la cunostinta o data cu semnarea
fisei de post. Abtinerea salariatului de a savarsi orice act de concurenta este parte
integranta si esentiala a obligatiei sale de fidelitate.

Se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloiala, care se

evidentiaza prin:

e prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla in
concurenta cu cea prestata la angajator

e prestarea unei activitati (inclusiv activarea in cadrul altor firme) in afara sau in timpul
programului de serviciu, in favoarea unui tert care se afla in relatii de concurenta cu
angajatorul

e comunicarea sau divulgarea pe orice cale de informatii, copierea pentru altii sau in orice
scop personal de acte, note, fige sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de
date ale spitalului ;

Nerespectarea cu vinovatie a clauzei de neconcurentd de catre salariat, pe langa
sanctiunile prevazute de lege, atrage dup& sine plata daunelor, proportional cu
prejudiciul suferit de spital.

« obligatia de a se conforma politicii sociale a societatii, valorilor sale fundamentale si
principiilor sale de activitate (comportament, relatii intre angajati, mediu de lucru,
operare la nivel international, comunicare, relatii comunitare, politica economica,
competitie) si de a se comporta in concordanta cu normele etice si morale. Angajatul
este obligat s& se comporte civilizat, politicos, cuviincios si cu condescendenta in
raporturile de serviciu cu toti ceilalti angajati precum si cu reprezentantii altor institutii,
parteneri romani si din strainatate si persoane fizice ce se adreseaza spitalului, in
diverse probleme.

Angajatul trebuie s& se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze
relatii colegiale,de respect si bund comunicare in cadrul intregului colectiv al spitalului;

e angajatul va trata problemele de serviciu cu calm, rabdare, tact si profesionalism pentru
sustinerea si promovarea cu succes a intereselor spitalului;

 obligatia de a folosi eficient resursele spitalului;

« obligatia de a raspunde patrimonial potrivit legii, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina si in legatura cu munca lor.
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Art. 3
ALTE OBLIGATII
(1) Angajatii isi vor perfectiona continuu pregatirea profesionala si de specialitate, vor depune
eforturi sustinute in vederea calificarii si promovarii in muncs $i vor da dovada de competenta
in munca.
(2) Toate persoanele cu functii de conducere din cadrul spitalului trebuie s& creeze un climat
de munca in care salariatii s& poata atinge potentialul lor maxim.
(3) Bunurile spitalului primite/puse la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor de munca vor fi
folosite exclusiv in scopul spitalului.
(4) Raspunderea pentru pierderea, degradarea sau deteriorarea din culpa angajatului a
oricarui bun al spitalului, revine in exclusivitate acestuia.
(9) Se interzice angajatilor instalarea sau utilizarea pe calculator a oricarui program, utilizarea
de CD-urilor sau stick-urilor de memorie provenite din surse exterioare spitalului fara aprobarea
conducerii.
(6) Angajatii sunt obligati sa respecte drepturile si obligatiile prevazute de licentele de utilizare
a programelor soft folosite de céatre centru.
(7) Este interzisa scoaterea sau instréinarea din spital a oricarui bun (unelte, aparate, masini,
recipiente, produse finite, materii prime, marf3, etc) al siu sau tert aflat in relatie cu spitalul,
fara acordul administratorului sau a inlocuitorului s3u, acest lucru putand fi considerat ca
sustragere si va fi pedepsit conform legilor in vigoare.
(8) Salariatii nu se vor folosi de statutul de angajat al spitalului pentru obtinerea de avantaje de
orice natura. Angajatul se obliga sa nu ceara si/sau sa accepte beneficii materiale, cadouri,
etc. de la persoane care au interes legat de specificul activitatii spitalului, sub nici un motiv.
(9) Este interzisa organizarea sau participarea la jocuri de noroc in incinta societatii.
(10) Toti salariatii au obligatia s& se supund unui control medical efectuat de medicul de
medicina muncii atat la angajare cat si ori de cate ori li se va cere aceasta.
(11) Toti salariatii, in cazul in care nu se pot prezenta la locul de munca, vor anunta in cel mai
scurt timp seful direct, in caz contrar perioada absentata fiind considerats ca nemotivat.
Seful ierarhic are obligatia sa transmita informatia despre absentd, responsabilului cu
intocmirea pontajului. in cazul in care cel care intocmeste nu a anuntat la timp neprezentarea
la lucru a unui salariat, acesta fiind pontat si platit in continuare, sumele necuvenite persoanei
respective vor fi imputate salariatului .
(12) Toti salariatii au obligatia de a anunta Spitalul asupra oricaror schimbari survenite in
datele lor personale (referitoare la starea civild, domiciliu, resedinta, numarul membrilor de
familie, nr. telefon s.a.).
(13) Salariatii au obligatia sd comunice orice schimbare care afecteazi situatia lor fiscala
(persoane aflate in intretinere, deduceri suplimentare pentru copii sau renuntarea la aceste
deduceri in cazul in care de acestea beneficiaza soful/sotia, etc.).
Pentru corectitudinea acestor informatii angajatul este raspunzator in fata organelor fiscale.
(14) Salariatii au obligatia de a comunica Spitalului orice schimbari intervenite in
circumstantele individuale care ar putea influenta capacitatea lor de a efectua o anumit
munca, cum ar fi, fara a se limita ins3 la acestea:

* incetarea valabilitaii carnetului de conducere pentru cei care, prin figa postului trebuie

sa conduca o masina a Spitalului;

* procese pe rol care ar putea afecta imaginea spitalului;

¢ boli sau alte schimbari in starea sanatatii.
(15) Angajatul care a efectuat cheltuieli autorizate in numele si pentru Spital (inclusiv
deplasari), in vederea decontarii integrale, este obligat s3 intocmeasca si sa prezinte

o
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angajatorului, o lista detaliatd a cheltuielilor impreund cu documentele justificative reale, in
termen de 3 zile de la efectuarea acestora. Angajatorul isi rezerva dreptul de a nu accepta, in
vederea rambursarii, acele documente justificative care sunt vadit nereale sau care contin
valori cu mult peste pretul normal al pietei. Cheltuielile neautorizate nu vor fi decontate.

(16) Angajatul se obligs ca, pe perioada relatiilor contractuale cu Spitalul precum si pentru o
perioada de 6 (sase) luni de la data incetarii contractului individual de munca, indiferent de
cauza acestei incetari, nu va concura Spitalul sub nici o form3 $i nu va interveni in relatiile
Spitalului cu angajatii (sa nu incerce s3 convinga angajatii Spitalului s3 pariseascs Spitalul,
etc.) pacientii, apartinatorii, colaboratorii. furnizorii sau partenerii de afaceri.

(17) Angajatul se obligd sa manifeste loialitate fata de Spital, sa actioneze in permanenta
pentru cresterea prestigiului acestuia prin exercitarea ireprosabild a sarcinilor incredintate si
sa actioneze in permanents in scopul protejarii intereselor Spitalului.

(18) Angajatul se obliga s&-si termine lucririle de serviciu aflate in desfasurare in cazul in care
si-a manifestat intentia de desfacere a contractului individ ual de munca, in caz contrar Spitalul
putandu-l urmari in justitie pentru recuperarea daunelor aduse astfel spitalului

(19) Angajatul se obligd si cunoasca $i sa respecte prevederile Codului Muncii, ale
regulamentelor si oricaror altor dispozitii cu caracter normativ in legatura cu functia/postul
incredintat, precum si dispozitiile conducerii Spitalului, referitoare la munca ce o indeplineste,
conformandu-se intocmai acestora.

(20) Fiecare salariat este obligat sa-si urmareasca si sa-si achite personal orice debite pe care
le are (rate, chirii, datorii de orice fel, pensii alimentare, $.a.) fata de orice alta persoana juridica
sau fizica. Spitalul nu va retine si nu va vira creditorilor salariatilor sumele solicitate cu exceptia
cazurilor supuse prevederilor legale in vigoare.

CAP.3 ATRIBUTIILE SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE .»» SF STEFAN ,,
S| ALE PERSONALULUI

Art.1

Din punct de vedere al structurii organizatorice, Spitalul este o unitate sanitars care asigura

cazarea, intretinerea si, dupa caz, tratamentul bolnavilor de tuberculoza, boli pulmonare acute

si cronice.

Art. 2

Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

* prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale:
 efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijii medicale
bolnavilor internati;

stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii internati;

aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

asigurarea unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ cat si

cantitativ, respectand alocatia de hrana conform legislatiei in vigoare;

* asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat s3 fie prevenita aparitia de infectii
nosocomiale, realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor SSM si PSI
conform normelor in vigoare;

* limitarea accesului vizitatorilor in situatii critice (ex: epidemii).
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Art.3

Personalul incadrat in Spital are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor Fisei
Postului.

Art.4

Principalele indatoriri ale personalului medical sunt urmatoarele:

* asigurd monitorizarea specifici a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

* organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere, atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

* respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum sia
medicamentelor cu regim special:

* utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurs de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

* respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

* se prezinta la serviciu in deplind capacitate de munc3 pentru a exercita in bune conditii
sarcinile ce le revin:

* poarta echipamentul corespunzator postului/activitatii/locului de munca pe care il detine,
in vederea pastrérii igienei si a aspectului estetic personal:

* respecta comportamentul etic fati de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreaza;

* respecta secretul profesional;

¢ respecta programul de lucru conform prevederilor din RI si foloseste integral timpul de
lucru;

e respecta prevederile Legii nr. 349/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
interzicerea cu desavarsire a fumatului in unitati publice;

* cunoaste si aplica prevederile legale aplicabile in vigoare;

* Se supune oricarui control ce se face in cadrul spitalului de citre personalul insarcinat
in acest sens, respecta regulile de acces in spital si la locul de munca:

* anunta imediat superiorul ierarhic de luarea la cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri in functionarea sau organizarea locului de munca;

¢ anunta imediat conducerea spitalului cand neregulile constatate sunt de o importanta
majora;

* anunta superiorul ierarhic in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu, justificand
aceasta;

* superiorul ierarhic va aduce la cunostinta managementului aceasta situatie;

¢ medicii si alt personal superior sanitar participa obligatoriu la rapoartele zilnice:

¢ executa orice alte sarcini de serviciu, in conformitate cu pregatirea profesionala si cu
respectarea legislatiei in vigoare, in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii
spitalului.
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Art.5

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine;

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori

acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare;

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

TITLUL lll. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE
CAP.1 TIMPUL DE MUNCA

Art.1
Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.
Art.2
(1) Programul de activitate (munca) este stabilit de conducerea spitalului, conform intereselor
sale si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Programul de activitate se refera la toate categoriile de salariati, potrivit specificului activitatii
fiecaruia, se desfasoara ca un proces continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile ce
au loc in organizarea si cu nivelul de dotare tehnica a muncii.
(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatii cu norma intreaga este de 8 ore pe
zi, 40 de ore pe sdptamana, duratd in care sunt inclusi si timpii consumati cu echiparea-
dezechiparea la inceputul si sfarsitul timpului programului. Durata maxima legal& a timpului de
munca nu poate depasi 48 ore / saptamana , inclusiv orele suplimentare.

~ Pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 ore/zi si
de 30 de ore/saptamana
(3) Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normal3 a timpului de lucru
este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 si
OMS 1375/2016 cu modificarile si completarile ulterioare pentru aprobarea Regulamentului
privind timpul de muncé , organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar .
Personalul cu activitate de birou (TESA) isi desfasoara activitatea in intervalul orar 7.30-16:00,
de luni pana joi si vineri 7.30-13.30 cu prelungirea programului de munca functie de
complexitatea lucrarilor,
(4) Spitalul isi rezerva dreptul ca si procedeze la schimbarea programului de lucru pe ore si
zile n conformitate cu nevoile sale (necesitéti de ordin medical, situatii de forta majora, etc),
sau dupa caz (factori climaterici, etc) putand stabili si un program de lucru in schimburi (ture).
Schimbarile de program sunt aduse la cunostinta angajatilor de catre seful lor ierarhic.
(5) Programul de lucru se poate desfasura cu intreruperi.
(6) In toate situatiile in care programul de lucru nu asigura un grad complet de ocupare,
conduce la solicitarea excesiva sau, dups caz, nu corespunde conditiilor pentru care a fost
elaborat, se procedeazi la reanalizarea sa.
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(7) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, spitalul poate stabili
programe de lucru partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma.

(8) Toti angajatii trebuie s3 soseascs la program cu promptitudine, alocand un timp acoperitor
pentru transport, astfel incat la ora de incepere a programului de munci s3 poata incepe
efectiv lucrul.

Art.3

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul poate s3 stabileasca programe
individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate la TITLUL
Il Art.2.

(2) In acest caz, durata zilnici a timpului de munca este impartita astfel:

- perioada fixa in care personalul se afl& simultan la locul de munca;

- perioada mobila cu respectarea timpului de munca zilnic, stabilit anterior

Angajatorul stabileste intervalele orare de lucru pentru cele 2 perioade, avand in vedere
interesele spitalului si solicitarea salariatului.

(3) Atét solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat
de munca, se va formula in scris, si va fi inregistrata in registrul general de intrare iesire a
documentelor.

Art4

Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este prevazuta in contractul individual de munca.

Art.5

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal este considerata
munca suplimentara si este dispusa de Managerul spitalului la propunerea superiorului ierarhic
al angajatului prevazuta in art.112 din Codul Munci:

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuats fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident;

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat s& solicite in scris
salariatului efectuarea acestora;

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncs suplimentara exonereaza personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului
suplimentar;

(5) Conform art.114 (1) din Codul Muncii durata maxima legala a timpului de munca nu poate
depasi 48 ore pe saptdmana , inclusiv orele suplimentare.

(6) ) Conform art.114 (2) din Codul Muncii prin exceptie, durata timpului de munca, ce include
si orele suplimentare , poate fi prelungiti peste 48 de ore pe saptaméana cu conditia ca media
orelor de munca calculatd pe perioada de referintd de 4 (patru) luni calendaristice, s& nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana .

(7) La stabilirea perioadelor de referinti de 4 luni nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca .Prevederile art.1 14
alin (1)-(4) din Codul Muncii, nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani

(8) Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de cétre personalul
din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestata in zilele de repaus s&ptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru,
S€ compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice , dupa
efectuarea acesteia.

(9) Durata maxima de munca suplimentars pe parcursul unei luni este de 32 ore, fara a depasi
360 de ore pe an.
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(10) Conform dispozitiilor alin. (1) si (2) ale Art.2 Cap Il din Anexa Il din Legea cadru 153/2017-
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completrile
ulterioare, munca prestaté de personalul din unitatile sanitare in vederea asigurarii continuitatii
activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale siin celelalte zile in care, conform
reglementarilor in vigoare nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste
Cu un spor de pana la 100% din salariul de baz3 al functiei indeplinite. Munca astfel prestata
si platita nu se compenseazé cu timp liber corespunzator.
(11) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de munca de maximum 48 de ore / saptamana si numai daca lipsa persoanei respective
nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul s&du de munca .
(12) Salariatii care desfasoars munca de noapte si au probleme de sanatate argumentate cu
documente medicale vor fi trecuti la munca de zi pentru care sunt apti, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
(13) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuti la alin.(10) se
poate face prin angajarea unei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.
(14) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc
temporar din unitate, nu pot fi amanate si pot fi redistribuite in cadrul programului normal de
lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare.
Art.6
(1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte.
(2) In cazul in care munca se presteaza pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul prevazut
mai sus, salariatii in cauza vor beneficia:
- de un spor pentru munca prestats in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daci timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
Art.7
Stabilirea duratei timpului de munca se va face tindndu-se cont de urmatoarele interdictii si
limitari;
a) tinerii in varsta de pana la 18 aninu pot presta munca suplimentara si/sau munca de noapte;
b) femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza pot presta munca de noapte, doar in conditiile
in care isi dau acordul expres, in forma scrisa.
Art.8

- (1) Evidenta timpului efectiv de munca prestat de salariati este tinutd in pontaje,
responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina sefilor ierarhici in baza atributiilor stabilite
prin decizieffisa postului.
(2) Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente de
munca , cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului. Condicile de
prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef de sectie/ laborator/ farmacie/ serviciu/ birou/
compartiment care are obligatia de a confirma prin semnatura concordanta prezentei din
sectie/ laborator/ farmacie/ serviciu/ birou/ compartiment cu cea din condicai.
(3) Intarzierile sau plecérile de la program constituie invoiri si se vor face numai pe baza de
bilet de voie si se vor consemna in condica de prezenta. Pentru invoiri cu o durata cuprinsa
intre 1-2 ore, aprobarea va fi data de conducatorul locului de munca al salariatului, iar pentru
invoiri cu o durata cuprinsé intre 2-4 ore cu avizul conducatorului locului de munca siaprobarea
managerului spitalului. In condica de prezenta se vor consemna recuperarile, invoirile in
interes personal, situatiile de concediu de odihna, concediu medical, delegatie.
Art. 9
(1) Continuitatea activitétii medicale este asigurata prin linia de garda a Spitalului a cirei
functionalitate este asigurat3d cu medicii de specialitate din spital sau din afara acestuia
conform reglementarilor in vigoare.
(2) Efectuarea a doud garzi consecutive de citre acelasi medic este interzisa.
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(3) Planificarea garzilor se intocmeste lunar de catre sefii sectiilor, se avizeaza de Directorul

medical si se aproba de Managerul spitalului

(4) Schimbarea planificarii garzilor se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul

sefului de sectie, a Directorului medical si cu aprobarea Managerului spitalului .

(5) Plata orelor de garda se face in functie de tariful orar determinat in baza salariului de

baza individual corespunzator gradului profesional in care sunt confirmati, in baza

contractului de garzi si in conformitate cu legislatia in vigoare;

(6) Activitatea curenta pentru medicii in sectiile cu paturi este de 7 ore pe zi efectuate in timpul

diminetii in zilele lucratoare, in intervalul 08.00-15.00, la care se vor adauga 18 ore gard3

lunar

(7) Pentru zilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este considerats de 24 ore;

(8) Medicii incadrati in sectii/compartimente cu paturi si care nu sunt inclusi in lina de garda a

unitatii (cei scutiti de garda conform prevederilor legale) vor presta activitate curents de 7 ore

zilnic, n cursul diminetilor zilelor lucratoare.

Art. 10

(1) Programul normal de lucru este stabilit in functie de specificul fiecarui loc de munca, in

baza prevederilor legale si a propunerilor sefilor de compartimente si este cuprins in Anexa

nr.4 la prezentul regulament, parte integranta din acesta .

(2) Programul normal de lucru este aprobat de Comitetul Director si se afiseaza in locuri

vizibile . Acest program se aplica medicilor din sectiile : Pneumologie | si Pneumologie Il .

(a) Intreg personalul din Laboratorul de Radiologie desfasoara un program de 6 ore/zi, in

doua ture 8:00 — 18:00.

(b) Personalul mediu si auxiliar din sectiile cu paturi isi desfasoar activitatea in 3 ture sau la
solicitarea asistentelor sefe,program 12/ 24, cu mentiunea ca numaérul noptilor va fi mai
mare de 3.

Program personal mediu sanitar din sectii cu paturi :

07.00 - 15.00
15.00 - 23.00
23.00 - 07.00
Personal auxiliar sanitar: 06.00 - 14.00
14.00 -22.00
22.00 - 06.00

(c) Personalul incadrat la farmacia cu circuit inchis a spitalului are urmatorul program:
e farmacistul — 7 ore zilnic : 08.00-15.00;
¢ personalul mediu sanitar — 8 ore zilnic : 07.00-15.00;
e personalul auxiliar sanitar - 8 ore zilnic : 07.00-15.00;

(d) Personalul incadrat in Laboratorul de Analize Medicale spital:
* personalul superior de specialitate -7 ore zilnic - 08.00-15.00:
¢ personalul mediu sanitar — 8 ore zilnic : 07.00-15.00:
* personalul auxiliar sanitar - 8 ore zilnic : 07.00-15.00;

(e) Registratorii si statisticienii medicali din cadrul spitalului desfasoara activitate de 8 ore
zilnic, n intervalul 07.00-15.00 / 12.00-20.00 .

(f) Personalul din cadrul Biroului Managementului Calitatii desfasoara activitate de 8 ore zilnic
in intervalul 07.00-15.00 / 12.00-20.00 . _

(9) Personalul tehnic, economic, administrativ si de deservire isi desfisoara activitatea in
program de 8 ore luni- joi, in intervalul orar 07.30-16.00 si vineri 07.30.-13.30/ program
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flexibil de 8 ore pe zi - 07.30-21.30
(h) Muncitorii incadrati la centrala termica desfasoara program in ture de 12 ore.
(i) Personalul muncitor incadrat la blocul alimentar isi desfasoara programul intre orele
06.00-18.00 (12 ore lucrate cu 24 ore libere).
() Personalul din compartimentul lenjerie desfasoara program de 8 ore zilnic, in intervalul
orar 07.00-15.00.
(k)Program de lucru la DISPENSARELE TBC SECTOARELE 1,2 si 3:
a) Personal superior de specialitate- Cabinete medicale :
Tural: 08.00-15.00
Turall: 12.00-19.00

b) Personal mediu sanitar: Tural : 07.00-15.00
Tura ll: 11.00-19.00

c) Personalul auxiliar sanitar - 8 ore zilnic - 07.00-15.00;

d) Intreg personalul din Laboratorul de radiologie din cadrul Dispensarelor TBC sector
1,2,3 desfasoara un program de 6 ore/zi, in doua ture.

e) Personalul incadrat in Laboratorul de Analize Medicale Dispensar TBC sector 1,2.3 :

* personalul superior de specialitate -7 ore zilnic - 08.00-15.00;
e personalul mediu sanitar — 8 ore zilnic 07.00-15.00;
* personalul auxiliar sanitar - 8 ore zilnic : 07.00-15.00;

Registratorii si statisticienii medicali din cadrul Dispensarelor TBC sector 1,2,3 desfasoara
activitate de 8 ore zilnic, in intervalul 07.00-15.00 / 11.00-19.00 .
f) Personalul incadrat la farmacia cu circuit inchis Dispensar TBC sector 1-2 are
urmatorul program:
e personalul mediu sanitar — 8 ore zilnic : 07.00-15.00:
Personalul administrativ si de deservire Isi desfasoara activitatea in program de 8 ore Zilnic,
in intervalul orar 07.00-15.00.
Muncitorii incadrati la centrala termica desfasoara program in ture de 12 ore.
Art.11
(1) La locurile de munci cu activitate specifica( centrala termica, bucatirie) se pot stabili
forme special de organizare a continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore , program
fractionat etc., cu avizul sindicatelor.
(2) Activitatea prestatd sambata, duminica $i in alte zile in care, potrivit legii nu se lucreaza ;
se asigura continuitatea asistentei medicale si de Tngrijire, dupa caz .
Art. 12
(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite, beneficiaza de reducerea
programului normal de lucru, potrivit contractului colectiv de munca.
(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si contractului colectiv de munca, nu
afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.
Art. 13
(1) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru potrivit legii, beneficiaza
de vechime integrala in munca .
(2) Cele care alapteaza beneficiaza la cerere de fractionarea programului de muncs .
Art. 14
(1) Acolo unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii .
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(2) Se considera munca prestats in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii , CU 0 ora in plus sau in minus fata de aceste limite,
in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 ore sau 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectuarii serviciului de dimineats, de dupa amiaza, de noapte in decursul unei luni :
(4) Pentru acordarea sporului de tura de 15% la salariul de baza intr-o luna calendaristics .
salariatul are obligatia s efectueze cel putin cate 3 schimburi din fiecare tura.

Art. 15

Repausul saptamanal

(1) Salariatii beneficiaza de 2 zile consecutive de repaus saptamanal.

(2) In cazul in care activitatea nu poate fi intrerupta, zilele de repaus saptamanal pot fi
acordate consecutiv si in alte zile ale saptamanii.

Art. 16

Repausul zilnic

(1) Salariatii au dreptul intre dous zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Durata zilnica a timpului de munc de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24
de ore.

(3) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(4) Personalul care lucreazi in ture, se asigura cel putin de 2 ori pe luna, repausul
saptamanal, sdmbata si duminica

Art.17

(1) Salariatii beneficiaza de zile de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, stabilite la nivel
national.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) Salariatii care isi desfasoara activitatea in zilele libere, stabilite prin lege, vor beneficia de
timp liber corespunzator sau de un spor la salariul de baza conform contractului colectiv de
munca aplicabil.

CAP.2 CONCEDIILE
SECTIUNEA I. Concediu de odihni anual si alte concedii

Art.1

Dreptul la concediul de odihni ia nastere odata cu incheierea contractului individual de munca
si se realizeaza pe masura efecturii muncii.

Art.2

(1) Concediul de odihna se acord3 salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
efectiva a concediului de odihna anual este prevazuta in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractului colectiv de munci aplicabil. Durata concediului de odihna
anual pentru salariatii cu contract individual de munci cu timp partial, se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat in limitele legii.

(2) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihni se
stabileste proportional cu perioada lucratid de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic
respectiv.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si in zilele libere platite stabilite prin
contractul colectivde munca , nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.3 '

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.
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(2) Angajatorul este obligat s& acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni Ia care
aveau dreptul.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual , perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediul de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav |, se considers perioada de activitate prestata.

(5) Tn cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plata, indemnizatiile
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari Si
s-au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi , salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat
in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa
de la serviciu pentru motivele de mai sus.

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munc3 sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual,acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca , de
maternitate , de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate s3 fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihns anual intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(8) In cazul in care salariatul din motive justificate, nu poate efectua integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza , angajatorul este obligat sa acorde concediu de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediu de
odihna anual.

Art.4

(1) Concediul de odihn& se efectueaza in fiecare an. Efectuarea concediului de odihna se
realizeaza in baza unei programari individuale sau colective, dupa caz, cu consultarea
salariatului pentru programarile individuale.

(2) Aceasta programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator si
asigurarea respectarii acesteia se va face de citre persoana desemnatd de conducerea
Spitalului in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin decizie/fisa postului.

(3) In cazul in care programarea concediilor de odihna se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt. Pentru rezolvarea unor
probleme personale deosebite, salariatul va putea sa solicite replanificarea efectuarii
concediului de odihna, solicitare avizata si aprobatd de catre seful de compartiment si
managerul spitalului,

(4) Prin programarea individuala se stabileste data efectuarii concediului sau o perioada de
maxim 3 luni in care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform articolului mai sus mentionat, salariatul
poate solicita efectuarea acestuia cu cel putin 60 zile anterioare executarii acestuia.

Cererile de concediu de odihn3 se intocmesc de catre salariat si se transmit conducerii
spitalului pentru aprobare, dupa ce in prealabil au fost avizate de citre sefii ierarhici si aprobate
de catre managerul spitalului, cu cel putin 1-3 zile calendaristice inainte de plecarea in
concediu. in cererea de concediu trebuie mentionata persoana care inlocuieste si acordul
acesteia.
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(6) Concediul de odihna aferent unui an, poate fi acordat global sau in transe, conform
prevederilor legale in vigoare.
Art.5
Salariatul este obligat s& efectueze in naturi concediul de odihna in perioada Tn care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevézute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.
Art.6
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de
munca.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator odata cu plata lunari a
drepturilor salariale.
(3) In cazul in care, dupa efectuarea concediului de odihna, contractul de muncs al angajatului
inceteaza din motive imputabile lui, acesta este obligat sa restituie Spitalului partea din
indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a
acordat acel concediu.
(4) Obligatia restituirii indemnizatiei nu se aplica salariatilor al c&ror contract de munca
inceteaza din motive neimputabile lor.
Art.7
(1) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau
concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, in situatiile prevdzute de contractul
colectiv de munca aplicabil.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, caz in care
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munc3, precum si eventualele prejudicii suferite ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.
(3) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun
acord intre conducerea spitalului si salariatul rechemat.
Art. 8
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege
(donatori de sange, etc).
(3) Zilele libere se acorda numai cu ocazia si in perioada evenimentelor respective, dupa cum
urmeaza :

a) casatoria salariatului — 5 zile lucritoare:

b) nasterea copilului/copiilor — 5 zile lucratoare

C) casatoria unui copil — 5 zile lucratoare

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor si rudelor de gradul | — 5 zile lucratoare:

e) decesul bunicilor/ socrilor si alte rude de gradul Il - 5 zile lucratoare

f) ziua de nastere a salariatului, la cerere, cu recupertare in termen de 30 de zile
lucratoare

g) donatorii de sénge — 1 zi lucratoare, conform legii

h) concediu paternal 5-15 zile lucritoare, dupa caz, conform legii.
(4) Concediul platit prevazut la alin( 3) se acorda la cererea solicitantului de citre conducerea
unitatii, in zilele imediat premergéatoare si/sau ulterioare evenimentului respectiv.
(4) In situatia in care evenimentul prevazut la lit b), d) si e) se produce in timpul efectuarii
concediului de odihna, acesta se prelungeste.
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Art.9
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
¢ 1si 2 lanuarie- Anul Nou
24 ianuarie- Ziua Principatelor Unite
Vinerea Mare( ultima zi de vineri dinaintea Pastelui-dupa calendar)
Prima si a ll-a zi de Paste
1 Mai- Ziua Internationald a Muncii
1 lunie- Ziua internationali a copilului
Prima si a ll-a zi de Rusalii ( dupa calendar)
15 august - Adormirea Maicii Domnului
30 noiembrie — Sfantul Apostului Andrei
1 Decembrie - Ziua Nationali a Romaniei
25-26 decembrie - Prima si a ll-a zi de Craciun
2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora

(2) Zile libere lucratoare acordate personalului Spitalului de Pneumoftiziologie” Sf Stefan”,
aflat in subordinea ASSMB, conform Contractului colectiv de muncs negociat pentru
anii 2022-2024, distinct de zilele de sarbatoare legala previzute de alin(1) :

a) 7 aprilie- Ziua Mondiali a sanatatii — care pot lua dupa cum urmeazi :

- Personalul din unitatile sanitare isi va lua ziua libers platita, in data de 7 aprilie sau intr-un
termen de 30 de zijle dupa respectiva data, astfel incat s& se asigure continuitatea serviciului
medical;

b) A treia zi de Pasti (dupa calendar)
c) 24 decembrie- ajunul Criciunului
d) 27 decembrie — a treia zi de Craciun

- Personalul din unitatile sanitare Isi va lua zile libere platite, prevazute | la alin(2) lit. b), c) Si
d), prin rotatie, in respectivele zile sau antr-un termen de 30 de zile dupa respectivele
date,asigurandu-se continuitatea actului medical.

- Zilele libere prevazute Ia alin. (2) nu se platesc cu spor de 100% ci se vor compensa doar cu
timp liber corespunzator, in termen de cel mult 30 de zile dup3 respectivele date.

Art.10

(1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte

Colectiv de Munci aplicabil
(2) Numarul de zile de concediu suplimentar pe locuri de munca $i in functie de conditiile
de desfasurare a activitatii sunt acordate astfel:
* Pentru personalul sanitar din unitatile farmaceutice care in sediul unitatii, sectii,
compartimente si cabinete de cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli
infectioase — 3 zile
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e Pentru personalul sanitar din cabine de consultatii de tuberculozi si boli
infectioase — 4 zile

* Pentru muncitorii si personalul de administratie din unitati si sectii exterioare, cu
paturi, de tuberculoza activa si de boli infectioase- 4 zile

e Pentru personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop),
activitate de minim 70% din timpul de lucru - 4 zile

* Pentru personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize
medicale — 6 zile

¢ Pentru personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu paturi , de
tuberculoza activa si boli infectioase — 8 zile

¢ Pentru personalul care isi desfasoara activitatea in unitati nucleare de categoria
a Il a de risc radiologic — 9 zile

Art.11

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, salariatii au dreptul la un numar de zile
concediu fara plata, la cerere si cu acordul conducerii Spitalului .

Art.12

(1) Angajatul care lipseste de la serviciu datorita bolii beneficiaza de concediu medical si
de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, daca dovedeste incapacitate
temporard de munca printr-un certificat medical, eliberat conform reglementarilor in
vigoare si contrasemnat de Manager.

(2) Angajatul care beneficiazi de concediu medical, reprezentantul sau legal sau
mandatarul desemnat prin procura, se obliga sa anunte platitorul despre acordarea
concediului medical in maximum 24 ore si s@ depuna certificatul de concediu medical
emis conform prevederilor legale referitoare la modelul unic al certificatului de concediu
medical si a instructiunilor privind utilizarea certificatelor de concediu medical, la
termenul solicitat de Spital sau cel tarziy la sfarsitul perioadei acordate, dupa caz, dar
Nu mai tarziu de sfarsitul unei luni calendaristice. Neprezentarea certificatului medical
in termenul precizat atrage incadrarea perioadei absentate ca nemotivata si aplicarea
de sanctiuni disciplinare.

Art.13

Concediile de maternitate sau de paternitate vor fi acordate in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

Art.14

Salariatii vor beneficia de concediu pentru ingrijirea copilului in conformitate cu legea romana.
Conform legii, contractul de munca este suspendat pe aceasts perioada si angajatul nu va
beneficia de mariri de salariu.

Sectiunea Il. Concediile pentru formare profesionali si concediile fira plata

Art.1

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere sau Ia initiativa lor, de concedii pentru
formarea profesionala cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul
sporit de competitivitate a procesului de munca.

(2) Concediile pentru formare profesionala din initiativa salariatului, sunt aprobate far3 plata si
se acorda la solicitarea formulata in scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale
care poate fi continua sau fractionata in cursul unui an calendaristic.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor si numai
daca absenta acestuia ar prejudicia grav desfasurarea activitatii. Cererea de concediu fara
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plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintats angajatorului cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa contina urmatoarele elemente: perioada de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(4) La sfarsitul perioadei de formare profesional, salariatul trebuie s prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.

(5) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de muncs efectivs in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

(6) In scopul asigurarii formarii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale in
domeniu, acesta are dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit de angajator,
acordata pe o perioada conform prevederilor legale sau in lipsa acestora, de pana la 10 zile
lucratoare sau pana la 80 ( conf. Art.157 alin (1) Codul Muncii) ore dupa caz, in baza cererii
formulate, pentru care beneficiaza de o indemnizatie care se acordé si se calculeaza similar
celei de concediu de odihna.

(7) Participarile la simpozioane, congrese, conferinte si alte manifestari de aceeasi natura, pe
plan national sau international, care implica absenta din spital , vor fi anuntate in prealabil ,
printr-o cerere scrisa adresat3 managerului spitalului intr-un termen care s3 permita aprobarea
participarii.

Art.2

(1) Pentru rezolvarea unor probleme de sinatate salariatul beneficiazd de concediu medical
acordat si platit in conditiile legii.

(2) Daca starea de sanatate i permite, salariatul are obligatia de a anunta, prin orice mijloc, in
termen de maxim 2 zile lucratoare seful ierarhic despre motivul absentei.

CAP.3 RECOMPENSE /PROMOVARI

Art. 1
(1) Pentru constiinciozitatea dovedits in indeplinirea atributiilor si a sarcinilor de serviciu,
precum si pentru realizari deosebite in activitatea desfasurata in interesul Spitalului , salariatii
acesteia pot fi recompensati de conducerea Spitalului  cu urmatoarele categorii de
recompense:

a) majorarea salariului de baza;

b) premii;

c) alte recompense.
Art.2
(1) Spitalul ofera salariatilor sai posibilitati de calificare si promovare.
(2) Politica este de a promova salariatii cei mai eficienti si mai bine pregatiti, cat si de a pregati
fortd de munca pentru nevoile viitoare. Cu toate acestea, spitalul nu este singurul raspunzator
de calificare. Acestia trebuie, la randul lor, sa doreascs si s@ depuna eforturi sustinute in
vederea calificarii $i promovarii in munca.
Salariatii interesati in calificare si pregatiri superioare trebuie sa ia legitura in aceasts
problema cu seful ierarhic
(3) Formarea profesionala a salariatilor, se poate realiza prin urmatoarele forme:
- participarea la cursuri organizate de angajator sau de furnizorii de servicii de formare

profesionala din tara sau din strainatate:

- stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munca:
- stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
- formare individualizata;
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- alte forme de pregatire convenite intre spital si salariat.

(4) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Salariatii care incheie acte aditionale la contractul individual de munca, in vederea formarii
profesionale, vor fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de acestea, daca parasesc
institutia din motive imputabile lor, inainte de implinirea termenului contractual.

(5) Spitalul elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala (programe de instruire),
Cu consultarea sefilor de structurii.

Salariatii au dreptul s fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

CAP.4 SALARIZAREA
Art.1
(1)Pentru munca prestats in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului individual de munca.
Salariul reprezints contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca.
(2) Pe langa salariul de baza salariatul mai poate beneficia si de indemnizatii, sporuri precum
si alte adaosuri conform legislatiei in vigoare.

Art.2
(1) Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui Caracter angajatorul va lua masuri
necesare.

(2) Angaijatii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea asupra valorii salariului si a

celorlalte drepturi de naturs salariala primite de la Spital . Divulgarea acestor valori

constituie abatere disciplinara si se Sanctioneaza ca atare.
Art.3

(1) Salariul (salariul de baza) se stabileste, pentru fiecare salariat, prin evaluare, in raport cu
calificarea sa, cu vechimea in munca $i in profesie, cu importanta si cu complexitatea lucrarilor

orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, Culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala).

Art.4

(1) Plata salariului se efectueazs:

a) prin virament intr-un cont bancar prin intermediul cardului eliberat de bancile cu care
Spitalul a incheiat contracte in acest sens

b) direct, banii fiind ridicati individual sau de citre o persoana imputernicita de titular sau, in
cazul decesului titularului, de citre categoriile de persoane stabilite preferential de lege.

(2) Plata salariului se face o data pe luna in data de 15 ale luniji pentru care s-a prestat
activitatea, date la care se efectueaza viramentul din contul curent al spitalului Tn contul bancar
individual sau plata directa, dupa caz.

(3) Angajatorul garanteazs in platad pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

(4) In cazul intarzierii cu rea-credinta a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat
poate solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de
daune interese pentru répararea prejudiciului produs.
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Art.5 o
Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine Serviciului de
Resurse umane .

Art.6 . . )
(1)Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite sl constatate doar de catre
instanta de judecata competenta. _ _ L )

(2) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege. ‘ _
(3) In cazul pluritatii de creditori vor fi aplicate prevederile noului cod civil in materie de poprire.
In aceste situatii, retinerile nu pot depasi in fiecare luna % din salariul net.

CAP.5 ORGANIZAREA MUNCII

Art.1 LOCUL DE MUNCA

(1) Toti angajatii vor fi repartizati la un loc de munca.

(2) Toti angajatii trebuie sa aiba initiativa, sa propuna conducerii orice masuri de natura sa
contribuie la perfectionarea activitatii in cadrul Spitalului.

(3) Toti angajatii trebuie s& comunice Managerului sau Directorului Medical/ Directorului
Financiar Contabil, in cel mai scurt timp orice cauza ce ar impiedica indeplinirea sarcinilor de
serviciu si sa prezinte justificarea necesari si legala.

(4) Toti angajatii trebuie sa instiinteze imediat Managerul sau Directorul Medical/ Directorul
Financiar Contabil dac a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri ori alte aspecte
care prejudiciaza interesele spitalului sau indeplinirea sarcinilor de serviciu. Trebuie sa atraga
atentia celui de la care primeste o dispozitie care contravine reglementarilor legale sau este
defavorabila Spitalului, si sesizeazi conducerea acestuia dacs nu se revine asupra acelei
dispozitii.

(5) Toti angajatii trebuie sa foloseasca orice bun al societatii (locatie, masini, dispozitive
medicale, echipamente, instalatii, aparatura inclusiv cea electrocasnica, mobilier, etc), utilitatile
(energia electrica, apa, gaz metan) si combustibilul, la parametrii de functionare stabiliti si/sau
Cu respectarea normelor de consum si cu spirit gospodaresc, de care au luat cunostinta, pentru
evitarea/eliminarea risipei de resurse si raspund de indeplinirea acestei cerinte.

Angajatii care, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, primesc/au puse la dispozitie, spre
folosinta, bunuri ale societatii sau ale unui tert aflat in relatie cu spital, indiferent de forma sau
suport (calculator, autovehicul, telefon, xerox, documente pe suport de hartie, in format
electronic, etc.), sunt obligati s le foloseasca si sa le gestioneze corespunzator. Angaijatii vor
folosi si vor intretine respectivele bunuri conform instruirilor primite si/sau documentelor puse
la dispozitie, prevenind orice deteriorare si pierdere a acestora. Angajatii raspund disciplinar,
material, dupa caz, pentru integritatea si mentinerea in buna functionalitate a bunurilor sus-
mentionate.

(6) Orice defec’giuneldeteriorare/disfunc’;ionalitate sesizata la bunul primit/pus la dispozitie sau
la orice bun al societatii (cladire, mobila, instalatii, echipamente, etc.), va fi adusa imediat la
cunostintd Managerului sau Directorului Medical/ Directorului Financiar Contabil, dupa caz.
(7)In situatia in care se lucreaza in schimburi, salariatul se va prezenta la postul de lucru cu
10 minute inainte de efectuarea schimbului pentru preluarea acestuia si asigurarea continuitatii
procesului.

Angajatii nu trebuie sa pariseasci locul de munca pana la sosirea schimbului, iar in cazul in
care schimbul nu se prezints, si anunte imediat seful ierarhic pentru a se lua masurile
necesare. Simpla anuntare nu d3 dreptul la parasirea locului de munca, cel pus in aceasta
situatie fiind obligat sa respecte decizia Managerului.
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(8) La sfarsitul programului de lucru fiecare angajat este raspunzator de deconectarea
echipamentelor electrice si/sau electronice utilizate. Ultima persoana care paraseste o
incépere este obligatd sa se asigure ca toate echipamentele electrice/electronice sunt
deconectate de la reteaua electrica si s3 o asigure impotriva accesului neautorizat.
(9) Prezenta personalului angajat in spital in afara programului de lucru este permisa numai
Cu aprobarea Managerului.
(10) Angajatii vor lua masuri pentru inlaturarea risipei de orice fel si pentru inliturarea
neglijentei in pastrarea si administrarea bunurilor.
(11) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in spital, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de munca, ale
regulamentului intern, precum si a drepturilor $i intereselor tuturor salariatilor.
Art.2
Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:
a) sa respecte programul de lucru;
b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:
c) sa foloseasca dispozitivele medicale si celelalte mijloace fixe ale Spitalului la parametrii de
eficienta;
d) sé respecte normele de pazi si cele privind siguranta incendiilor $i sa actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala, sanatatea
proprie sau a altor persoane si a patrimoniului Spitalului ;
€) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca si in toate spatiile Spitalului .
Art.3
Interziceri cu caracter general:
(1) angajatul se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca (odihnit, sanatos, nu
se va afla sub influenta bauturilor alcoolice, produselor cu efect halucinogen/psihotrop,
medicamentelor ce pot afecta capacitatea de munca), pentru a putea indeplini in bune conditii
sarcinile de serviciu.
(2) sunt interzise in toate locatiile Spitalului, introducerea si consumul de catre angajati a
oricarui produs care poate influenta capacitatea de munca (bauturi alcoolice, droguri,
medicamente, produse halucinogene/psihotrope, etc).
(3) angajatul se va prezenta la serviciu prezentand un aspect ingrijit, curat, cu tinuta adecvata
activitatii pe care o desfasoara.
(4) angajatulului ii sunt interzise abateri de la regulile de etica, morala si conduita. Angajatul
este obligat sa se comporte civilizat, politicos, cuviincios $i cu condescendenta in raporturile
de serviciu cu toti ceilalti angajati precum si cu reprezentantii altor institutii, parteneri romani i
din strainatate si persoane fizice ce se adreseaz3 Spitalului, in diverse probleme.
(5) se interzice salariatului s3 faca la sediul angajatorului propaganda politica.
(6) este interzis dormitul in timpul programului de lucru.
Art.4
(1) Angajatii, apartinatorii, personalul din afara unitatii, studentii si reprezentantii Mass
media vor respecta urmatoarele reguli de acces in spatiul Spitalului
* pe baza legitimatiei, pentru personalul propriu;
* pe baza buletinului de identitate sau a legitimatiei de serviciu pentru personalul din
afara spitalului, venit in interes de serviciu;
* pe baza legitimatiei de student, pentru studentii aflati in practica;
* pe baza de bilet de acces la cerere semnat de citre Directorul Medical sau Manager,
in cadrul programului de vizitare anuntat si afisat, pentru vizitatorii bolnavilor:
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® cu acordul Managerului, reprezentantii mass-media, urmand a se deplasa in incinta
spitalului doar insotiti de catre Directorul Medical, acesta fiind Purtator de Cuvant
desemnat.
(2) Tot personalul spitalului este obligat sa poarte ecuson in timpul orelor de program.
Art.5
(1) Plecarea salariatilor de la locul de munc in timpul programului, este permis& numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie.
(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauz3 si va fi vizata de conducerea spitalului
(3) Biletul de voie se acord3 in interes de serviciu $i in interes personal, cu specificarea orei
plecarii, a orei sosirii si a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in interes de serviciu).

CAP.6 ACCESUL IN PERIMETRUL UNITATII

Art.1

(1) Accesul in unitate conform prevederilor OMSP nr. 1365/25.07.2008 (M.Of.nr.
608/15.08.2008), privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile
sanitare publice cu paturi :

a) accesul salariatilor spitalului este emis numai pe la punctele de control acces care
respecta circuitele functionale ale spitalului pe baza legitimatiei de serviciu sau a ecusonului;
b) accesul vizitatorilor este permis in intervalul orar 13-20 cu respectarea urmatoarelor
conditii:

- accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al
vizitatorilor;

- accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;

- accesul se permite numai prin intrarea $i in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor
de catre managerul spitalului:

- accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul
apartinatorilor vor astepta intr-o zon bine delimitata, daca spatiul spitalului o permite;

- pe toata durata prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie s3 poarte la vedere
ecusonul care le atests acest3 calitate:

- este interzis accesul minorilor in unitatea sanitard cu paturi

- In afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital, se face numai
pe baza “biletului de liber acces in sectia” eliberat de medicul curant Si vizat de seful de
sectie sau de medicul de garda:

C ) pacientii au acces, insotiti sau nu, cu sau fars bilet de trimitere.

(2) Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc depozite de deseuri
medicale periculoase, statie de oxigen precum si in orice alta zona stabilita de citre

]

(3) In cazul in care managerul spitalului stabileste o perioada de carantina, conform

dispozitiilor Directiei de S&natate Publics a Municipiului Bucuresti in aceasts perioada se
limiteaza sau se interzice, dupa caz accesul vizitatorilor in spital.
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(4) Accesul in DISPENSARELE TBC, este permis pacientilor, insotiti sau nu, functie de
programul stabilit, cu bilet de trimitere parafat de citre medicii specialisti, medicii de familie
din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau spital; accesul este permis pacientilor cu
afectiuni care, dupa confirmarea diagnosticului le permit prezentarea direct la medicul de
specialitate din ambulatoriu pe baza scrisorii medicale.
(5) Accesul reprezentan tilor mass media se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate, numai cu acordul
managerului spitalului;pe toata durata prezentei in spital vor fi insotiti de un purtitor
de cuvént al institutiei desemnat de manager; pot filma numai in spatiile pentru care
managerul spitalului si-a exprimat acordul in mod explicit, iar filmarea si intervievarea
pacientilor o pot face numai in conditiile legii si cu respectarea dreptului la intimitate.
Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass- media vor face demersuri scrise sau
verbale in vederea obtinerii acordului de principiu.
(6) Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital se face numai pe baza de
tabel nominal aprobat de manager, document de identitate si /sau legitimatie de serviciu.
(7) Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului.
(8) Cu exceptia persoanelor aflate in timpul misiunilor de interventie, de protectie a
demnitarilor romani sau strini ori a personalitatilor sau care asigura paza persoanelor
internate, private de libertate, este interzis accesul persoanelor ce au asupra lor munitie,
armament, substante toxice, stupefiante, explozive, ori instrumente ce pot pune in pericol
viata, integritatea corporala sau sinitatea personalului propriu si al pacientilor, ori
patrimoniul unitatii.
(9) Accesul autovehiculelor se face cu asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor in Registrul de
Evidenta a Accesului Autovehiculelor astfel:
- autovehiculele serviciului de ambulanta sau alte vehicule personale care transporta
persoane ce necesita ingrijiri de urgenta sau care nu se pot deplasa, au acces permanent in
spital;
- accesul la morga spitalului se face numai in timpul programului de lucru si cu o notificare
prealabila, comunicata serviciului de paza:
- autovehiculele furnizorilor de produse si servicii se face numai in timpul programului de
lucru, pe poarta de acces stabilits de manager; in situatii de urgenta, cu acordul managerului
sau al loctiitorului delegat de acesta pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de
identitate si a confirmarii sefilor de servicii sau aj coordonatorilor departamentelor solicitante:
- celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces numai daca sunt autorizate de
managerul spitalului, pe baza de permis de acces, afisat la vedere, eliberat de spital si
aprobat de manager.
Art.2
(1) Obligatia respectarii prezentului Regulament Intern revine si tuturor cursantilor aflati in
spital in baza prevederilor unor contracte de colaborare pentru desfasurarea activitatilor
de invatamant medico-farmaceutic, postliceal. universitar si postuniversitar in spitale,
incheiate conform OMSP nr. 140/26.01.2007 (M.Of. nr. 645/21.09.2007).
(2) Este obligatorie Cunoasterea de catre intregul personal interesat Si respectarea
procedurilor operationale proprii ale spitalului .
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CAP.7- PROCEDURA DE SOLUTIONARE A
CONFLICTELOR DE MUNCA

Art.1

(1) Prin conflict de munca, se intelege conflictul dintre salariati si angajator privind interesele
cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncs se stabileste prin lege speciala.

(3) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia negocierii

contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter

profesional, social sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

(4) Conflictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor

obligatii decurgand din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele colective sau

individuale de munca sunt conflicte referitoare la drepturile salariatilor, denumite conflicte de

drepturi.

(5) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatiilor, dar si ale pacientilor sau a
apartinatorilor acestora se depun la Secretariatul spitalului unde vor primi numar de
inregistrare, din Registrul de sugestii $i sesizari, urmand a fi trimise spre solutionare, cu
rezolutia conducerii, compartimentelor in masura s3 dea raspunsul solicitat sau care sa
rezolve problema existents, in termen de maxim 30 zile de la data depunerii, cu exceptia
cazurilor pentru care legea prevede expres in alt mod.

(6) Cererile, chestionarele de satisfactie sau reclamatiile nesemnate pot fi introduse de catre
salariati , pacienti sau apartinatori in cutia special destinata acestora si care se gaseste in
locul stabilit de conducerea spitalului.

(7) Raspunsurile la cererile si reclamatiile formulate de citre salariati, vor fi analizate si
aprobate de catre Comitetul Director in sedinta acestuia, iar cele ale pacientilor si
apartinatorilor in sedinta Consiliului Medical si Consiliului Etic la care este invitats Si
persoana care a formulat raspunsul.

(8) Contestatiile la raspunsuri se vor depune la Secretariatul spitalului in termen de 3 zile
lucratoare, urmand a fi solutionate n mod similar in termen de 5 zile lucratoare.
Art.2

(1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.Procedura de
solutionare este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) in situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractului
colectivde muncé, Spitalul de Pneumoftiziologie ,, Sf. Stefan ' si sindicatele vor incerca
solutionarea acestora mai intai in comisia paritara la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea
problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de ramurs.
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TITLUL IV. ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art.1

(1) Spitalul de Pneumotftiziologie , Sf. Stefan” dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constats c&
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Fapta in legatura cu munca si care const intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie
de catre salariat, prin care acesta a incalcat obligatiile sale de serviciu, normele de comportare
in unitate, prevederile prezentului regulament intern si ale contractului individual de munca,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (Manager / Director Medical/ Director
Financiar contabil ), prevederile oriciror alte norme, regulamente, politici, proceduri si
protocoale adoptate de angajator in conditiile legii, indiferent de denumirea concrets pe care
acestea o poarta, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie

abatere disciplinara si se sanctioneaz indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis
abaterea.

Art.2

Urmatoarele fapte sunt strict interzise angaijatilor Spitalului, s&varsirea lor conducand la
aplicarea de sanctiuni disciplinare:

a) sa absenteze, s3 intarzie de la programul de lucru, sa paraseascd locul de munca in
timpul/inaintea terminarii programului de lucru, fara a avea aprobarea superiorului ierarhic sau
a conducerii spitalului;

b) sa introduca si/sau s& consume bauturi alcoolice, droguri, medicamente care-i pot influenta
capacitatea de munca, produse halucinogene/psihotrope, toxice, in timpul serviciului sau s3
se prezinte la programul de lucru sub influenta acestora. Salariatii care in urma testelor vor fi
gasiti sub influenta acestor produse la sosire sau in timpul programului, nu vor fi primifi la lucru
$i nu vor fi platiti;

C) sa presteze activitati de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, manifestari
sportive si culturale etc.) in timpul programului de lucru, cu exceptia celor organizate de catre
spital;

d) sa adreseze injurii sau Jigniri altor salariati sau persoane aflate in relatie cu spital (delegati,
parteneri, vizitatori, reprezentantii organismelor de control, etc);

€) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

f) s& introduca materiale toxice sau inflamabile in incinta spitalului;

g) sa introduca, si raspandeascd, sa afiseze materiale precum manifeste, publicatii, afise,
calendare, etc. de natura politica, religioasa, sexuala, pornografica:

h) sa promoveze, s3 comercializeze produse care ar putea afecta sanatatea, viata si
integritatea persoanelor:

i) s& desfasoare in incinta unitatii sau in orele de program, activitati de natura politici sau de
prozelitism religios;

J) sa creeze dificultati celorlalti salariati in activitatea lor:

k) orice afaceri particulare pe teritoriul spitalului sunt interzise. In cazul in care apar situatii in
care interesele particulare ale unui salariat ar putea intra in contradictie cu interesele Spitalului,
salariatul are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp pe superiorul sau direct;

) falsificarea de inscrisuri (indiferent de suport sau forms de prezentare) privind diversele
evidente;

m) depozitarea necorespunzatoare a deseurilor (amestecare de deseuri periculoase cu cele
nepericuloase);

n) sa blocheze caile de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu-in
unitate; '

0) nerespectarea normelor de securitate si sénatate in munc3, de aparare impotriva incendiilor:
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p) incalcarea obligatiei de confidentialitate si fidelitate;

q) refuzul de a presta muncé suplimentara in caz de forta majors;

r) refuzul de a se supune controalelor medicale, corporale sau de a prezenta la control bunurile
personale aflate in incinta spitalului sau cele puse la dispozitie de catre societate (birou, sertar,
vestiare, etc).

Art.3

(1) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca si/sau au adus pagube
materiale Spitalului, prin incélcarea grava a prevederilor Art.1.

Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.
Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinara
prevazuta la TITLUL IV Art.4 alin 1-5in prezentul Regulament Intern.

Se considera abateri deosebit de grave care conduc in mod direct la desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca cel putin urméatoarele fapte:

a) neindeplinirea din neglijenta a atributiilor de serviciu, prin neexecutarea intocmai a
dispozitiilor si instructiunilor primite din partea sefilor ierarhici;

b) nerespectarea cu intentie sau din neglijent grava sau aplicarea gresitd a normelor privind
asigurarea sanatatii, protectiei si a celor pentru situatii de urgenta in incinta Spitalului:

C) nerespectarea sau aplicarea gresita a protocoalelor si procedurilor medicale care
provoaca daune importante spitalului si nerespectarea procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a IAAM.

d) nerespectarea normelor de igiena a muncii;

e) folosirea echipamentului de protectie din dotare in alte scopuri:

f) neinformarea imediata a persoanelor competente in cazul unui accident la locul de munca;
g) intérzierea sistematic in efectuarea lucrarilor,;

h) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, prin contractul individual de
munca sau prin decizii ale sefilor ierarhici, in timpul orelor de program;

i) nerespectarea culpabil a sarcinilor si atributiilor de serviciu:

J) executarea lucrarilor cu risipa de orice fel (timp, materiale, utilitati, etc);

k) absentarea nemotivats si intarzierea repetats de la serviciu;

) parasirea nejustificats (fara aprobare) a locului de munc;

m) refuzul salariatului de a se Supune examenelor medicale;

n) insusirea, intentia de insusire $i instrainarea bunurilor, valorilor, de orice fel ale Spitalului,
ale unor terti sau persoane fizice:

0) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor sau oricarui alt
produs care fi influenteaza negativ capacitatea de munca:

P) prezentarea repetata la serviciu in stare avansata de oboseal:

q) introducerea sau consumul in incinta unitatii a oricarui tip de bauturi alcoolice, substante
toxice sau halucinogene;

r) introducerea oric&rui tip de arme sau muniti;

s) utilizarea neglijents, distrugerea, deteriorarea, culpabile (din neatentie, neglijenta, etc) a
oricarui bun al spitalului (dispozitiv medical, instalatie, aparat, masina, document, informatie,
etc) sau a unor bunuri - stréine aflate in incinta spitalului;

t) necomunicarea catre spital a oricarei schimbari intervenite in circumstantele individuale ale
angajatului care ar putea influenta capacitatea sa de a efectua o anumits munca;

u) utilizarea de documente false Ia angajare sau declaratii mincinoase la interviurile de selectie;
V) comportamentul necuviincios (violent, obraznic, indecent, imoral, degradant, impertinent,
insolent, neamabil, abuziv) in timpul de munca fata de orice persoana legata de interesele
spitalului;
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w) incalcarea demnitatii personale a pacientilor sau a altor angajati, actiuni de héartuire de orice
natura (inclusiv hartuire sexuala) la locul de munci in care acesta isi desfasoara activitatea:
x) folosirea mijloacelor auto din dotare in alte scopuri/situatii decat cele stabilite de conducerea
spitalului;

y) refuzul de a se supune controalelor la intrare sau iesire din incinta spitalului precum si in
cadrul acestuia, in conditiile legii si a regulilor stabilite prin prezentul regulament;

z) patrunderea prin efractie sau tentativa de a intra prin efractie in incinta spitalului in afara
orelor de program;

aa) incalcarea obligatiilor de confidentialitate si de fidelitate fatd de spital;

bb) incalcarea regulii de confidentialitatea salariilor;

cc) depasirea competentelor privind autorizarea, avizarea si semnarea unor documente;

dd) facilitarea accesului in incinta spitalului a persoanelor neautorizate:

ee) furnizarea unor date, informatii, afirmatii mincinoase despre spital sau pacienti catre terti
(persoane fizice, juridice, institutii sau mijloace media) de natura s3 afecteze interesele sau
imaginea Spitalului:

ff) sévarsirea in mod repetat a unor abateri de importanta mai redusa;

g9) instigarea celorlalti angajati impotriva regulamentelor si procedurilor spitalului, incalcarea
ordinii si disciplinei precum si organizarea oricarei forme de protest in afara legii:

hh) absenta nemotivata 2 zile consecutive sau a 3 zile in decurs de 30 de zile calendaristice
de la serviciu;

i) comiterea unei abateri la mai putin de sase luni, dup& sanctionarea cu avertisment;

Ii) furnizarea de informatii personale incomplete, false sau inadecvate Spitalului, in vederea
angajarii;

kk) orice alté fapta savarsita de angaijat, prin care se incalci obligatiile de serviciu, normele de
comportament in spital, dispozitiile prezentului regulament si a celor cuprinse in orice alte acte
emise de angajator in baza prerogativelor pe care le detine conform legii si care au caracter
obligatoriu pentru angajat, indiferent de denumirea pe care aceste acte o poarta, in masura in
care afecteaza grav relatia de munca:

) nesemnarea de catre salariati a fisei de post si a fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

(2) Abaterile repetate reprezints acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern
si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru
care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuts la TITLUL
IV Art.4 alin. 1-5 in prezentul regulament Intern.

Art.4

In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:
(1) avertismentul scris - reprezinta comunicarea scrisa facuta salariatului prin care i se atrage
atentia asupra faptului savarsit si i se pune in vedere ¢ daca nu se va indrepta si va savarsi
noi abateri, va fi sanctionat disciplinar mai grav, mergandu-se pana la desfacerea contractului
de munca.

Avertismentul scris se poate aplica salariatilor care comit o primé abatere de mica insemnatate
$i prin care nu s-au produs $i nu se puteau produce daune Spitalului sau altor persoane care
au o activitate in cadrul si in folosul Spitalului .

(2) suspendarea contractului individual de munca pe o perioadd de maximum 10 zile
lucratoare;

(3)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durats ce nu poate depasi 60 de zile:

(4) reducerea salariului de baz3 si/sau a indemnizatiei de conducere daca este cazul, cu 5 -
10% pe o perioadd de maximum 3 luni — se aplica salariatilor care comit pentru prima oara
fapte grave care au adus sau ar fi putut aduce prejudicii materiale ori morale Spitalului.
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(5) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Se sanctioneaza cu desfacerea disciplinar a contractului de muncs urmatoarele fapte:

e abateri repetate,
« fapte grave care prin natura si consecinta lor aduc prejudicii Spitalului

Art.5

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.6
Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salaria_tii' unor alfi
angajatori, detasati in cadrul Spitalului, sunt de competenta persoanei Tmputernlcltelexpres
de catre acesta in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe intreaga perioads a
detasarii.

Art.7

(1) Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la TITLUL |V Art.4 alin. 1-5 in prezentul _
Regulament Intern, salariatilor detasati ai altor angajatori, conducerea Spitalului este obligata
sa solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detasat are incheiat contract
individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la TITLUL IV Art.4. alin.5 in prezentul Regulament Intern
fatd de persoana detasata, nu poate fi dispusa decét de (cond ucerea) angajatorul acestuia, in
urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de catre
Spital la care aceasts persoan a fost detasata.

Art.8
Abaterile mentionate in prezentul regulament nu sunt limitative, ele sunt orientative.

TITLUL V. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.1

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.2

(1) Obligativitatea efectuarii cercetsrii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a
savarsit abaterea disciplinara.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris:
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si se
va preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliu sau resedinta comunicata de acesta.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze i sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite s& realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considers nNecesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un reprezentant al salariatilor.

(4) Actele procedurii cercetirii disciplinare prealabile si rezultatele acesteia vor fi consemnate
intr-un referat scris ce se intocmeste de catre persoana abilitatd de angajator sa efectueze
cercetarea disciplinard prealabila.

(5) Managerul Spitalului va inregistra in Registrul general de intréri — iesiri al Spitalului actele
prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei
explicative, impreuni cu celelalte acte de cercetare efectuate.
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(6) in cazul in care salariatul refuzi sa dea nots explicativa, se intocmeste un procgs-verbal
de catre persoana care efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, prin care se stipuleaza
refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(7) Neprezentarea salariatului la convocarea pentru cercetarea disciplinard fara un motiv

obiectiv da dreptul angajatorului s3 dispund sanctionarea, farid efectuarea cercetirii

disciplinare prealabile.

Art.3

(1)Sanctiunile disciplinare se dispun printr-o decizie emisa in forma scrisa de catre

Managerul Spitalului la sesizarea persoanei care a efectuat cercetarea disciplinara in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2)Decizia va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea:

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestats

(3) Decizia de sanctionare se comunic in scris salariatului in cauza in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de Ia data comunicarii. Decizia se
preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz a primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(4) Daca prin fapta sa salariatul a produs pagube materiale, pe langa sanctiunea disciplinars
corespunzatoare, in baza referatului de cercetare disciplinara prealabila, i se va intocmi
si decizie de imputare.

(5) Decizia poate fi contestata de catre salariat, conform prevederilor legale.

(6) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de |a aplicare daca
salariatului nu i se aplica o nous sanctiune disciplinara in acest termen.

CAP.1 MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 1

(1) In temeiul OMS nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice, in urma derularii procedurii de vot secret, prin
Decizia nr. 191/23.08.2022 s-a constituit Consiliul etic, cu un mandat de 3 ani, care
reprezinta forul de autoritate morala in vederea garantarii punerii in valoare a principiilor morale
$i deontologice in cadrul sistemului de sinatate.

(2) Atributile membrilor permanenti, supleanti, ale secretarului si inlocuitorului acestuia,
completeaza in fisa postului celelalte atributii avute .

Art. 2

(1) Cercetarea prealabils a faptelor ce constituie abateri disciplinare, se realizeazd urmand
procedura descrisa in anexa 8 la contractul colectiv de munca pe ramura aferent anilor 2022-
2024, de catre comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, a referatelor si
reclamatiilor.
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Art.3
(1) Atat Consiliul Etic cat si comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, formeaza propuneri
si informeaza managerul spitalului, conform reglementarilor ce le guverneaza activitatea .
('2) Consiliul Etic este independent de ierarhia medical si de Tngrijiri a spitalului, activitatea
membrilor ce-l compun bazandu-se pe impartialitate, integritate, libertate de opinie, respect
reciproc si pe principiul suprematiei legii .
Art.4
(1) Exercitarea profesiunii de medic se realizeazi in conditiile stabilite de Legea 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Medicii sunt obligati in principal:
a) sa respecte reglementarile in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de medic:
b) sa respecte si s aplice in orice imprejurare normele de etica profesionala Si
deontologie medicala:
c) sa acorde cu promptitudine ingrijirile medicale de urgenta ca o indatorire profesional3 Si
civica;
d) sa respecte statutul Colegiului Medicilor din Romania si toate prevederile inserate in Titlul
Xll al Legii 95/2006;
e) sa aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate
actele medicale pe care le semneazi:
f) s& cunoasca si s& aplice prevederile contractului de furnizare servicii medicale si a
normelor de aplicare, precum $i procedurile operationale.
Art.5
(1) Litigiile si abaterile deontologice si disciplinare ale medicilor sunt de competenta comisiei
de deontologie si a comisiilor de specialitate ale Consiliului National al Colegiului Medicilor, in
conditiile legii.
(2) Medicii care incalca jurdmantul depus, legile si requlamentele specifice privind exercitarea
profesiunii de medic si nu respecta Codul de deontologie medicala, raspund disciplinar in
functie de gravitatea abaterii si li se va aplica in cond itiile legii una dintre urmatoarele sanctiuni:
a) mustrare;
b) avertisment:
c) vot de blam:;
d) amenda de la 100 lei la 1500 lei. Plata amenzii se va face in termen de 30 zile de la data
ramanerii definitivd a hotararii disciplinare. Neachitarea in acest termen atrage suspendarea
de drept din exercitiul profesiei, pana la achitarea sumei.
e) interdictia de a exercita profesia ori anumite activitati medicale pe o perioad3 de Ia o luna
la un an;:
f) retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor din Romania.
(3) Deciziile privind aplicarea sanctiunilor care se soldeaza cu suspendarea sau interzicerea
exercitarii profesiei se comunica $i MSP si respectiv, angajatorului.
(4) Retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor din Romania opereaza de drept pe
durata stabilitd prin hotarare definitiva de instantele judecatoresti cu privire la interzicerea
exercitarii profesiei.
(5) La sanctiunile prevazute |Ia alin.(1) se poate prevede dupa caz obligarea celui sanctionat la
efectuarea unor cursuri de perfectionare sau educatie medicald, ori altor forme de pregatire
profesionala.
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(6) Decizia pronuntata se comunica persoanei sanctionate, persoanei care a facut sesizarea,
Ministerului Sanatatii, Biroului Executiv al Colegiului Medicilor din Romania Si persoanei cu
care medicul sanctionat are incheiat contract de munca.

(7) In termen de 15 zile de Ia comunicare, medicul sanctionat, persoana care a ficut sesizarea
, Ministerul Sanatatii, presedintele Colegiului Medicilor din Romania, pot contesta decizia
pronuntata de comisia de disciplina a colegiului teritorial.

(8) Actiunea disciplinara poate fi pornita Tn termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii faptei
sau de la data cunoasterii consecintelor prejudiciabile.

(9) Sanctiunile prevazute la art.5 al.2 lit a-d din prezentul regulament se radiaza in termen de
6 luni de la data executarii lor, iar cea prevazuta la lit.e in termen de 1 an de la data expirarii
perioadei de interdictie.

(10) in cazul aplicarii sanctiunii prevazute la art.5 al.2 lit.f, medicul poate face o noua cerere
de redobandire a calitati de membru al colegiului dupa expirarea perioadei stabilite prin
hotarare judecatoreascs definitiva de interdictie a exercitarii profesiei sau dup4 2 ani de la data
aplicarii sanctiunii de citre comisiile de disciplind. Redobandirea calitati de membru al
Colegiului Medicilor din Romania se face in conditiile Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii cu modificrile si completarile ulterioare.

(11) in situatia in care, prin decizia comisiei de disciplina, au fost dispuse si masurile prev. la
art.5 al.5, radierea sanctiunii se va face numai dupé prezentarea dovezii aducerii la indeplinire
a masurii dispuse de comisia de disciplina.

(12) Repetarea unei abateri disciplinare pana la radierea sanctiunii aplicate constituie o
circumstanta agravanta, care va fi avuts in vedere la aplicarea noii sanctiuni.

(13) Ancheta disciplinara se exercits prin persoane desemnate in acest scop de catre biroul
consiliului colegiului teritorial sau dupa caz de cétre Biroul executiv al Colegiului Medicilor din
Roménia. Unitatile sanitare au obligatia de a pune la dispozitia comisiilor de disciplina sau a
persoanelor desemnate cu investigarea abaterilor disciplinare, documentele medicale
solicitate precum si orice alte date si informatii necesare solutionarii cauzei.

(14) Impotriva deciziei de sanctionare a Comisiei superioare de disciplina, in termen de 15 Zile
de la comunicare , medicul sanctionat poate formula o actiune in anulare Ia sectia de
contencios administrativ a tribunalului in raza caruia isi desfasoara activitatea.

Art.6

Raspunderea disciplinars a membrilor Colegiului Medicilor din Romania, potrivit prezentei legi,
nu exclude raspunderea penala, contraventionald sau materiala, conform prevederilor legale.
Art.7

(1) Personalul medical sau nemedical din Spitalului de Pneumoftiziologie ‘Sf. Stefan “are
obligatia sa respecte drepturile pacientilor, potrivit disp. Legii nr. 46/2003 si a Normelor de
aplicare a acesteia, procedurile oOperationale stabilite de conducerea spitalului .

(2) Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul s supuna pacientul nici unei
forme de presiune, sa nu conditioneze sub nici o forma actul medical avand ca scop
obtinerea unor avantaje materiale, personale sau familiale.
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Art.8

(1) Toate informatiile privind starea pacientului , rezultatele investigatiilor , diagnosticul |
tratamentul , datele personale, sunt confidentiale chiar si dupa decesul pacientului.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati ,
implicati in tratamentul pacientului , acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Orice amestec in viata privata familial a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtamantul pacientului.

(6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezints pericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica.

Art.9

(1) Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient
$i a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in
legea sus mentionata, atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala, materiala
sau penala, conform prevederilor legale.

(2) Personalul medical are obligatia respectarii dispozitiilor Contractului~cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale si punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul contractelor de
furnizare servicii medicale incheiate de spital.

Art. 10

Avénd in vedere prevederile art. 50 lit. h) din codul Muncii si art 390 (1) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicati in 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, lipsa certificatului de membru al colegiului Medicilor din Romania, avizat anual
pentru anul respectiv, indreptateste conducerea spitalului sa interzica exercitarea profesiei de
medic in unitate, pan4 la reglementarea de catre persoana in cauz3, a situatiei .

Art. 11

Lipsa autorizatiei de libera practica pentru asistentele medicale, conform prevederilor OUG nr.
144/2008 ( M.Of. P | nr. 785/24.11.2008) cu modificarile Si completarile ulterioare — privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical , precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR si conform art. 50 lit h)
din Codul Muncii, indreptateste conducerea spitalului sa interzicad exercitarea profesiei in
unitate, pana la reglementarea situatiei de catre salariatul in cauzs .

TITLUL VI RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.1
(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa il despagubeascy pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau

moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul.
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(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei, in conditiile legii.

Art. 2

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina siin
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul s3u net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s3u
inventar.

Art. 3

Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorats este obligat sa o restituie.

Art.4

Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s& suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzs se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art.5

Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
$€ cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat3 in munca, conform
prevederilor legale.

Art.6

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua entitate ori autoritate
publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunej se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedur3 civils.

Art. 7

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rat3 de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura

civila.
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TITLUL VIl REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA IN MUNCA (SSM)
$I SITUATIILE DE URGENTA (SU).

Art.1

La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca Spitalul a avut in vedere urmatorul principiu
de baza: conditiile de munca din cadrul Spitalului trebuie s& asigure integritatea fizica si psihic
a salariatilor. In acest scop Spitalul ia toate masurile rationale pentru a asigura securitatea
locurilor de munca.

La adoptarea si punerea in aplicare a acestor masuri se au in vedere urmatoarele principii:

* evitarea riscurilor;

e evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

* combaterea riscurilor la sursa:

* adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenudrii cu precadere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

¢ luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

¢ inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos:

e planificarea prevenirii;

* adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

e aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Locurile de munca vor fi organizate astfel incat s3 garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art.2

Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea $i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.
Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu

C) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru, precum si a celor destinate pentru SU;
d) sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie, dupa caz.

Art.3

(1) Conducerea Spitalului asigura si controleaza prin serviciu externalizat, cunoasterea Si
aplicarea de catre toti salariatii si participantii la procesul de munca, a masurilor tehnice,
sanitare si organizatorice stabilite, precum si prevederile legale in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.

(2) Conducerea Spitalului ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii Si
educarii salariatilor si participantilor la procesul de munca: afise, pliante, etc., cu privire la
protectia muncii.
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(3) Spitalul asigura functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectia muncii.

Art.4

Anterior angajarii in munca fiecare persoana este informata asupra riscurilor la care este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire a acestora.

Art.5

Instruirea in domeniul securitatii si s&natatii in munca este obligatorie, inainte de inceperea
efectiva a activitatii, in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni:

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu

e) in situatia in care intervin modificari de natura tehnologica la locul de munca.

Art.6

Obligatiile angajatilor privind protectia, igiena, securitatea in muncs si situatiile de urgenta:

a) isi vor insusi si vor respecta intocmai prevederile legale si informatiile referitoare la
securitatea, protectia si igiena muncii, situatiile de urgenta (norme, instructiuni de protectie a
muncii, masurile de aplicare a acestora) precum $i a celor privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru, specifice activitatii Spitalului, comunicate pe orice cale si de care au luat
la cunostinta prin anunturi, instructaje, sau orice alt mijloc de informare, avand in vedere ¢ nu
pot fi absolviti de raspundere prin invocarea necunoasterii acestora;

b) trebuie sa respecte toate prevederile si informatiile sus-mentionate pentru evitarea oriciror
situatii ce pot pune in pericol bunurile Spitalului sau viata, integritatea corporala ori sanatatea
persoanelor;

c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
realizare a serviciilor medicale;

d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor i ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive:
e) angajatii vor aduce de indata, pe orice cale, la cunostinta conducétorului ierarhic orice
neregula, defectiune sau orice alt3 situatie de natura sa constituie un pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald sau un pericol pentru locul de munca, precum si orice incalcare
a normelor de protectie a muncii si situatii de urgents;

f) angajatii vor lua mé&suri pentru limitarea si lichidarea avariilor si accidentelor atunci cand
acestea se produc, se vor pune la dispozitia Spitalului , prezentandu-se in cel mai scurt timp
la serviciu, in caz de avarii sau necesitati urgente.

g) sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

h) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

i) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

j) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

k) sa participe la instructajele organizate de Spital in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Art.7

Pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor acestia trebuie s respecte cel putin
urmatoarele reglementari minimale:

(1) Tuturor salariatilor li se cere s3 pastreze documentele si materialele intr-un loc sigur.
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(2) Salariatii care primesc uniforma sau echipament de lucru trebuie s le pastreze curate si
ingrijite. Acestea raman proprietatea Spitalului si trebuie inapoiate in momentul in care
contractul de munca al salariatului inceteaza.

(3) Este interzis cu desavarsire atat consumul bauturilor alcoolice in incinta Spitalului cét si
prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau produselor halucinogene.

(4) Consumul produselor alimentare se face in locuri special amenajate.

(5) Fumatul in spatiile Spitalului este interzis.

(6) Automobilele se parcheaza numai in parcérile special amenajate.

(7) Salariatii nu vor refuza nici un control efectuat de sau in numele Spitalului : medical,
personal, a bunurilor personale (vehicul, genti, etc) sau puse la dispozitie de Spital pentru
folosinta personala (vestiar, birou, sertar, etc). Orice actiune de refuz din partea salariatului va
determina aplicarea de sanctiuni disciplinare.

(8) Angajatii trebuie sa respecte instructiunile de transport, depozitare, montaj, intrebuintare si
intretinere specificate de catre producatorii bunurilor ce i-au fost predate de catre Spital in
scopul facilitarii indeplinirii sarcinilor de serviciu:

(9) Efectuarea altor lucrari in incinta Spitalului sau prestarea altor activitati decat cele care
constituie obligatii de serviciu sunt strict interzise:

(10) Angajatii sunt obligati s instiinteze seful ierarhic, de indatd ce au luat cunostinta de
existenta unor nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in desfasurarea procesului de muncs sau
de alta natura;

(11) Dupa terminarea programului de lucru toate echipamentele cu grad sporit de risc vor fi
scoase din functiune.

Art.8

Protectia salariatilor prin servicii medicale:

(1) Spitalul asigura accesul salariatilor la serviciul de medicina muncii.

(2) Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

TITLUL Vil REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
S| AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.1

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fats de tofi
salariatii. Toti salariatii trebuie s3 respecte regulile de conduité si raspund in conditiile legii
pentru incalcarea acestora.

(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirects, bazats pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationals, rasa, culoare, etnice, religie,
opinie politica, orientare socialj, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala in legatura cu relatiile de munca, referitoare Ia-

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
OCuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figsa postului:

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturs salariala si masuri de protectie $i asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala:
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i) aplicarea masurilor disciplinare:

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor de la lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

(3) Spitalul poate refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul de activitate, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

Art.2

Spitalul asigura egalitatea de $anse si tratament intre femei si barbati in cadrul relatiilor de
munca.

Art.3

(1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot s& formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Spitalului prin mediere, persoana
angajata are dreptul s3 introducs plangere catre instanta judecatoreascs competenta.

TITLUL IX MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

CAP.1 REFERITOR LA INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.1

Incadrarea in munca a persoanelor in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie ,, Sf. Stefan ,,
se face pe un post vacant sau temporar vacant prin concurs / €xamen sau prin transfer,
conform legislatiei in vigoare $i 1n raport cu nevoile Spitalului , In baza unei proceduri.

In conditiile prevazute in prezentul Regulament, persoana care se incadreaza trebuie s3 fie
apta din punct de vedere medical pentru activitatea locului de munca unde urmeaza a fi
angajata.

Art.2

In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, in limba romana, anterior inceperii
raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii Ia
munca.

Art.3

obligatoriu $i in continutul contractului individual de munca.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinita de
catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional,
dupa caz.
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b) sa solicite persoanei Pe€ care o va angaja, sa prezinte dovada medicali de aptitudine pentru
prestarea muncii respective precum si toate actele stabilite prin reglementari legale, pentru
angajare.

C) sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa prezinte orice alte acte cerute de angajator
prin anuntul de angajare ca de ex.: certificatul de cazier judiciar, curriculum vitae,
recomandarea de la locul de munca anterior sau in cazul absolventilor care se incadreaza
pentru prima data, de la unitatea de invatamant, adeverinta de vechime in munca, dreptul de
libera practica, etc.

d) sa efectueze verificarea prealabils a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei
care solicita angajarea cu respectarea reglementérilor legale in vigoare.

e) sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca inainte de
inceperea activitatii, conform prevederilor legale in domeniul sanatatii si securitatii in munca,
in vigoare.

f) in intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior incheierii contractului individual de munca stipulate in prezentul Regulament intern si
incheierea in forma scrisa a contractului individual de munca, se interzice angajatorului s&
permitd persoanei ce solicita angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub
autoritatea acestuia, in sediul/domiciliul, la orice punct de lucru al acestuia.

Art.4

in afara clauzelor generale, obligatorii, previzute la art. 17 din Codul muncii republicat, intre
parti pot fi negociate in conditii definite de lege si clauze specifice.

Art.5

in indeplinirea obligatiei prevazute de lege, angajatorul asigura prin personal desemnat
intocmirea tuturor actelor, documentelor, situatiilor cerute de legislatia in domeniu (registrul
general de evidents a salariatilor, situatia posturilor vacante, dosarul personal al fiecirui
salariat, etc).

Art.6

(1) Angajatul asigura sl garanteaza Spitalului c3 este liber s& accepte postul oferit de acesta
$i cd nu are alte obligatii sau angajamente anterioare care l-ar putea impiedica s3 se
conformeze pe deplin si cu buna credinta obligatiilor prevazute de angajarea sa in Spital.

(2) Toate informatiile personale furnizate de angajat spitalului in vederea angajarii sunt parte
esentiald a Contractului individual de munca. Furnizarea de informatii incomplete, false sau
inadecvate duce la desfacerea Contractului individual de munca din initiativa Spitalului.

Art.7

(1) La solicitarea formulata in scris si inregistrata in registrul general de intrari-iesiri al spitalului
de catre salariat/un imputernicit expres al salariatului, spitalul este obligat s& elibereze de
indata, pe bazi de semnatura, un document care s3 ateste:

a) activitatea desfasurata de salariat:

b) vechimea in munca, meserie si specialitate;

C) eventuale alte date cerute de salariati, in legatura cu activitatea sa la acel angajator.

(2) In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire Ia
activitatile sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alta natura.

Art.8

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale
de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc exceptlii de la aceasts regula, in sensul interzicerij totale sau
parfiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii.

(2) La intocmirea contractului individual de munca salariatii sunt obligati s& declare unde
exercita functia pe care o considera de baza.
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(3) Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate obligatiile ce le revin
salariatilor, atat in privinta functiei de baza cat si in privinta functiei cumulate; ei datoreazs
toate contributiile la toate contractele individuale de munca incheiate, indiferent de forma si
durata acestora, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, in limitele exceptiilor stipulate
expres de lege.

Art.9

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza permisului
de munca, sau in lipsa acestuia cu respectarea conditjilor expres enumerate in lege.

CAP.2 EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.1

In executarea contractului individual de munca, spitalul si salariatul urméaresc exercitarea

drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu

respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si
contractului colectiv de munc3 aplicabil si precizate in cuprinsul prezentului Regulament
intern.

Art. 2

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional3:

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munca $i @ mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere

k) dreptul la negociere colectivs si individuala:

I) dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin

conform fisei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul

individual de munca;

d) obligatia de a respecta clauza de confidentialitate:

€) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii $i de prevenire a
incendiilor in unitate;

9) obligatia s se prezinte, in cazul suspendarii/incetarii pe orice motiv a contractului
individual de munca, pentru intocmirea actelor necesare, imediat ce a luat |a cunostinta
despre aceast3 situatie;

h) obligatia ca in ultima zi de angajare sa predea bunurile proprietatea Spitalului, primite
pentru indeplinirea sarcinilor de munca; ’
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i) alte obligatii previzute de lege.
Art.3
(1) Spitalul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea Spitalului ;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncs aplicabil si regulamentului intern:
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
(2) Spitalului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs:
b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;
C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munca;
d) s& comunice periodic salariatilor situatia economics si financiara a Spitalului cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi sa prejudicieze
activitatea Spitalului .
€) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s5 opereze inregistrarile prevazute
de lege;
h) sa elibereze, Ia cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cy caracter personal ale salariatilor.

: CAP.3 MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.1

Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se poate
face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege
$i retinuta in prezentul Regulament intern (acte aditionale, informare, etc.).

Art.2

Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibilda numai in
cazurile si in conditiile prevazute expres de lege si vizeaza:

a) locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare;

b) in cazul in care:

- prin detasare se modifics si felul muncii, angajatorul trebuie s3 solicite si sa obtina in scris,
acordul salariatului in cauzs.

- motive obiective, exceptionale impun prezenta salariatului |a angajatorul la care s-a dispus
detasarea, perioada detasarii poate fi dispusa Pe o perioada de cel mult un an, cu prelungire
din 6 in 6 luni, cu acordul ambelor parti.
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Art.3

Spitalul poate modifica temporar locul si felul muncii, f4ra consimtamantul salariatului si in
cazul unor situatii de fortad majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurs de protectie
a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii republicat.

CAP.4 SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.1
Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti si are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
Pe durata suspendarii contractului individual de munca, pot continua s existe alte drepturi si
obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale si prin contractele individuale de munca.
Art.2
in cazul suspendarii contractului individual de muncs din cauza unei fapte imputabile
salariatului (de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici
un drept ce rezults din calitatea de salariat.
Art.3
Salariatul care se afla in unul din cazurile:
1. de suspendare de drept prevazute de lege, la art. 50 din Codul muncii:

. de suspendare din initiativa proprie, prevazute la art. 91 din Codul mungii:
este obligat s& comunice actele doveditoare a situatjilor ce genereaza suspendarea, citre
angajator in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.
Art.4
Contractul individual de munc se suspenda de drept din momentul lurii |a cunostinta de catre
spital a declararii starii de carantin $i a survenirii cazului de forta majora.
Art.5
(1) Motivele de suspendare survenite in situatia participarii salariatului la greva si in situatia
absentérii acestuia nemotivat vor fi Cconstatate de catre angajator prin proces verbal de

pentru maxim 10 zile lucratoare, ori spitalul a formulat plangere penala impotriva salariatului
Sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana
la r@manerea definitivy a hotararii judecatoresti, contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa angajatorului. In cazul in care spitalul a procedat Ia suspendare in urma
survenirii uneia din aceste situatii, salariatul isi reia activitatea avuta anterior, dac se constats
nevinovatia acestuia,

Art.6

(1) Data reluarii activitatii va fi data ramanerii definitive a hotararii de solutionare a plangerii
penale sau a hotararii judecatoresti.

(2) Pentru perioadele respective i se va pliti o despagubire egal cu salariul si celelalte drepturi
de care a fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului.

Art.7

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului, ca sanctiune
disciplinara pe o perioads de maxim 10 zile lucratoare.
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Art.8

(1) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30
de zile lucratoare, salariatii beneficiaza de o indemnizatie platita din fondul de salarii de 75%
din salariul de bazs corespunzator locului de munca ocupat.

(2) Pe aceasts perioads salariatii se afl la dispozitia spitalului :

a) in incinta unitatii, exercitand alte atributii date de angajator, sau

b) la domiciliul fiecaruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si ora prevazuta pentru
reluarea activitatii:

Modalitatea aleasa in concret de angajator va fi comunicats salariatilor ca dispozitie scris Si
va fi semnata de luare la cunostinta de catre fiecare salariat si inregistrata in Registrul general
de intrare iesire a documentelor.

Art.9

Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

* concediilor fara plata pentru studii

* pentru interese personale, prin cerere in care sa se precizeze motivul; aceste cereri vor fi
inregistrate in Registrul general de intrari-iesiri.

CAP.5 INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
SECTIUNEA I. INCETAREA DE DREPT A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.1

Salariatul care se afla in unul din cazurile de ncetare de drept prevazute de Codul Muncii:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului:

c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varsta, pensionare anticipata,

data ramanerii definitive a hotsrarii judecatoresti;

e) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei:

f) ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei functii, ca masura de siguranta sau
pedeapsd complementara, de Ia data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-
a dispus interdictia;

Art.2

in cazurile de incetare de drept prevazute la art.56 din Codul Muncii literele:

a) la data decesului angajatorului persoans fizica;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a angajatorului persoan fizica, daca acesta antreneaza lichidarea afacerii:

C) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoans juridica, de la data la care persoana juridica
isi inceteaza existenta,

d) salariatii spitalului aflati intr-una din aceste situatii se vor adresa instantei judecatoresti
competente, pentru ca aceasta s3 constate incetarea de drept a contractului individual de
munca.
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SECTIUNEA II. CONCEDIEREA

Art.1
in cazul reorganizarii judiciare sau a falimentului spitalului, concedierea salariatilor poate fi
dispusa si in cazul in care salariatii se afla in una din situatiile prevazute de art.60 (1) din Codul

Muncii.
SECTIUNEA IliIl. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE SALARIAT

Art.1

In cazul in care angajatul se afla intr-una dintre situatiile prevazute de Codul Muncii si anume

este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 zile, in conditiile codului de procedura

penala si in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se

constata inaptitudinea sa fizica si/sau psihica, fapt ce nu-i permite sa isi indeplineascs Si

atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat, el este obligat s& comunice angajatorului,

personal sau printr-un imputernicit actul care atests aceasta stare de fapt in termen de maxim

24 de ore de la intrarea in posesie.

Art.2

(1) In situatia de inaptitudine de mai sus, spitalul are obligatia de a-i propune salariatului alte

locuri de munc3 vacante in unitate, compatibile cu Capacitatea de munca stabilitsd de medicul

de medicin a muncii:

(2) In cazul in care spitalul dispune concedierea pentru motivul inaptitudine fizics si/sau psihica,
a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data constatrii cauzei concedierii,

Cu obligativitatea acordarii salariatului in cauza a unui preaviz, conform prevederilor legale.

(3) In situatia in care spitalul nu dispune de locuri de muncs vacante constata prin proces

verbal acest lucru si solicits, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii

salariatului corespunztor capacitatii de munca constatate de medicul de medicina muncii.

(4) Salariatul are Ia dispozitie un termen de 3 zile lucrétoare de la comunicarea angajatorului

in legatura cu existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta

Art.3

prevederilor Codului Muncii.

Art.4

(1) In cazul in care angajatorul constats Necorespunderea profesionald a salariatului si
dispune concedierea acestuia, are obligatia de a respecta procedura de evaluare prealabila
(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionald vizeazs neindeplinirea in mod repetat a
normei de lucru, desfasurarea defectuoasi a activitatii, intocmirea unor lucrari de slab3
calitate, imprejurari ce demonstreazs inaptitudinea profesionala a salariatului, etc. si trebuie
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Art.5
De dreptul de preaviz nu beneficiaza persoanele care se afl3 in perioada de prob3 Si care sunt
concediate in temeiul necorespunderii profesionale.

Art.6

efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul Regulament
intern la TITLUL V - Reguli referitoare Ia procedura disciplinara, cu respectarea
prevederilor legale.

SECTIUNEA IV. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN
DE PERSOANA SALARIATULUI

SECTIUNEA V. CONCEDIEREA COLECTIVA

Art.1

In cazul in care spitalul aflat in una/mai multe din situatiile prevazute |a art.65 (1) din Codul
Muncii, dispune concedierea colectiva, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii, aceasta
trebuie efectuats cu reéspectarea procedurii prevazute in lege.

Art.2

(1) In cazul in care intr-o perioada de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, spitalul
reia activitatile a caror incetare a condus Ia concedieri colective, salariatii care au fost

concurs ori a unei perioade de proba.

(2) Reangajarea, in situatia de mai sus, se face in baza solicitarii in scris formulate de catre
salariatii indreptatiti, in conditiile strict prevazute de lege.

Art.3

(1) Decizia de concediere S€ comunica salariatului in scris si trebuie s3 contina in mod

obligatoriu elementele prevazute de Codul Muncii, si anume:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 70 alin (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

(2) Decizia produce efecte de Ia data comunicarii ei salariatului.
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Art.5

In situatia in care in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art.61 lit.c,
lit.d, art.65 si art.67 din Codul Muncii, CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate.

Art.6

Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de ctre tribunalul in a carei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, sau, dupa caz, sediul.

Art.7

(1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului
prin demisie-notificarea scrisi prin care salariatul comunici angajatorului incetarea
contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Spitalul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de citre salariat in Registrul
general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicrii acesteia de catre salariat.
Art.8

Contractul individual de munc3 inceteaza la data expirarii preavizului acordat in conditiile legii
sau la data renuntarii totale sau partiale de catre spital la termenul respectiv, de la data
mentionata in actul ce constats denuntarea unilaterald a contractului individual de munca din
partea salariatului.

Art.9

(1) In cazul neindeplinirii de catre spital a oriciror obligatii asumate prin CIM, salariatul poate
demisiona fara preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipulata in cuprinsul
demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei
judecétoresti competente.

CAP.6 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA

Art.1

(1) Spitalul are posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile Codului Muncii, personal
salariat cu contract individual de munca pe durata determinati.

(2) CIM pe durata determinats se va incheia numai in forms scrisa, cu precizarea expresa a
duratei pentru care se incheie, durata care difera in functie de incadrarea in cazurile expres si
limitativ prevazute de Codul Muncii:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului s&u de munca, cu exceptia situatiei
in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea temporara a activitatii angajatorului:

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier:

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane far3 loc de munca;

€) angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, care in termen de 5 ani de
la data angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor lucréri,
proiecte, programe, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci incheiat la nivel
national si/sau la nivel de ramura:
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(3) CIM pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile prevazute la art. 83 Codul Muncii,

$i dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui

proiect, program sau unei lucrari.

(4) intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncé pe

durata determinata.

(5) CIM pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de

munca pe duratd determinati sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durats

mai mare de 12 luni fiecare.

Art.2

(1) CIM pe durata determinata poate fi incheiat pe maxim 36 luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinats este incheiat pentru

a inlocui un salariat al carui contract individual de munci este suspendat, durata contractului

i Incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual

de munca al salariatului titular.

Art.3

Perioada de prob4 la care va fi supus angajatul cu CIM pe durata determinat3 nu va depasi:

- S Zile lucratoare pentru o durati a contractul individual de munca mai mica de 3 luni;

- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca intre 3 luni $i 6 luni;

- 30 zile lucratoare pentru o durati a contractul individual de munca mai mare de 6 luni;

- 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadratj in functii de conducere, pentru o durats a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni

Art.4

Spitalul va informa prin orice mijloc, salariatii angajati prin CIM pe durata determinats despre

locurile de munca vacante, corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul vacantsrii

acestora si sa le asigure accesul in conditii egale cu salariatii angajati cu CIM pe perioads

nedeterminata.

Art.5

In cazul incadrarii in munca cu CIM pe duratd determinats spitalul are aceleasi obligatii

anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru contractul

:n;:lividual de munca pe durata nedeterminats si reglementate expres in prezentul Regulament

ntern.

CAP.7 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

Art.2

In cuprinsul contractul individual de munca cu timp partial conditiile in care se poate modifica

programul de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele prevazute in prezentul Regulament
intern.

Art.3
In masura survenirii P& parcursul derularii acestui contractul individual de munci a unei
oportunitati de marire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norms3 intreaga ori prin
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Art.4
In cazul incadrarii in munca cu contract individual de munca cu timp partial, salariatul se bucura
de drepturile salariatilor cu norma intreaga, in conditiile previzute de lege si de contractele

colective de munca aplicabile.

TITLUL X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
S| RECLAMATIILOR SALARIATILOR

Art.1

Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se depun la secretariatul spitalului, fiind

adresate Managerului.

Art.2

(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum $i cu privire la daunele rezultate

din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in

termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate;

(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin.(1) este intrerupt in cazul in care intervine o

recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata

salariului.

Art.3

Retinerile cu titlu de daune cauzate spitalului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului

este scadents, lichida si exigibils $i a fost constataté ca atare printr-o hotrare judecatoreasca.

Art.4

Angajatii care reclama sau sesizeazi cu buna credintd fincalcari ale legii, a deontologiei

profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si

transparentei beneficiaza de protectie conform principiilor prevazute de Legea nr. 571/2004:

- principiul legalitatii;

- principiul suprematiei interesului public;

- principiul responsabilitatii;

- principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii;

- principiul bunei conduite;

- principiul bunei credinte, conform caruia este ocroftit persoana incadrata in spital care a
facut o sesizare, convinss fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie 0
incalcare a legii.

Art.5

Semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau

infractiuni constituie avertizare in interes public si priveste:

- infractiuni de coruptie, de fals si de serviciu sau in legatura cu serviciul:

- incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane:

- Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale:

- Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

- incompetenta sau neglijenta in serviciu:

- evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

- emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

- administrarea defectuoas3 sau frauduloasa a patrimoniului:

- ncalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel

al ocrotirii interesului public.
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Art.6
Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform Art. 4

lit. h) din Legea 571/2004 poate fi facuts superiorului ierarhic, Managerului, Comisiei de

Disciplina sau organelor judiciare.

Art.7

Avertizorii beneficiaza de protectie, dupa cum urmeaza:

- prezumtia de buna-credinta, pani la proba contrara;

- la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, Comisia de
Disciplina avand obligatia de a invita si reprezentantul angajatilor;

- n situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este superior ierarhic, direct
sau indirect, Comisia de Disciplina asigurand protectia avertizorului ascunzandu-i
identitatea;

- in litigiile de munc3 sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta putand dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor daca sanctiunea

E a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna credinta.

TITLUL XI. REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.1

in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in muncs a salariatelor gravide si/sau mame, liuze
sau care alapteaza, spitalul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea in muncs a acestora conform prevederilor legale.

Art.2

Spitalul are urmétoarele obligatii:

a) sa previna expunerea salariatelor (gravide, lauze sau care alapteaza) la riscuri ce le pot

graviditate ori a copilului nou nascut, dupa caz;

C) sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei $i sa nu anunte alti
angajati decét cu acordul scris al acesteia $i doar in interesul bunej desfasurari a
procesului de munca;

d) s& modifice locul de muncs al salariatelor care isi desfasoars activitatea numai in pozitia
ortostatica sau in pozitia asezat astfel incat s |i se asigure la intervale regulate de timp,
pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau pentru miscare, la recomandarea
medicului de medicina muncii;

€) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale constand in ore libere
platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul
programului de lucru;

f) sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de cate o ora fiecare, in timpul
Programului de lucru fie s reduca durata timpului de lucru cu 2 ore Zilnic, fara diminuarea
drepturilor salariale:

9) sa transfere la un alt loc de muncs Cu mentinerea salariului de baza brut lunar salariatele
gravide,lauze sau care alapteaza, care desfasoara in mod curent muncs Cu caracter
insalubru sau penibil (greu de suportat);

h) sa transfere la un loc de munca de zi salariatele care desfasoard munca de noapte si a
caror sanatate este afectata, pe baza solicitarii scrise a acestora;
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i) sa modifice in mod corespunzator conditiile/orarul de munca, ori sa repartizeze |a alt loc
de munca salariatele gravide, lauze sau care alapteazi care desfasoara activitate ce
prezinta riscuri pentru sanatate, securitate ori repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii,

medical, astfel:

1) inainte de data solicitsrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale pentru salariata
gravida

2) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele gravide, lauze sau care
alapteaza in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului

Salariatele gravide Si/sau mamele, l5uzele say care alapteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie s& informeze in Scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris spitalul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical,
completat de medic, insotitd de o cerere care contine informatii referitoare |a starea de

b) salariata I5uza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv
a concediului postnatal obligatoriu, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie

care va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia.
Art.4

ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare
de la data eliberarii.
Art.5

procedee si conditii de munca, angajatorul va evalya $i va intocmi rapoarte de evaluare,
conform prevederilor legale.
(2) Spitalul va informa in termen de 5 zile |ucritoare de la data intocmirii raportului,
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Art.7

(1) Spitalul nu va dispune incetarea raportului de muncé sau de serviciy in cazul:

a) salariatei prevazute |a art.3 lit. a, b, ¢, din prezentul titlu, din motive care ay legatura
directd cu starea sa;

b) salariatei care se afl3 in concediu de maternitate;

C) salariatei care se afl3 in concediu de risc maternal;

d) salariatei care se afl3 in concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2
ani, sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

e) salariatei care se afl3 in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varst3 de panala 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana Ia 18 anj.

(2) Interdictia prevazuts Ia alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa

revenirea salariatei in unitate.

TITLUL XII. CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.2

(1) Criteriile de evaluare depind de structura postului, de natura activitatii desfasurate si de
raporturile de muncs incheiate si, in functie de prioritatile manageriale, pun accentul pe:
- Persoana salariatului (se evalueazs comportamente);

- performanta acestuia pe post:

- eficienta (rezultatele organizationale pentru care individul este partial raspunzator).
Salariatului i se pot pretinde tipuri diferite de competente:

- competente profesionale;

- competente tehnice;

- Competente manageriale;

- Competente relationale etc.

(2) Selectia criteriilor de evaluare se va face de citre conducatorul Spitalului, in raport cu
tipul de activitate desfasurat si cu asteptarile manageriale.

Criteriile de evaluare pot fi:

. responsabilitatile postului:

. calitatea lucrarilor:

. volumul activitatii desfasurate;

. importanta sociali a muncii;

. conditiile concrete in care se desfasoara munca:
. rezultatele obtinute;

. cunostinte si experienta:

. pregatirea profesionala:

. vechimea in companie;
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. complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
. productivitatea muncii;

. participarea la cursuri de formare profesionals;

. disponibilitatea de a Presta ore suplimentare;

. judecata si impactul deciziilor;

. influenta, coordonare $i supervizare:

. rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;

. contacte si comunicare;

. aptitudini organizatorice;

. disponibilitate pentru lucrul in echipa;

. Operativitate in desfasurarea activitatilor:

. numar de reclamatii de Ia pacienti;

. gradul de satisfactie al pacientilor;

. fidelitate in raport cu spitalul;

. colegialitate, corectitudine in raporturile de muncs;
. deprinderi, mod de exprimare, temperament;

. incompatibilité;i si regimuri speciale.

mai multe criterii.
(4) Ca urmare a aplicarii criteriilor de evaluare, rezultatele vor fi exprimate in calificative,
punctaj si mentiuni scrise.
Art.3
(1) Salariatul este informat la angajare prin contractul individual de munca referitor la criterijle
de evaluare.
(2) Ca orice clauzs contractuala, cea referitoare Ia evaluarea salariatilor genereaza drepturi si
obligatii pentru parti.
Salariatului ii revin urmatoarele obligatii:
* sa se prezinte la data $i ora stabilits in vederea evaluarii;
* S3a coopereze cu spitalul, la cerere, in vederea elabordrii criteriilor de evaluare;
* sa coopereze cu comisia de evaluare in vederea bunei desfasurari a procedurii de
evaluare:
* saia nota de rezultatele evalusrii si sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii
rezultatelor acesteia. Spitalul are o serie de obligatii, exprese sau implicite:
* sainformeze salariatii inci de Ia angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le
utilizeaza la nivelul firmei:
* sa nu modifice aceste criterii far notificarea prealabils a salariatilor:
* sarealizeze evaluarea salariatilor cu Obiectivitate:
* sa nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau s3 nu utilizeze criteriile de
evaluare intr-o modalitate discriminatorie;
® sa comunice salariatului rezultatele evaluarii intr-un termen rezonabil:
* sa depun toate eforturile in vederea Tmbunatatirii rezultatelor evaluarii salariatilor,
inclusiv prin formarea profesionala a acestora;
* sapermita o procedurs interna de contestare a rezultatelor evaluarii;
* sa sanctioneze manifestarile de subiectivism, nepotism sau inechitate;
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* sa sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de
aplicarea incorects a criteriilor acesteia.
(3) Clauza de obiectiv

respecte toate conditiile de validitate ale clauzelor contractului individual de munca.

Art.4

Procedura de evaluare profesionals a angajatilor

(1) Fisele de evaluare utilizate pentru evaluarea personalului din cadrul spitalului sunt cele

stabilite pe baza modelelor din Ordinul 974/2020, Hot.1336/2022 privind stabilirea criteriilor de

evaluare a performantelor profesionale individuale;

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului din cadrul institutiei.

Pentru personalul contractual Fisa de evaluare a performantelor profesionale se intocmeste

anual pentru toi salariatii care au lucrat minim 6 luni de catre seful ierarhic superior, |a

inceputul fiecarui an (luna ianuarie) pentru anul precedent.

Personalul contractual salarizat intre limitele functiei poate beneficia anual de o crestere

salariala (40% - calificativ satisfacator; 60% - calificatiy bine; 100% - calificatiy f.bine) prin

evaluarea performantelor profesionale individuale realizate in anul precedent, cu conditia

incadrarii la nivelul alocatiilor prevazute pentru cheltuielile cu salariile.

(3) Procedura de evaluare

Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu

cerintele postului prevazute in fisa de post.

Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale.

Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 Martie din anul urmator perioadei evaluate.

Evaluarea performantei profesionale individ uale consta in aprecierea gradului in care angajatii

isi indeplinesc atributiile si responsabilitatile ce le revin, in raport cu cerintele postului ocupat.

Criterile pe baza c&rora se face evaluarea performantei profesionale individuale sunt

urmatoarele:

a) Pentru functii de executie:

- cunostiinte si experienta profesionala;

- promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

- calitatea lucrarilor executate $i activitatilor desfasurate:

- asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate Ia efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

- intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor $i a materialelor cy incadrarea in
normative de consum;

- adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

- conditii de munca.

b) Pentru functii de conducere se vor utiliza suplimentar urmatoarele criterii:

- Ccunostiinte despre scopul, obiectivele $i rolul compartimentului in ansamblul unitatii;

- Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea;

- Capacitatea de organizare si coordonare a activitatii compartimentului:

- Capacitatea de a creea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de

buna colaborare cu alte compartimente.
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Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupd cum urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator":
b)pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator":
¢)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acord3 calificativul "bine":

d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acords calificativul "foarte bine".

Evaluarea se realizeazs de catre evaluatori. Calitatea de evaluatori 0 au urmatorii:

- Persoana care conduce si coordoneazs compartimentul in care isi desfasoars activitatea
persoana cu functie de executie evaluata.

- Persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a Spitalului, pentru
persoane de conducere.

Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale se face cu note de Ia 1 Ia 5, nota
exprimand gradul de indeplinire a criteriului respectiv.

Pentru a obtine nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face media aritmetica a
notelor acordate pentry indeplinirea fiecarui criteriy de performants.

Semnificatia notelor:

- Nota 1 - nivel minim

- Nota 5 - nivel maxim.

Contestatiile privind evaluarea performantelor se depun in termen de 5 zile de Ia comunicarea
rezultatului la Manager.

Contestatiile se analizeazs de conducatorul imediat superior.

Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 Zile de la depunerea acesteia.

Art.6

Un nivel de performants “Nesatisfacator’, la dous evaludri periodice consecutive atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionals.

TITLUL X, DISPOZITII FINALE

Art.1

Spitalul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire Ia continutul Regulamentului Intern.
Anterior acestui moment, Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Art.2

Regulamentul Intern se difuzeaza in copie pe suport de hartie |a fiecare compartiment
organizat distinct in cadrul Spitalului in conformitate cu organigrama aprobats, astfel incat s
poata fi prelucrat periodic $i consultat de orice angajat.

Art.3

Spitalul are obligatia de a pune Ia dispozitie oricand, prezentul Regulament Intern, spre
studiere de catre angajatii unitatii .

Art.4

Persoanele detasate de la un ajt angajator in cadrul Spitalului , vor fi informate din momentul
inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce Ii se aplica si care sunt stabilite prin
Regulamentul Intern.

Art.5

Angajatul se obligd s& confirme prin semnatura, c& i-a fost adus Ia cunostinta continutul
Regulamentului Intern aplicabil in totalitatea sa.
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Art.7
Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa spitalului, derulats in limita prevederilor legale, este supuss
procedurilor de informare stabilite in concret Ia articolele de mai sus.

Art.8

Prezentul regulament urmeaza a fi reactualizat in conditiile legii, ori de cate ori necesitatile de
organizare si discipling a muncii o impun.

Art.9

Prezentul Regulament | ntern a fost aprobat in sedinta Comitetului director $i intra in vigoare in
termen de 5 zile de Ia data semnarii lui. La aceeasi data, se abrogs anteriorul Regulament
Intern al Spitalului de Pneumotftiziologie ,, Sf Stefan
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