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ANUNTURI CONGURS ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul de Pneumotftiziologie ,,Sf. Stefan”- Bucuresti, in conformitate cu HGR nr. 1336/2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadia nedeterminati a
urmdtoarei functii contractuale , dupa cum urmeazi :

* 1 post brancardier ( post vacantat 2024 ) - in cadrul Sectiei Pneumologie I

CONDITII GENERALE

¢ Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a)are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sévargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea

si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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CONDITII SPECIFICE :

- vechime in specialitate : nu este cazul
- diplomd de studii generale

Concursul pentru ocuparea postului vacantat de brancardier din cadrul Sectiei Pneumologie I se va

desfasura dupd urmatorul calendar :

27.02 - 11.03.2024 - perioada depunere dosare de concurs in intervalul orar 09*-12%

13.03.2024
14.03.2024
15.03.2024
18.03.2024
19.03.2024
20.03.2024
21.03.2024

ora 14" - selectie dosare

ora 14% - rezultatul selectiei dosarelor

ora 13" - data limita depunere contestatii privind dosarele respinse
ora 14% - solutionare contestatii

ora 09% - proba scrisi

ora 14% - afisare rezultat proba scrisa

ora 14% - data limita depunere contestatii proba scrisi

22.03.2024 ora 13% - solutionare contestatii proba scrisa
26.03.2024 ora 09" - interviul

27.03.2024 ora 13% - afisare rezultat interviu

28.03.2024 ora 14% - data limita depunere contestatii interviu
29.03.2024 ora 13% - solutionare contestatii interviu

01.04.2024 ora 14" - afisare rezultat final

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institugia publica;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar, cu specificatia  participare
concurs “;

g)adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, cu
specificatia “ participare concurs «;

h)certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
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contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei personae, cu specificatia «
participare concurs “;

i)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune la Servicul RUNOS in perioada si intervalul orar mentionate in
anunt si va contine documentele previzute la art. 35 HGR nr. 1336/2022.

Inscrierea la concurs/examen se face respectand criteriile de studii si vechime previzute in Ordinul

MS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind organizarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar.

» Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in :
- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisd si/sau proba practica;
- Interviul.
> Proba scrisa testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului si constd in redactarea
unei lucrdri si/sau rezolvarea unor teste grila.
> Proba practici consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului
» In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor de executie candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte la proba scrisi si minimum 50 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeazi ca medie
aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucriitoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul RUNOS intre orele 09.00-12.00, de luni pana
vineri, la numarul de telefon 0752 193 593 .

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CONCURS BRANCARDIER

TEMATICA
1. Fisa postului;
2. Decontaminarea mediului de spital;
a. Norme tehnice privind curatarea - dezinfectia in unitatile sanitare;

- D.eﬁnirea urmatorilor termeni : curatarea, dezinfectia, produse biocide, substante active, produs detergent-
dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu si scazut;
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b. Reguli generale in aplicarea programului de curatare;
— Curatarea — dezinfectiacurenta
— Curatarea — dezinfectiaciclica
— Reguli generale de practica a dezinfectieisi a dezinfectantelor
— Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante
3. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
— Ambalarea deseurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare
— Depozitarea temporara
— Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta spitalului
4. Transportul si mobilizarea bolnavilor
5. Modalitati de preveniresi control al riscului pentru accidente cu expunere la sange (AEES) si a altor
tipuri de expunere profesionala
Precautiuni Universale (PU)
— Conceptul de PU
— Scopul aplicarii
— Reguli de baza in aplicarea PU
— Utilizarea echipamentului adecvat
— Categorii de bariere utilizate pentru aplicarea PU
— Igiena mainilor — indicatii privind procedurile recomandate in functie de nivelul de risc al manoperelor de
ingrijire
— Metode de prevenire a AES si a altor tipuri de expunere profesionala

BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdfii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu modificirile si completirile ulterioare;

2.0rdinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

3.0rdinul MS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitatile medicale;

4.Fisa postului;

Cod: PO 101-04/F1
‘ ‘ ’ FISA POSTULUI Rev.:0

Pag.: 4/15
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SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “SF. Aprob
STEFAN” ; Manager,
COMPARTIMENTUL: |
PNEUMOLOGIE I
FISA POSTULUI

A) INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume VACANT
Nivelul postului Executie
Denumirea postului BRANCARDIER
Pozitia in COR: 325801

Gradul profesional

Scopul principal al postului Asigurarea starii de sanatate a populatiei

B) CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate Scoala generala

Perfectionari/specializari

Cunostinte de operare/programarepe
calculator(necesitate si nivel)

Limbi striine (necesitatesinivel) cunoscute

Abilitati, calitatisiaptitudininecesare Abilitati de comunicare, munca in echipa,
promptitunine, rezistenta la stres, efort fizic
prelungit, constiinciozitate, disciplina

. B’ FRER
Cerinte specifice

Competentamanageriala™ (cunostinte de
management, calitatisiaptitudinimanageriale)

C) ATRIBUTIILE POSTULUI

Sos. Stefan cel Mare nr. 11, Sect. 2, Bucuresti ‘[ m
Telefon: 021.210.39.36 Fax: 021.210.39.31 .
Email: contact@pneumosfstefan.ro 1 unitate aflata in
Website: www.pneumosfstefan.ro | PROCES DE ACREDITARE

37

il
150 9001:2008



ASSME

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf. Stefan” Bucuresti

1) Atributii specifice :

In exercitarea profesiei, brancardierul din spital, isi desfasoara activitatea in mod responsabil si
conform pregatirii profesionale numai sub indrumarea si supravegherea asistentelor medicale, respectand
Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, legislatia in vigoare,
instructiunile si reglementarile specifice in domeniul acoperit de sarcinile de serviciu;

Respecta imaginea unitatii;

Asigura servicii de calitate, fara discriminare de sex, religie, orientare politica, orientare religioasa,
rasa;

Programul de lucru este de 8 ore/zi, conform graficului intocmit de asistenta sefa;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Raspunde de utilizarea integrala si maxima eficienta a timpului de lucru;

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
sarcinilor de serviciu;

Nu paraseste locul de munca fara acordul sefului ierarhic superior;

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;

Declara imediat, asistentei sefe, orice imbolnavire acuta pe care o prezinta, precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munca.

Este interzis fumatul in incinta unitatii;

Concediul de odihna se efectueaza conform planificarii anuale, aprobata de seful ierarhic si de
conducerea unitatii;

Este loial echipei, respecta ierarhia profesionala, confidentialitatea tuturor aspectelor legatede locul
de munca, secretul profesional;

Este politicos in relatiile cu colegii, pacientii si apartinatorii dand dovada de maniere si amabilitate;

Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

Mentine relatii corecte, colegiale si coopereaza cu personalul din sectie pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical;

Participa la efectuarea instructajului introductiv general, a instructajelor periodice la locul de munca
privind aplicarea si respectarea masurilor de protecta muncii, PSI, de sanatate si securitate si igiena in
munca;

Pa.lf“ticipa la instruirile periodice efectuate de asistenta sefa privind normele de igiena si protectie a
muncii;

Participa la realizarea programului de protectia muncii la nivelu] unitatii;

Afiseaza o tinuta vestimentara decenta si in concordanta cu normele de protectie a muncii din
sistemul sanitar;

Poarta in permanenta echipamentul de protectie corespunzator : masca de protectie, manusi de
protectie, calota, halat lung inchis la nasturi sau bluza cu pantalon/fusta si il schimba ori de cate ori se
impune;

Poarta ecuson cu numele si prenumele scrise in clar precum si functia;
Respecta permanent regulile de igiena personala;
Participa la controlul medical periodic, stabilit de conducerea unitatii impreuna cu medicul de
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medicina muncii si se supune recomandarilor medicale;

Isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala propria persoana sau persoanele cu care vine in contact la locul de munca;

Raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se aﬂa§ . o

Respecta deciziile luate in cadrul sectiei de medicul sef sau de asistentul sef si asigura indeplinirea
acestora;

Ajuta ingrijitoarele la efectuarea zilnica a curateniei totale si/sau partiale, in conditii corespunzatoare,
a spatiului repartizat si raspunde de igiena saloanelor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor,
aranjatul mobilierului si echipamentului din saloane, aerisirea permanenta a lor; .

Ajuta la dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si
pastrarea lor in conditii corespunzatoare;

Ajuta la curatarea si dezinfectarea zilnica si ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale
si ustensile folosite numai in aceste locuri;

Curata si dezinfecteaza recipientele si vasele (pubelele) in care se pastreaza si se transporta gunoiul
menajer;

Respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
(galben pentru deseurile periculoase si negru pentru deseurile nepericuloase) si sa le depoziteze in
containerele speciale;

Ajuta, in cazuri exceptionale (deficit de personal), la transportul in conditii igienice a hranei
bolnavilor de la blocul alimentar la oficiu si de la oficiu la patul bonavilor (folosind un echipament
complet curat), potrivit indicatiilor primite de la asistenta sefa:

Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie, asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea
igienica a carucioarelor de transport;

Ajuta asistenta in ingrijirea bolnavilor, executand sub supravegherea si raspunderea acesteia sarcinile
primite;

Ajuta asistenta medicala si infirmiera la pozitionarea bolnavului imobilizat;

Asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre Laboratorul de analize
medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentei medicale;

Pregateste si face baia bolnavilor potrivit indicatiilor primite de la asistenta de salon, curata si
dezinfecteaza sala de baie dupa folosire;

Raspunde de urgenta la solicitarea bolnavilor, chemand cand este cazul asistenta sau medicul;

Primeste si pastreaza materialele de curatenie, le utilizeaza rational evitand risipa si asigura folosirea
acestora numai in scopul pentru care sunt destinate, ;

Transporta si preda rufaria murdara a bolnavilor si a personalului sectiei in saci speciali la spalatorie si
aduce rufaria curata in saci curati cu respectarea circuitelor ;

Primeste in inventar rufele curate pentru bolnavi, cabinete medicale, camera de garda, le gestioneaza
si_ asigura schimbarea acestora ori de cate ori este nevoie, in conformitate cu normele igienico-sanitare in
vigoare;

Raspunde de buna gestionare a inventarului primit;

_ Pregateste saloanele pentru formolizare, pregatind apoi salonul pentru reprimirea bolnavilor in conditii
igienice;

Sesizeaza asistenta de salon, asistenta sefa si cheama imediat muncitorii de serviciu, ori de cate ori
constata defectiuni la instalatiile sanitare, de incalzire, electrice si de distributie a oxigenului;

Asigura folosirea rationala a iluminatului in saloane si pe coridoare;
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Nu are dreptul sa dea informatii privind starea sanatatii bolnavilor;

Se ocupa de transportulbolnavilor in cadrulspitalului, sicand este cazul de la mijlocul de transport cu
care vine pacientul pana la biroul de internarisaudin salon la mijlocul de transport cu care
pleacadinspital; .

Pregateste si ajuta bolnavii pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita ajutor pentru a se
deplasa; B

Se ocupa de functionarea, curatirea si dezinfectarea carucioarelor de transport si cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de folosire;

In cazul unui deces, ajuta la pregatirea cadavrului, indeparteaza lenjeria decedatului, il eticheteaza si
pregateste transportul acestuia la morga respectand regulile de etica si avand grija sa aiba documentele
de identificare;

La transportul cadavrelor la morga spitalului va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un
halat de protectie, manusi de cauciuc, masca, boneta);

Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt, respactand normele igienico-
sanitare;

Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta utilizat
si asigura depozitarea si transportul lor conform codului de procedura;

Curata si dezinfecteaza echipamentele refolosibile (targa, carucioare, sorturi de cauciuc) respectand
normele tehnice igienico-sanitare;

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

Respecta normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;

Respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii si dezinfectiei
spatiului exterior aferent.

Poarta in permanenta echipamentul de protectie corespunzator : masca de protectie, manusi de
protectie, capelina, halat de unica folosinta si echipament corespunzator(pantalon si bluza) si il schimba
ori de cate ori se impune;

Ajuta, in cazuri exceptionale (deficit de personal), la transportul in conditii igienice a hranei
bolnavilor de la oficiu la patul bonavilor (folosind un echipament corespunzator- manusi si sort de
servit masa,halat si capelina de unica folosinta), potrivit indicatiilor primite de la asistenta sefa;

Monitorizeaza si noteaza zilnic in graficul de termometrizare » temperatura din frigiderul de probe
alimentare.

Insoteste pacientii la investigatii paraclinice;
Efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica (curenta), curatenia si dezinfectia ciclica — terminala
(nebulizare) zilnic si ori de cate ori este nevoe si noteaza in graficele aferente.

Monitorizeazatemperatura din salon sisalitratamentsinoteazazilnic in tabelul de
monitorizaretemperatura ambient

Raspunde de predarea /preluarea ,depozitarea valorilor si efectelor personale ale pacientilor la
internare/externare.

Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul nr. 1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare ;

PRECAUTIUNI STANDARD -masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale

- igiena mainilor, care este esentiala pentru a reduce riscul de raspandire a infectiilor.
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Utilizarea antisepticelor alcoolice este metoda preferata in toate situatiile cu exceptiacazurilor cand .
mainile sunt vizibil murdare (ex.: sange, alte fluide biologice) si situatii in care trebuie utilizate apa si
sapunul; .

- utilizarea echipamentului individual de protective (ex.: manusi, halate, protectoare faciale).
Igiena mainilor este intotdeauna etapa finala dupa indepartarea echipamentului;

- manipularea in conditii de siguranta a echipamentelor medicale sau cu suprafetele potential
contaminate din imediata apropiere a pacientului, procedura specifica pentru prevenirea transmiterii
bolilor infectioase de la un pacient la altul sau intre pacient si personalul medical in timpul manipularii
echipamentelor medicale si contactul cu obiectele sau suprafetele din mediu;

- igiena respiratorie si etica de tuse (tehnica de tuse si stranut cu utilizarea de batiste de nas de
unica folosinta cu pozitionarea la minimum 1 metru fata de celelalte persoane, urmata de igiena
mainilor), ca element al precautiilor standard care se adreseaza in primul rand pacientilor si insotitorilor
acestora cu simptomatologie de posibila infectie respiratorie care se aplica oricarei persoane cu asemenea
manifestari cand intra in unitatea sanitara. Acest element al precautiunilor standard este aplicat pentru
prevenirea prompta a infectiilor respiratorii si trebuie aplicata la intrarea in unitatea sanitara .

Precautiuni adresate caii de transmitere :
Cele trei categorii de masuri adresate cailor de transmitere includ :
1. Transmiterea prin contact :

- direct, cand microorganismul se poate transmite de la o persoana la alta (contactul cu
produse biologice) in timpul asistentei medicale si ingrijirii bolnavului de catre cadrele medicale sau in
contact cu membrii familiei sau cu alti pacienti ;

- indirect, prin intermediul suprafetelor/obiectelor contaminate care implica transferul unui
microorganism printr-o contaminare intermediara (de exemplu contaminarea obiectelor, echipamentul,
mancarimi) ;

2. Transmiterea prin picaturi
Picaturile infectioase expulzate, atunci cand se stranuta sau se tuseste, sunt prea grele pentru a
pluti in aer si se transfera la mai putin de 2 m de la sursa ;
Raspandirea picaturilor :
- directa -cand ajung la nivelul mucoaselor sau sunt inhalate :
- indirecta -cand cad pe suprafete sau maini si sunt transmise pe mucoase si alimente.
3. Transmitereaeriana : se realizeazaprinintermediulparticulelormici care transporta
microbii si pot fi transferati prin intermediul curentilor de aer pe o distanta mai mare de 2 m de la sursa
si pot fi inhalate (de exemplu, tbe etc.).

Masuri suplimentare de precautie care vizeaza calea de transmitere :
1. pentru transmiterea prin contact :

- utilizarea echipamentului de protectie cand este posibil contactul cu un mediu contaminat cu
microbi rezistenti la antibiotice sau Clostridium difficile ;

- pacientul se poate amplasa singur intr-o rezerva sau intr-un salon cuun alt pacient infectat cu
acelasi patogen ;

- la intrarea in salon trebuie purtate manusi curate si echipament de protectie curat.
2. pentru transmiterea prin picaturi :

- este necesara purtarea de protectoare faciale cand se lucreaza la 1-2 metri de pacient. Daca
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este necesar transportul pacientului, i se aplica o masca.

3. pentru transmitere aeriana

- plasarea pacientului intr-o camera de izolare cu presiune negativa a aerului in raport cu

coridoarele, aerul fiind evacuat direct spre extrerior sau recirculat prin filtre HEPA de inalta eficienta. In
situatia in care nu exista aceste facilitati, pentru a reduce riscul de transmitere, plasarea pacientului se
face singur intr-o rezerva cu grup sanitar si dus.

Pentru bolile care au mai multe cai de transmitere se poate utiliza o combinatie de masuri de
precautie.

Masurile se aplica in conformitate cu semnele si simptomele pacientului si in general nu se
asteapta rezultatele de laborator.

Respecta prevederile O.M.S nr. 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale cu privire la :
a) aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedur;
b) asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;
¢) aplicarea metodologiei de investigatie prin sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri, in vederea completatii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.
Cunoaste si respecti:
Hotarirea nr. 921/2020 privind aprobarea Listei bolilor infectocontagioase pentru care se instituie
izolarea persoanelor, la domiciliul acestora, la locatia declarata de acestea sau, dupi caz, in unitati
sanitare sau in locatii alternative atasate acestora, precum si a Listei unitatilor sanitare de bazi in
care se trateaza persoanele bolnave
Hotarirea nr. 1075/ 2020 pentru modificarea Hotararii Guvernuluj nr. 1.092/2006 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca
Hotararea nr.657/2022 privind aprobarea continutului si a metodologiei de colectare sl raportare a
datelor pentru supravegherea bolilor transmisibile in Registrul unic de boli transmisibile
- sarespecte normele tehnice privind curitarea, dezinfectia sisterilizarea in unitatile sanitare,conform
Ordinului M.S.nr. 1761/2021 comptetat si modificat prin Ordinul nr. 854/2022.

Responsabilitatea implicata de post

Responsabilitate privind efectuarea, intretinerea curateniei si dezinfectiei.

Cunoaste si respect politica managementului referitoare la calitate;

Cunoaste si respect documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusa;
Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calititii stabilite de management si a obiectivelor
specifice locului de munca,

Respecta confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, a deminitatii
pacientului precum si celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003.

Se ocupa de intretinerea curateniei in jurul pavilionului medical (sectorul repartizat sectiei);

In situatii deosebite de calamitati naturale se prezinta de urgenta la locul de munca indiferent

daca a fost sau nu chemata;

Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefa sau asistenta de salon cu privire la intretinerea
curateniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei saloanelor, holurilor si anexelor si a transportului
materialelor;

Efectueaza orice alta sarcina de serviciu, in limita competentelor, desemnate in scris de seful ierarhic si
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de conducerea unitatii, ori de cate ori acestea se impun;

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii
307/2006 — apararea impotriva incendiilor

- Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

- sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

- sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;

- sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

- sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si
securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sa aduca la cunostinta conducatorului loculuj de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

- sa aduca la cunostinta conducatorului loculy de munca in cel mai scurt timp  posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
deindata conducatorul locului de munca;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la
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locul sau de munca;
- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitatii muncii.

Criterii de evaluare a performantelor profesicnale individuale

- Cunostinte profesionale si abilititi
- Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor destfisurate
- Perfectionarea pregatirii profesionale
- Capacitatea de a lucra in echipa
- Comunicare
- Disciplina
- Rezistent la stres si adaptabilitate
- Capacitatea de asumare a responsabilitifii
- Integritate si etica profesionala
- Comunicarea cu pacientii/apartinatorii

e Evaluarea performanetelor profesionale se realizeaza anual

in conformitate cu prevederile Legii nr; 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al ParlamentuluicExropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ccea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), angajatul are urmitoarele atributii:

1. In activitatea curenti , angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii si date cu caracter
personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face
identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoana si pentru care este
necesard pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut acces,
respectiv: _ ‘

1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienii, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor Imputernicite si orice alta persoana fizica
conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric
personal, serie si numdar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii,
locuinta, fotografii, inregistrari video si sistem CCTYV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter persenal sensibile — date medicale, rasa,
etnia, CNP, date genetice. date biometrice, etc.,

66.1.3. Informatii care apartin vietii private 2 unei persoane, precum si informatiile referitoare la
viata profesionala si publica.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal implementate la nivelul spitalului. L
3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiala sl privata a
pesoanelor cu care interferezzd in activitatea profesionala, precum si secretul corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implemgntarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal. . b g

S. Trebuie sa asigure implementarea proceselor aga cum sunt prevazute la nivelul angajatorului si si

asigure suport in vederea efectuarii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal,
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modalitatea in care datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate,
mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate,
controlate.

6. Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri i
spatii apar{inand institutiei, in locurile unde isi desfasoara activitatea sau unde se deplaseazi in interes
de serviciu, publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor de serviciu are drept
consecintd prelucrarea datelor sale cu caracter personal de catre angajator sau de ctre alti operatori
asociati sau imputerniciti — terti.

7. In conditiile n care este victima unui incident de securitate informationala sau cu privire la datele
personale ale entitatii, ori daca sesizeaza un incident cu privire la datele personale apartinand unei alte
persoane fatd de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va
aduce la cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de
ore din momentul identificarii incidentului de securitate.

8. Coopereazd cu angajatorul si/sau alti angajati, atdta timp cat este necesar pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte impuse de cdtre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. )

9. Coopereaza atdta timp cét este necesar cu ahgajatoiul si/sau ceilalfi angajati sau prestatori, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediulfifde mtﬁmcé‘.si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri
pentru securitate i sanatate si pentru protectia datetor-personale in domeniul siu de activitate.

10. Este dator sd isi decline calitatea si si isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care
interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor
si autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

11. La incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe bazi de proces verbal, toate documentele
aferente activitatii depuse referitoare la datele cu caracter personal si securitatea informatiei. Predarea pe
bazé de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia faptului cd incepand cu acel
moment, angajatul nu mai are acces si nu mai prelucreaza datele cu caracter personal aferente activitatii
depuse.Cu toate acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la
securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea
functiei/atributiilor de serviciu subzisti incetirii raporturilor de munca, fiind in continuare rispunzator
de orice prelucrare ilegald si/sau dezviluire neautorizati efectuati in legaturd cu munca depusid sau
datele cu caracter personal la care a avut acces.

12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de muncd, va preda pe baza unui proces verbal toate
instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unitati externe de
stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator
conform procedurilor interne ale angajatorului.

14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvilui citre nicio persoand si pentru niciun motiv informatii despre
institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea
atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei. autoritati sau persoane cu privire la informatiile de
care a luat cunostinti sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut
acces in exercitarea atribugiilor de muncd, fird acordul prealabil, expres si in scris din partea
angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.
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14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente strine — router. modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica. .

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma
criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporita la descircarea si deschiderea atasamentelor de e-mail,
nu se deschid daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere.

14.7. fncz'lperile unde se afla computerele se securizeazi dupd terminarea programului, in conformitate
de regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie
protejat prin repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

14.9. Utilizatorii {in confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale
pentru program, nu o dezviluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ci existi posibilitatea de a fi aflata
de o alta persoani, parola se va modifica. : b % _

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie dacd parasesc statia de lucru (se deconecteazi de la sistem), iar daca
niciun salariat nu lucreazi la statie, aceasta se blocheaza apasand simultan pe butoanele Windows + L.
15. Angajatul poate rispunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incilcarea atributiilor
sau sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incalcarea atributiilor/sarcinilor de munci primite
ce au legaturd cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind
securitatea informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu
caracter personal. :

Prezentele atributii si responsabilitati my sunt limitative ele putand f; completate conform
dispozitiilor ierarhice si reglementarilorspecifice din system.

Fisa postului este valabila pe intrega perioada de desfasurare a contractului individual de
munca, putand fi reanoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar. .

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupa ca, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit
sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii unitatii.

D)SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI :

* SFERA RELATIONALA INTERNA :
a) Relatii ierarhice:

¢ subordonat fata de: asistentul medical .asistentul sef de sectie, medicui sef de sectie;

b) Relatii functionale : colaboreaza cu personalul unititii medicale;
¢) Relatii de control : ; g
d) Relatii de reprezentare: unitatea sanitard n relatie cu pacientul si apartinatorii

e SFERA RELATIONALA EXTERNA:
a) cu autorititi si institutii publice :.
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b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private :

e DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA : se vor trece atributiile care vor fi
delegate cétre o alta persoand in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munci,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare, etc. Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare

E) INTOCMIT DE :

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: Sef Sectie Pneumologie I

3.8emnatura ....cceeeeeeeveeeeeeeeneeennn,

F) LUAT LA CUNOSTINT“A DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :

1.Numele si prenumele:
2.5emnatura .....coceeveeeeeeienneneennane.

G) CONTRASEMNEAZA :

1.Numele si prenumele:
2.Functia:
3.5emnatura ......ccoceeveeereererennnnnn.

Manager interimar, Sef Serviciu RUNOS,

Intocm it,

Sos. Stefan cel Mare nr. 11, Sect. 2, Bucuresti ; — @
Telefon: 021.210.39.36 Fax: 021.210.39.31 ; M :

Email: contact@pneumosfstefan.ro | unitate aflata in
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