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Soa. Stetan cel Mare nr. 11 Sec 2

N wre 4202 ANUNT ORGANIZARE CONCURS

B 11/06/2024
ANUNTURI CONCURS

Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Stefan”- Bucuresti organizeazi concurs pentru ocuparea p
perioadd nedeterminati a urmatoarei functii contractuale vacante aprobatd prin memorandum cu tema
Aprobarea organizirii de concursuri sau examene pentru ocuparea unor posturi vacante sau temporar vacant
din sectorul sanitate i asistenta sociald din cadrul institutiilor publice locale aprobat in sedinta de Guvern di
22.02.2024 , dupa cum urmeaz :

® 1 post de asistent medical generalist, grad principal cu PL - Sectia Pneumologie 11

CONDITII GENERALE

* Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute d
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintel
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/201
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a)are cetatenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte |
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
cJare capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munci
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;
d)are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintg
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potriv
cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contr
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contr
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la po:
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocup
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentr
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocupdrii une
functii sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nation:
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoan
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea :
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentr
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE asistent medical generalist, grad principal cu PL:
- diplomd de scoald sanitard postliceald si adeverinta de grad principal
- diploma de bacalaureat
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- vechime in specialitate 5 ani

- certificat de membru al OAMGMAMR s avizul anual

- Adeverinta de inscriere la concurs eliberatd de OAMGMAMR

- politd asigurare de rdspundere civila profesionald in termen de valabilitate

Concursul pentru ocuparea postului vacant de asistent medical generalist, grad principal cu PL dj
cadrul Sectiei Pneumologie II se va desfasura dupa urmatorul calendar -

11.06 - 25.06.2024 - perioada depunere dosare de concurs in intervalul orar 09%%-12%
27.06.2024 ora 14% - selectie dosare

28.06.2024 ora 12% - rezultatul selectiei dosarelor

01.07.2024 ora 14% - data limita depunere contestatii privind dosarele respinse
02.07.2024 ora 14% - solutionare contestatii privind dosarele respinse
03.07.2024 ora 09% - proba scrisa

04.07.2024 ora 14% - afisare rezultat proba scrisi

05.07.2024 ora 12% - data limita depunere contestatii proba scrisi

08.07.2024 ora 14% - solutionare contestatii proba scrisi

09.07.2024 ora 09 - interviul si proba practica

10.07.2024 ora 14% - afisare rezultat interviu si proba practica

11.07.2024 ora 14%° - data limita depunere contestatii interviu si proba practica
12.07.2024 ora 12% - solutionare contestatii interviu si proba practici
15.07.2024 ora 14% - afisare rezultat final

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen d
valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializar
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate d
autoritatea sau institutia publici;

e)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si atest
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar, cu specificatia * participar
concurs “;

g)adeverin{d medical care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie :
candidatului sau de citre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj anterior deruldrii concursului, ¢
specificatia “ participare concurs “;

h)certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comj
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii n

sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copi
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persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile orj care presupun
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei personae, cu specificatia  participare concurs «
i)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentuluj si calitate
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu dizabilitati, i
situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copi
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad d
handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul
de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune la Servicul RUNOS in perioada si intervalul orar mentionate
anunt si va contine documentele previzute la art. 35 HGR nr. 1336/2022.

Inscrierea la concurs/examen se face respectand criteriile de studii si vechime prevazute in Ordint

MS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind organizarea si promovarea in functii, grade si trept
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.
> Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constj in :

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scris si proba practica;

- Interviul.

> Proba scrisi testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului si constd in redactare
unei lucrdri si/sau rezolvarea unor teste grila.

» Proba practici consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului.

> In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoar
de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocupare
unui post temporar vacant.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul RUNOS intre orele 09.00-12.00, de luni pan
vineri ,la numarul de telefon 021/210.39.36 interior 109.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

L. Ingrijirea omului bolnav si a omuluij sanatos (1)
1.Administrarea medicamentelor

2. Sonde, spalaturi, clisme

3.Recoltarea produselor biologice si patologice

4 Nevoia de a mentine temperatura corpului in limite normale

5. Evaluarea pulsului si a tensiunii arteriale

6. Terapeutica insuficientelor respiratorii

7. Bilant hidroelectrolitic

II. Urgente medico-chirurgicale (2)

1. Insuficienta respiratorie acuta : cauze, simptomatologie, conduita de urgenta
2. Criza in astm bronsic : factori determinant sj predispozanti, simptomatologie, conduita de urgenta
3. Hemoptizia : cauze, simptomatologie, conduita de urgenta
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4. Bronhopneumopatia obstructiva cronica acutizata (BPOC acutizata) : simptome, masuri de urgenta
5. Edemul pulmonar acut (EPA)
- factori etiologici principali, manifestari clinice, conduita de urgenta
III. Boli infectioase si_epidemiologice (3, 4)
1. Practica ingrijirii bolnavilor infectiosi
2. Profilaxia bolilor infectioase - generalititi
- masuri antiepidemice in focar :

a) masuri indreptate impotriva izvorului de infectie

b) masuri pentru intreruperea cailor de transmitere

C) masuri pentru cresterea rezistente; organismului

d) masuri adresate factorilor epidemiologici secundari
IV. Pneumoniile (3)
V. Tuberculoza (3, 6)
VL. Profesia de asistent medical Q)
Bibliografie
1. F.Chiru; G.Ghiru; L.Moraru : Ingrijirea omului bolnay si a omului sanitos — Ed.Cison, 2001
2. L.Titirca : Urgente medico-chirurgicale — Sinteze _ Ed.med., Bucuresti 2001
3. C.Bocarnea : Boli infectioase si epidemiologie; Ed. Info-team, 1999
4. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
5. OUG nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR.
6. Ghidul Metodologic de implementare al Programului National de Prevenire, Supraveghere si Control al
tuberculozei
7. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si moasei din Romania.

FISA POSTULUI

A) INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume Vacant

Nivelul postului Executie

Denumirea postului Asistent medical generalist, grad principal

Pozitia in COR: 222101

Gradul profesional Grad principal

Scopul principal al postului Asigurarea starii de sanatate a populatiei

B) CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate Scoala Postliceala Sanitara

Perfectionari/specializari

Cunostinte de operare/programare pe Nivel mediu-cunostinte in utilizarea calculatorului pentru

calculator (necesitate si nivel) derularea activitatii

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute | Engleza-nivel mediu

Abilitati, calititi si aptitudini necesare Abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitunine,
L rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,
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disciplina

Cerinte specifice” Membru OAMGMAMR, Certificat de Membru avizat anual,
Asigurare malpraxis reinnoita anual

Competenta manageriala™ (cunostinte de ""Doar in cazul functiilor de conducere

management, calitati si aptitudini manageriale)

C) ATRIBUTIILE POSTULUI

C1) Atributii specifice :

1. Preia pacientul nou internat, pacient care vine insotit de personalul din Biroul
interndri si eventual apartindtorii acestuia, dupia caz, verifica toaleta personal, tinuta
de spital si il repartizeazi la salon, atunci cand nu este prezenta asistenta sefi;

2. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectdrii regulamentului de ordine interioara;

pacientului sau apartinitorilor nu a fost obtinut la internare

Obtine acordul informal al pacientului in vederea intocmirii Planului de ingrijire;

Verifica si la nevoie solicita dovada asigurarii de sanatate/ adeverinta de salariat.

6. Evalueazi pacientul la internare, stabileste scorul de dependentd si obiectivele
urmarite pentru ameliorarea/vindecarea manifestarilor de dependentid stabilite la
internare si intocmeste Planul de Ingrijire.

7. Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon, majoritatea
timpului de lucru desfasurdndu-se in salonul repartizat;

8. Pregateste salonul pentru vizita $i contravizita medicilor;

9. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

10.Pregateste bolnavul si ajutd la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii,
tratament;

I'1.Ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

12.Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului si asigura transportul probelor la laborator;

13.Preia rezultatele analizelor si se preocupd ca acestea si fie atasate in foaia de
observatie.

14.0rganizeaza transportul bolnavuluj la investigatii,tratamennt si la nevoie
supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;

I5.Asigura supravegherea permanenta a pacientilor agitati sau in stare confuzionalai,
aplicd contentia acestora pentru evitarea accidentarii pacientului sau a altor persoane
din preajmi, doar la indicatia scrisd a medicului curant sau a medicului de garda,
respectdnd prevederile procedurilor unitatii si a demnitatii pacientului;

16.0bserva simptomele $i starea pacientului pe toatd perioada turei si noteazi
modificarile observate in planul de ingrijire si raport de tura ;

17.Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de catre
infirmierd a toaletei,schimbrii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice,schimbirii pozitiei bolnavului imobilizat la pat
pentru prevenirea escarelor;

(LI N

Sos. Stefan cel Mare nr. 11, Sect. 2, Bucuresti
Telefon: 021.210.39.36 Fax: 021.210.39.31 | ANMCS |
Email: contact@pneumosfstefan.ro e | RovALCERT,
Website: www.pneumosfstefan.ro PROCES DE ACREDITARE




Administratia Spitalalor si Serviciilor Maedicale Bucuresti

oL ASSMB&

Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf, Stefan” Bucuresti

18.0bservad apetitul pacientilor, supravegheazd si asigura alimentarea pasivd a
pacientilor dependen;i,supravegheazé distribuirea alimentelor conform dietei
consemnate in foaia de observatie;

19.Administreaza personal medicatia orala, efectueaza tratamentele parenterale,
imunizarile, testirile la medicamente conform prescriptiei medicale din FOCG/FSZ;

20.Asigurd monitorizarea functiilor vitale ale bolnavului, conform recomandarilor
medicului curant,specialist sau a medicului de gardai;

21.Masoard si noteazi in F.O0.C.G. la nevoie diureza, numar de scaune, consitenta
scaunelor.

22.Semnaleazid medicului curant sau medicului de gardi orice modificar depistate in
Starea pacientului;

23.Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheami medical de garda, asigurand
supravegherea de citre un cadru medical a pacientului aflat intr-o situatie de urgenta

24.Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimente,reziduurile si supravegheazd modul in care personalul din
subordine le respecti;

25.Asigurd educatie pentru sanatate, activititi de consiliere, lectii educative si eventual
demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori;

26.Participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului de depiasirea momentelor/situatiilor de crizi;

27.Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioara;

28.Asigurd prin toate masurile limitarea expunerii pacientului la infectii provenite de la
vizitatori,personalul spitalului, altj pacienti sau echipamentul utilizat pentru
diagnosticare;

29.Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de tura a pacientilor;

30.Pregateste pacientul pentru externare si face demersurile necesare pentru preluarea
pacientilor de citre ambulanta pentru transportul la domiciliu;

31.In caz de deces, inventariazj obiectele personale. asigurd identificarea cadavrul
printr-o etichetd cudatele pacientului atasata Ia picior/bratard la mana, asigura si
organizeazad transportul acestuia la morga spitalului dupa 2 ore de la constatarea
decesului;

32.Asistenta medicald care scrie medicatia in condica de prescriptii medicale dupa
recomandarile medicului din F.O0.C.G., verifica existenta medicatiei din aparatul de
urgentd si trusa de urgentd conform baremului, verifica daca medicamentele din
aparatul de urgenti si trusa de urgentd au fost scazute pe condici si adaugate la
medicatia pacientului in planul de ingrijire , precum si valabilitatea medicatiei;
ridicd medicatia din farmacia spitalului.

33.Ridica medicatia din farmacia spitalului;

34.Asistentul medical de salon, asigurad curatenia si dezinfectia suprafetelor din sala de
tratament si din aparatul de urgenta;

35.inregistreazﬁ in sistemul informatic al spitalului si in documentele medicale ale
unititii_proceduri si evidente medicale si nemedicale,descarci consumul pe
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pacienti al materialelor sanitare,medicamentelor si consumabilelor medicale,
atunci cind este programati pentru aceastii activitate de ciitre asistenta sef3.

36.Se ocupa de inregistrarea temperaturii in termograma frigiderului aflat
sdu de activitate.

37.1n cazul unor pacienti confuzi sau in stare de inconstientd inventariazi obiectele
personale ale bolnavului. Consemneazi intr-un proces verbal tip si se predau din tura
in turd pani vor fi predate citre asistenta sefa de la triaj care are in gestiune seiful cu
bunurile pacientilor;

38.Supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosinta utilizat
cu respectarea prevederilor legale si a protocoalelor si procedurilor referitoare la
gestionarea deseurilor si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

39.Utilizeazd si pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotarea
sectiei;

40.Raspunde alidturi de colegii din turid de bunurile din sectie. asigurand utilizarea si
pastrarea acestora in conditii corespunzatoare pe toatd durata turej ;

41.Poarta echipamentul de protectie distinct si ecusonul, asa cum este previzut de
regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru péastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

42.Utilizeaza manusi de examinare in toate situatiile in care aplica tehnicile prevazute
in protocoalele si procedurile spitalului;

43.Este interzis portul bijuteriilor si lacul pe unghiile de la degetele méiinilor;

44.Declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuti pe care o prezintd, precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

45.Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociateasistenteij medicale;

46.Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

47.Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maini si utilizarea izolarii;
48. Informeazd cu promptitudine medicul de gardd in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

49.Efectueaza impreuna cu personalul auxiliar sanitar izolarea pacientului care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul recomandd acest lucru;

50.Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual al
protocoalelor de nursing ale spitalului, al procedurilor spitalului si prin alte forme de
educatie medicald continui obligatorii conform cerintelor postului;

51.Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicalj aflati in stagii de
practica in unitate;

52.Supravegheazi si coordoneazi activitatile desfasurate de personalul din subordine.

53.Urmareste modul in care personalul auxiliar sanitar efectueazi si noteaza curitenia,
dezinfectia si dezinfectia terminali in toate spatiile din sectie, inclusiv in grupurile
sanitare

54.Aplica ghidurile, protocoalele $i procedurile operationale aprobate la nivelul
spitalului.

55.Evalueazd permanent nevoile de ingrijire ale pacientului si_completeazi in

Sos. Stefan cel Mare nr. 11, Sect. 2, Bucuresti
Telefon: 021.210.39.36 Fax: 021.210.39.31 | ANMCS | @
Email: contact@pneumosfstefan.ro s | ROVALCERT
Website: www.pneumosfstefan.ro PROCES DE ACREDITARE




‘ ASSMB

Administratia Spitalalor $i Servicillor Medicale Bucuresti

Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf, Stefan” Bucuresti

Planul de fngrijire al pacientului.

56. Asiguri efectuarea triajului primar al tuturor pacientilor sositi in camera de garda, fara nicio
discriminare, in conformitate cu prevederile Protocolului national de triaj, precum si cu prederile legale
in vigoare ;

57. Insoteste pacientul, cu ambulanta spitalului, pentru consulturi interdisciplinare si alte investigatii;

58. Efectueaza si raspunde de curatarea sj dezinfectia dispozitivelor medicale si noteaza in graficele
existente ;

59. Monitorizeaza zilnic temperatura din frigiderul de probe si frigiderul de medicamente al sectiej s
noteaza in graficul existent ;

60. Monitorizeaza atent pacientii dependenti de oxigen si noteaza zilnic concentratia de oxigen din salon,
in graficele aferente H

61.Are obligatia de a aduce la cunostintd asistentei sefe orice nereguld, defectiune,
anomalie sau altd situatie de naturi de a constitui un pericol si orice incilcare a
normelor de protectie a muncii si deprevenire a incendiilor, constatate in timpul
activitatii.

62.Are obligatia sa verifice existenta pe mana pacientului , a bratarii de identificare
conform codului de culori aferent afectiunii;

63.Aplica corect barcode pe probele recoltate;

63. Atributii conform O.M.S. NR. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale :
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
64. Atributii conform Ordinul M.S. nr.1101/2016privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare :
a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toati durata internirii pacientilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legétura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale
h) participa la pregitirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor.
65. Cunoaste si respecti:
-Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia sisterilizarea in unitatile sanitare, conform Ordinului M.S.
nr. 1761/2021 completat si modificat prin Ordinul nr. 854/2022;
- Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, reactualizata :
- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare
- Hotarérea nr. 1075/ 2020 pentru modificarea Hotarérii Guvernului nr. 1.092/2006 privind protectia
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moaselor si asistentilor medicali din Romania;
- Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania - 12 august 2009.

REGULI CE SE VOR RESPECTA LA PREDAREA/PRELUAREA TURELOR
TURA SE PREDA IN SCRIS SI VERBAL IN SALON LA PATUL BOLNAVULUI

> In scris-predarea serviciului se face la sfarsitul activitatii personalului, in baza
semndrii Registrului depredare-preluare a turej al asistentilor medicalj.
» Verbal- transmitand sarcinile pentru fiecare pacient.
> Individual- |a patul pacientului-cazurile problema sau noii internati ce necesiti
supravehere medicald deosebiti.
Predarea verbala a pacientilor:
> Sunt prezentate cazurile problema sau cazurile noi.
> Sunt scoase in evidenta sarcinile ce revin asistentei pentru ingrijirea, investigarea si
supraveghereaacestor pacienti. '
Predarea la patul pacientului:
> Se face intre cele doud asistente care schimb turi.
> Se pot da indicatii suplimentare.
> Se vor indentifica obligatoriu pacientii care necesits 0 supraveghere special si care
au lipitd pe tdblia patului bulina de culoare rosie.

C2) Atributii si sarcini comune:

1. Péstreaza cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor si informatiilor
care i-au fost incredintate, respectd intocmai normele legate cu privire la evidenta,
manipularea, pistrarea si furnizarea informatiilor, datelor si documentelor;

2. Tsi insuseste si respects standardele privind calitatea in utilizarea $i generarea bazei
de date dinsistemul informatic;

3. Respectd programul de muncd, graficul de ture stabilit de asistenta sefd, avizat de
medicul sef de sectie si asistentul sef sectie si aprobat de managerul unitatii.

4. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munci si fara a fi
sub influenta alcoolului sau a altor substante interzise.

5. Ti este interzisa introducerea si consumarea bauturilor alcoolice si substantelor
interzise in unitate in timpul orelor de munci.

6. Are obligatia ca la inceputul si sfarsitul programului de lucru si semnezecondica de
prezenta.

7. Respecti secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

8. Este obligat si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal care ii sunt
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incredintate inefectuarea atributiilor de serviciu;

9. Respectd si apari drepturile pacientului;

10.Respectd regulamentul de ordine interioars (RI) si regulamentul de organizare gi
functionare (ROF);

I'l1.Efectueazi controlul medijcal periodic conform programarii normelor in vigoare.

12.1si desfasoara activitatea in mod responsabil, cu buni credinta si conform
reglementérilor profesionale si a cerintelor postului:

13. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului;

14. Ofera informatii despre nevoile de ingrijire pacientilor si apartinatorilor acestora in limita sa de
competents;

IS.Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unititii in vederea asigurarii
unei calitdti corespunzitoare a asistentei medicale, in conformitate competentele date
de pregitirea profesionali.

C3. Atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenti h conformitate cu Legea
307/2006 - apirarea im potriva incendiilor:
a)  Sarespecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
b) s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducdtorul institutiei,dupa
caz;
¢ sanu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
d) sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de muncs orice incalcare a normelor de

apdrare imrpotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un dpericol de incendiu, precum
s1 orice defectiune sesizati la sistemele st instalatiile de apadrare impotriva incen lilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

f) sé actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.

C4. Atributii si responsabilititi in domeniul sanatatii si securititii in munci in conformitate cu
Legea 319/2006 — Legea sanatatii si securititii in munci
- 54 utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;
- 84 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau si il
pund la locul destinat pentru pastrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;
- $d comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si_sanatatea lucratorilor, precum si orice
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deficienta a sistemelor de protectie;
- sé aducd la cunostinta conducitoruluj locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Ix

protectia sanatitii si securitatii lucritorilor;

- 53 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru apermite
angajatorului s3 se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate §i sanatate, in domeniul siu de activitate;

- s igi insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicarea acestora;

- s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Obligatiile previzute mai sus se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul demunca, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfisoara.

CS. Responsabilitatea implicate pe post

a) Responsabilitatea asupra confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora.

b) Informeaza managerul asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

¢) Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma.

C6. Obiective de performanti : Conform Anexa Obiective , la fisa postului

C 7. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale
- Cunostinte profesionale si abilitati
- Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
- Perfectionarea pregatirii profesionale
- Capacitatea de a lucra in echipa
- Comunicare
- Disciplina
- Rezistent la stres si adaptabilitate
- Capacitatea de asumare a responsabilitatii
- Integritate si etica profesionala
- Comunicarea cu pacientii /apartinatorii
Evaluarea performanetelor profesionale se realizeaza anual

C8. in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), angajatul are urmitoarele atributii:

L.In activitatea curents » angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii si date cu caracter

personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unej persoane sau o pot face
identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoandsi pentru care este necesari
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pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice altd persoani fizicd conform
procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric personal,
serie si numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii,
inregistrari video si sistem CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia,
CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

66.1.3. Informatii care apartin vietii private a unej persoane, precum si informatiile referitoare Ia viata
profesionala si publica.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal implementate la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familialz si privati a pesoanelor cu
care interfereazi in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

7.In conditiile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire la datele
personale ale entitaii, ori daci sesizeazi un incident cu privire la datele personale apartinidnd unei alte
persoane fatd de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unuj operator sau Tmputernicit, va aduce la
cunostinta angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din
momentul identificarii incidentului de securitate,

8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cét este necesar pentru a face posibili realizarea
oricdror misuri sau cerinte impuse de citre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal.

9. Coopereazi atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sinatate si pentru protectia datelor personale in domeniul siu de activitate.

10. Este dator sa fsi decline calitatea §i sd isi probeze identitatea in fafa tuturor persoanelor cu care
interfereazi in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor si
autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

11. La incetarea raporturilor de munci va preda integral, pe bazi de proces verbal, toate documentele
aferente activitaii depuse referitoare la datele cu caracter personal si securitatea informatiei. Predarea pe
baza de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia faptului caincepand cu acel
moment, angajatul nu mai are acces si nu mai prelucreaza datele cu caracter personal aferente activititii
| depuse.Cu toate acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la
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securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea
functiei/atributiilor de serviciu subzista incetarii raporturilor de muncd, fiind in continuare raspunzator de
orice prelucrare ilegalisi/sau dezviluire neautorizata efectuatd in legaturd cu munca depusa sau datele cu
Caracter personal la care a avut acces,

12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de munci, va preda pe baza unui proces verbal toate
instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unititi externe de
stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator conform
procedurilor interne ale angajatorului.

14.Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvilui citre nicio persoandsi pentru niciun motiv informatii despre institutie,

pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de munci,
potrivit cerintelor postului ocupat.
14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autorititi sau persoane cu privire la informatiile de care a luat
cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in
exercitarea atributiilor de muncd, fard acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in
conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente striiine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.
14.6.  Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-uri

14.7. fncéperile unde se afld computerele se securizeazs dupa terminarea programului, in conformitate de
regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat
prin repozitionarea monitorului, conform posibilititilor.

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu o dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ci existi posibilitatea de a fi aflati de o alts
persoand, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie dacd parisesc statia de lucru (se deconecteazi de la sistem), iar daca
niciun salariat nu lucreazi la stafie, aceasta se blocheazi apasand simultan pe butoanele Windows + L.

legatura cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea
informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

C9. Responsabilitati privind Sistenul de Management al Calitatii

® participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii;
® propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

e _indeplineste prevederile din documentele MC;
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* Identifica si raporteaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme. —’

® cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

® cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusa.

1. LIMITE DE COMPETENTA

l. Are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu
in conditiile respectirii normelor legale in vigoare si cu respectarea competentelor
date de pregitirea profesionali aasistentuluj medical ;

2 Sarcinile. responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va
completa ori de cate orieste nevoie in functie de reglementirile care apar fin
legislatie;

2. Salarizare
l. salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
2. salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca
depusa, cu cantitatea si calitatea acestei, cu importanta sociali a
muncii, iar sporurile si celelalte adaosurisunt acordate in functie
de efectuarea de activitati in conditii de deosebite previzute de
regulamentul de sporuri;
3. SANCTIUNI
1. Pentru n€cunoagterea, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor
de serviciu previzute in prezenta fisd a postului, a atributiilor previzute in
protocoalele de nursing sau in procedurile de sistem sau operationale ale spitalului,
pentru nerespectarea normelor legale in vigoare,asistenta medicald poate si
raspunda disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.
2. Pot atrage raspunderea disciplinari care in functie de gravitatea faptei poate merge
pana la desfacereacontractuluyij individual de munca, urmétoarele fapte:
> neindeplinirea sarcinilor de serviciu trasate in limita competentelor
profesionale de conducerea unitatii;

> nerespectarea prevederilor RI si a ROF;

> utilizarea incorecti a echipamentului de protectie pentru combaterea si
prevenirea infectiilor asociate asistenteij medicale;

> consumul de bauturi alcoolice si substantele interzise in unitate in timpul
orelor de munci;

> utilizarea incorects sau cu rea credintd a echipamentelor si aparatelor care
poate duce ladeteriorarea acestora;

» defiimarea unitdtii sau aducerea de prejudicii de imagine spitalului;

> Dispune de cunostintele profesionale necesare (ansamblul de cunostinte cerute

asistentilor medicali - probe functionale respiratorii care trebuie sa fie cel putin la nivelul

prevazut in specialitatea functiej de baza) in indeplinirea sarcinilor privind probele
respiratorii si testele bronhomotorii;

L > _Efectueaza probele functionale pacientilor internati in sectie;
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pe care le efectuaza (Electrocardiograma)
> Trebuie sa cunoasca - pentru a putea utiliza in bune conditij - un computer si programele
specifice testarii pentru probele respiratorii si testele bronhomotorii efectuate pe PC.
DISPOZITII FINALE
Prezentele atributii si responsabilitati nu sunt limitative ele putand fi completate conform
dispozitiilor ierarhice si reglementarilor specifice din sistem;,
Fisa postului este valabila pe intrega perioada de desfasurare a contractulyi individual de munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

> Trebuie sa cunoasca manuirea instrumentarului/aparaturii specifice probelor functionale —{

U))SF ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI :

* SFERA RELATIONALA INTERNA :
a) Relatii ierarhice:
¢ subordonat fati de: asistentu] sef de sectie, medicul sef de sectie;medic salon, medic
garda
¢ superior pentru: personal auxiliar
b) Relatii functionale : colaboreaza cu personalul unitatii medicale;
¢) Relatii de control :
d) Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul si apartinatorij
* SFERA RELATIONALA EXTERNA:
a) cu autoritati si institutii publice : CASMB, DSPMB,,
b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private : servicii juridice, informatica si mentenanta
¢ DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA : toate atributiile specifice vor fi delegate citre ...........
in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihng, concediu pentru incapacitate de munc, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare, etc. Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare
E) INTOCMIT DE :
1.Numele si prenumele: ...
2.Functia de conducere: Sef Sectie Pneumologie II
3.Semnatura ............oooooooo

| F) LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI ;
1.Numele si prenumele:
2.Semndtura ........oooooooo
3.Data ..o
G) CONTRASEMNEAZA :
I.Numele si prenumele:
2.Functia:
3.Semnitura ...
4.Data c.........ooeverer
Manager interimar, Sef Serviciu RUNOS,

Intocmit,

Sos. Stefan cel Mare nr. | 1, Sect. 2, Bucuresti
Telefon: 021.210.39.36 Fax: 021.210.39.3] | ANMCS | @
Email: contact@pneumosfstefan.ro Onltate e e ROYALCERT
Website: www.pneumosfstefan.ro PROCES DE ACREDITARE




