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SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “SF. ” Aprob
STEFAN” Manager,
COMPARTIMENTUL
CPIAAM
FISA POSTULUI

A) INFORMATIIL GENERALE PRIVIND POSTUL

Nivelul postului Executie

Pozitia in COR: 222101

Gradul profesional \ Debutant

Scopul principal al postului Asigurarea starii de sanatate specifice functiei de
asistent

B) CONDITIL SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

- —

Studii de specialitate ‘ Scoala Postliceala Sanitara

Perfectionari/specializari \

Nivel mediu-cunostinte in utilizarea calculatorului
pentru derularea activitatii

Cunostinte de operare/programarepe
calculator(necesitate si nivel)

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute \ Engleza-nivel mediu

Abilitati, calitiati si aptitudini necesare Abilitati de comunicare, munca in echipa,
promptitunine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, disciplina

EEEE

Cerinte specifice Membru OAMGMAMR Certificat de Membru avizat
anual, Asiguraremalpraxis reinnoita anual
™ Doar in cazul functiilor de conducere

Competenta manageriala**** (cunostinte de
management, calitati si aptitudini manageriale)
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UTIILE POSTULUI

C) ATRIB

1) Sarcini generale

a) In exercitarea profesiei, isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform pregatirii
profesionale, respectand Regulamentul de organizare Si functionare, Regulamentul intern,
Fisa postului, instructiunile, legislatia in vigoare si reglementarile specifice din sistem;

b) Asigura servicii de calitate;

¢) Raspunde de utilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru;

d) La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta ;

e) Nu paraseste locul de munca fara acordul sefului ierarhic superior;
f) Se prezintala serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi de locul de munca;

g) Declara imediat, orice imbolnavire acuta pe care O prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

h) Este loial echipei, respecta ierarhia profesionala, confidentialitatea si secretul profesional;

i) Mentine relatii corecte, colegiale si coopereaza cu personalul din spital si dispensarele TBC
sect.1, 2 si 3;

j) Pastreaza spiritul stiintific in executarea sarcinilor de serviciu si raspunde de pastrarea
confidentialitatii datelor si informatiilor detinute sau la care are acces;

k) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
sarcinilor de serviciu;

[) Participa la asigurarea unui climat optim de colaborare;

m) Se documenteaza temeinic in vederea cunoasterii legislatiei vigoare in domeniul de
competenta;

n) Respecta imaginea unitatii;

0) Este politicos in relatiile cu colegii si cu persoanele cu care vine in contact;

p) Manifesta capacitate de organizare si programare a muncii proprii, operativitate, flexibilitate,
ierarhizarea problemelor, indemanare, autocontrol si independenta in executarea sarcilor
primite;

q) Trebuie sa aiba capacitate de analiza si sinteza;

r) Participa la efectuarea instructajului introductiv general, a instructajului la locul de munca si a
instructajelor periodice;

s) Participa la programul de protectia muncii la nivelul unitatii;
t) Participa la controlul medical periodic si se supune recomandarilor medicale;

u) Se preocupa permanent de perfectionarea profesionala, de imbunatatirea cunostintelor
teoretice si practice participand la cursuri si alte forme de instruire;
v) Concediul de odihna se efectueaza conform planificarii anuale;

w) Respecta programul de lucru conform Regulamentului Intern si nu paraseste unitatea fara
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avizul superiorului ierarhic:
x) Face propuneri cu privire la pregatirea profesionala si le transmite biroului RUNOS;
y) Propune masuri privind imbunatatirea activitatii pe care o desfasoara in limitele legislatiel in

vigoare;
z) Raspunde de exactitatea, calitatea si termenele lucrarilor si operatiunilor efectuate;

2) Atributii si sarcini specifice postului

Are obligatia: .

- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in compartiment;

. sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal,
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

_ sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala;

_ sa cunoasca complexitatea activitatii din compartimentul in care lucreaza; : o
se ingrijeste de reinnoirea la timp a certificatului de membru in Ordinul Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor medicali din Romania (OAMGMAMR) siasigurarea de malpraxis
sa cunoasca si sa respecte:

Legea nr. 487/2002, republicata, Legea sanatdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
Legea nr. 46/ 2003 privind drepturile pacientului, reactualizata ;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarilesurvenite.
Legea nr. 3/08.01.2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate
in dificultate din Romania

Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale mn unitatile sanitare

Hotararea nr. 921/2020 privind aprobarea Listei bolilor infectocontagioase pentru care se instituie
izolarea persoanelor, la domiciliul acestora, la locatia declaratd de acestea sau, dupa caz, in unitati
sanitare sau in locatii alternative atasate acestora, precum si a Listei unitatilor sanitare de baza in care
se trateaza persoanele bolnave

Hotararea nr. 1075/ 2020 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.092/2006 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca

Hotararea nr. 657/2022 privind aprobarea continutului si a metodologiei de colectare si raportare a
datelor pentru supravegherea bolilor transmisibile in Registrul unic de boli transmisibile

Ordinul M.S. nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile
ulterioare

- sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale, cu mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilitati vor fi
modificate;

- sa respecte regulamentul intern, precum si normele de etica si deontologie profesionala;

- sa respecte normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, conform
Ordinului M.S.nr. 1761/2021 comptetat si modificat prin Ordinul nr. 854/2022.

-sa respecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.I.;

-sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

1
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-sa participe la cercetarea in domeniul medical sial 'mgriji_rilor pentru sanatate;
-sa participe alaturi de alte categorii la protejarca mediului am}alant; . ' .
-sa respecte Legea 349/2002 si 0.G.nr.13/30.01 2003 prin care se Interzice complet fumatul in

unitatile sanitare; . . it
indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste, sa acorde primul ajutor medical in situatil

de urgenta. : i
Atributii conform O.M.S. NR. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile

medicale :
- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul sau de activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura; = .
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate

din activitati medicale.

3) Sarcini privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unititile sanitare ; :

- prelucreaza planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel
medicale din unitatea sanitard;

- deruleaza activitdti de formare a personalului unitégii in domeniul prevenirii infectiilor asociate
asistentei medicale;

- propune si initiaza activitafi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

- Prelucreaza prsonalului mediu harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor
asociate asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;

- verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

- raporteaza la directia de sanatate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe
sectii;

- organizeazd §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

- supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

- supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor i vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatdmantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

- supravegheazi si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde prompt la informatia primitd din sectii §i in vederea demararii anchetei
epidemiologice pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

- intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in _conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitdi pentru evitarea
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riscurilor identificate in focar; . _ )
- raporteaza medicului epidemiolog, respectiv medicului de boli infectioase problemele depistate

sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medlcgle; . . '
- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia medicului epidemiolog, respectiv med.lculm fie bolg
infectioase, in cazurile de investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentel
medicale.

4) Sarcini privind respectarea normelor de protectie civila

in conformitate cu Legea 481/2004 republicata, privind protectia civila, fiecare salariat are la locul
de munca urmitoarele obligatii:

a) sa respecte normele, regulile i masurile de protectie civila stabilite;

b) sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

5) Sarcini privind respectarea normelor de apirare impotriva incendiilor

in conformitate cu Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor:

a)si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

bysa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,dupa caz;
osa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

-

d) sid comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incélcare a nonjmelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
¢)si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

¢) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a referitoare la
producerea incendiilor.

6) Sarcini privind respectarea normelor de siinitate si securitate in munca

Fiecare angajat trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In scopul realizarii obiectivelor prevazute in Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

- s utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sausa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

- si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnicesi cladirilor,
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si sa utilizeze corect aceste dispozitive; o )
- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre careau
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum $1 0rice
deficientd a sistemelor de protectie; : .

- sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a fac§
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectoril
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; .

- si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- si isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncasi
masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitailor pe care acestia le desfagoara.

7) Sarcini administrative
- raspunde de raportarea datelor transmise catre DSP sau alte documente.
- supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.

- participa si indeplineste obligatiile prevdzute in Ordinul M.S. nr. 1.226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala

RESPONSABILITATI

Raspunde pentru corectitudinea documentelor intocmite.
Raspunde pentru calitatea serviciilor efectuate.

Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata.

Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce ii revin.

Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara.

Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau
penala, dupa caz.

PREVEDERI SPECIALE

Clauzi de confidentialitate :

in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Re.gulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), angajatul are urmitoarele atributii: J
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1. In activitatea curentd , angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii si date cu caracter
personal (orice date care conduc direct sau indirect la identiﬁcarfea unei persoane sau o pot face
identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoanad si pentru carc este
necesara pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut acces,
respectiv: L5 R :
|.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colabvoratc?rlv,
reprezentangii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite §i orice alta persoand ﬂzu?a
conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data.nastern, cod numeric
personal, serie si numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copli,
locuinta, fotografii, inregistrari video si sistem CCTV, altele. -
|.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa,
etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc., -
66.1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la viata
profesionala si publica.
2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal implementate la nivelul spitalului.
3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiald si privata a pesoanelor
cu care interfereaza in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei.
4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal.
5. Trebuie si asigure implementarea proceselor agsa cum sunt previzute la nivelul angajatorului si sa
asigure suport in vederea efectuarii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal,
modalitatea in care datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate,
mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate,
controlate.
6. Respecti toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri i
spatii apartinand institutiei, in locurile unde fsi desfasoara activitatea sau unde se deplaseaza in interes de
serviciu, publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor de serviciu are drept consecin{d
prelucrarea datelor sale cu caracter personal de catre angajator sau de catre alti operatori asociati sau
impgterniciti — terti.
7. in conditiile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire la datele
personale ale entitatii, ori daca sesizeazd un incident cu privire la datele personale apartinand unei alte
persoane fatd de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va
aduce la cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore
din momentul identificarii incidentului de securitate.
8. Coopereaza cu angajatorul si/sau alti angajati, atdta timp cat este necesar pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinfe impuse de catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal.
9. Coopereaza atta timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilal{i angajati sau prestatori, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate si pentru protectia datelor personale in domeniul sau de activitate.
10. Este dator sa isi decline calitatea si sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care

interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in faa institutiilor si
autoritatilor statului cu care poate intra in contact.
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11. La incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe baza de proces verbal, toate documentele

aferente activitatii depuse referitoare la datele cu caracter personal si.sechitatea infgrrtla}tiei. l?redarea pe
bazd de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia faptului ca incepand cu .avce.l'
moment, angajatul nu mai are acces si nu mai prelucreaza datele cu caracter person.al .aferente act‘lv‘ltatn
depuse.Cu toate acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pastra conﬁdenpahtatea} cu privire la
securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la care a avut.acces in exercitarea
functiei/atributiilor de serviciu subzista incetdrii raporturilor de munca, fiind in continuare Eéspunzator de
orice prelucrare ilegala si/sau dezvaluire neautorizata efectuatd in legaturd cu munca depusi sau datele cu
caracter personal la care a avut acces. '

12. La incetarea raporturilor de muncd, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces yerbal toate
instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unitati externe de
stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator conform
procedurilor interne ale angajatorului.

14. Raspunderi. interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvalui citre nicio persoand si pentru niciun motiv informatii despre
institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea
atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritd{i sau persoane cu privire la informatiile de
care a luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut
acces in exercitarea atributiilor de munca, fara acordul prealabil, expres si in scris din partea
angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente strdine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacé este necesatr, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma
criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarci fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita la descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu
se deschid daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere.

14.7. incaperile unde se afla computerele se securizeazd dupa terminarea programului, in conformitate
de regulile/procedurile angajatorului.

14.8. in spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat
prin repozifionarea monitorului, conform posibilitatilor.

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale
pentru program, nu o dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ca exista posibilitatea de a fi aflata
de o altd persoana, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia de lucru (se deconecteazi de la sistem), iar daca
niciun salariat nu lucreazi la statie, aceasta se blocheaza apasand simultan pe butoanele Windows + L.
15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incalcarea atributiilor
sau sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incélcarea atributiilor/sarcinilor de munca primite
ce au legaturd cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind
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securitatea informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu

caracter personal.

Limite de competente :

Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramel
unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale.

In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza
atributiilor din fisa postului a persoanei inlocuite.

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale
- Cunostinte profesionale si abilitati
_ Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
- Perfectionarea pregatirii profesionale
- Capacitatea de a lucra in echipa
- Comunicare
- Disciplina
- Rezistenta la stres si adaptabilitate
- Capacitatea de asumare a responsabilitatii
- Integritate si etica profesionald
e Evaluarea performanetelor profesionale se realizeaza anual

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitdtii:

participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii;
propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

indeplineste prevederile din documentele MC;

Identifica si raporteaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusa.

Prezentele atributii si responsabilitati nu sunt limitative ele putand fi completate conform
dispozitiilor ierarhice si reglementarilor specifice din sistem,

Fisa postului este valabila pe intrega perioada de desfasurare a contractului individual de

munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitdfii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit
sau la care a participat i abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului
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Ul POSTULUIL:

D)SFERA RELATIONALA A TITULARUL

« INTERNA:
a) Relatii ierarhice:
¢ subordonat fatd de: medicul epidemiolog, respectiv medicul specialist boli
infectioase
¢ superior pentru: personalul auxiliar
b) Relatii functionale : colaboreaza cu personalul unitatii medicale;
¢) Relatii de control : constatare, indrumare, note de control, referate, procese verbale

o EXTERNA:
a) cu autoritati si institutii publice : DSPMB , ASSMB

b) cu organizatii internationale : -
c)cu persoane juridice private : servicii juridice, informatica si mentenanta

e DELEGAREA DE ATRIBUTII S1 COMPETENTA : atributiile si responsabilitatile vor fi
preluate de asistentul de igiena in limitele competentelor .

E) INTOCMIT DE :
1 Numele si prenumele: Dr. ........

2.Functia de conducere: CPIAAM
3 SEMNATULA ceeeveeeiinrnnessaneeeasnnneess

4.Data INtOCMITTL vevvvvvriiieeienerirreniesnes

F) LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :

1 .Numele si prenumele:

D SEMNALULA .oeeeevvveersivnnensiiieneennes

rc) CONTRASEMNEAZA :

1.Numele si prenumele:

2.Functia:

3.SEMNALULA cevvveennenrereaerenerrmmnnanaes
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