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POLITICA
ANTI-MITA

“Complicele coruptiei este adeseori propria noastrd indiferentd."

Bess Myerson




Cuvantul Managerului Spitalului de Pneumologie ”Sf. Stefan” Bucuresti
Stimati pacienti, apartinatori, colaboratori, colegi si membri ai comunitatii,

n calitate de manager al acestui spital, vreau sa subliniez ¢a succesul nostru nu se
ne desfisurdm activitatea zilnicd. Coruptia si mita reprezintd amenintari grave la adresa
sigurantei si bunastarii tuturor celor care trec pragul acestui spital. Din acest motiv, adoptam o
pozitie categoricd si neechivoca: tolerantd zero fatd de orice forma de mitd si coruptie!

intelegem ca, uneori, in anumite contexte, pot apérea presiuni sau tentatii de a recurge
la practici corupte. Aceste practici nu vor fi niciodatd acceptabile in spitalul nostru. Nu exista
nicio scuza sau justificare pentru comportamente care compromit etica medicald, increderea
pacientilor si integritatea spitalului noastru.

Aceastd politicd anti-mita si anti-coruptie a fost aprobatd la cel mai inalt nivel al
conducerii spitalului si este sustinuta de intregul nostru personal, de la cadrele medicale si
administrative pana la toti colaboratorii nostri externi. Scopul acestei politici este de a ne asigura
¢4 fiecare dintre noi, indiferent de rolul pe care il avem, contribuie la mentinerea unui mediu de
ngrijire sigur, onest si transparent.

Vreau si va asigur ci, in fata oricdror dileme sau situatii care pot pérea ambigue, aveti la
dispozitie sprijinul necesar pentru a lua decizia corectd. Nu ezitati sa cereti ajutorul unui superior
sau sa solicitati consultantd din partea Consilierului de etica al spitalului.

Respectarea acestei politici este importantd pentru ca spitalul nostru sa ramana un loc
unde toti pacientii, apartindtorii si colaboratorii s3 se simt3 in siguranta si respectati. Integritatea
este una dintre valorile fundamentale care ne ghideaza in tot ceea ce facem, si va multumesc
pentru sprijinul vostru in sustinerea acestei initiative vitale.
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Politica Anticoruptie si Anti-mitd a Spitalului de Pneumologie ”sf. Stefan” Bucuresti

I. INTRODUCERE

1.1. Spitalul de Pneumologie "Sf. Stefan” Bucuresti (denumit in continuare "Spitalul")
adoptd prezenta Politicd Anticoruptie si Anti-mitd pentru a asigura conformitatea cu legislatia
nationald si europeand in vigoare (denumitd in continuare Jlegislatia”). Aceastd politica reflecta
angajamentul Spitalului de a desfasura toate activitdtile intr-un mod transparent, etic si
responsabil.

II. POZITIA SPITALULUI

2.1. Spitalul se angajeazd sd mentina cele mai nalte standarde de integritate §i etica
profesionald, respingand in mod categoric orice forma de coruptie sau mitd. Spitalul promoveaza
toleranta zero fatéd de astfel de practici si se angajeaza sa previna, s identifice si sa sanctioneze
orice comportament care contravine acestor principii.

2.2. Tn aplicarea acestei politici, Spitalul interzice cu strictete:

« Solicitarea, oferirea, acceptarea sau promisiunea de a oferi sau accepta orice forma de
mit3, fie in nume propriu, fie prin intermediul altor persoane.

e Implicarea in orice forma de practicd coruptd, inclusiv abuzul de putere sau functie
pentru obtinerea de beneficii personale sau institutionale nelegitime.

2.3. Orice angajat, colaborator, pacient sau apartindtor care se va implica in acte de
coruptie va fi sanctionat conform legislatiei in vigoare, care prevede pedepse inclusiv cu privare
de libertate in conditiile legii, iar Spitalul va lua masuri disciplinare adecvate, pana la incetarea
contractului de munca sau colaborare.

Ill. SCOPUL POLITICII

3.1. Scopul acestei politici este de a stabili clar responsabilitdtile asumate de Spital,
angajatii si colaboratorii sdi, precum si de a comunica public pozitia ferma a Spitalului impotriva
oricarei forme de coruptie si mita.

IV. APLICABILITATE

4.1. Aceasts Politici Anticoruptie si Antimita se aplica tuturor angajatilor, colaboratorilor,
pacientilor, apartinatorilor si furnizorilor Spitalului de Pneumologie ”S. Stefan” Bucuresti.

4.2. Toti angajatii, colaboratorii, pacientii si apartinatorii sunt obligati sa respecte si sa
puni in aplicare aceastd politicd.

4.3. Spitalul se angajeazd sa investigheze orice suspiciune de incélcare a acestei politici i
s% ia m3suri adecvate Tmpotriva celor responsabili, inclusiv masuri disciplinare si legale.




V. DEFINITIA MITA SI CORUPTIE

5.1. Mita reprezintd orice act de oferire, promisiune, autorizare sau acceptare a unui
beneficiu de valoare, direct sau indirect, cu scopul de a influenta actiunile sau deciziile unei
persoane in mod necorespunzator.

Exemplu: Un furnizor oferd unui angajat al spitalului un set de echipamente
electronice de ultimd generatie, cum ar fi un laptop sau un smartplhone, cu scopul
de a influenta decizia acestuia de a alege produsele sau serviciile furnizorului
respectiv in cadrul unui contract de achizitie, in detrimentul altor furnizori.

5.2. Coruptia este comportamentul necinstit sau fraudulos al unei persoane aflate intr-o
pozitie de putere, cu scopul obtinerii unui castig personal sau institutional.

Exemplu: Un angajat solicitd in mod nejustificat comisioane sau beneficii personale
de la un furnizor in schimbul asigurarii ca spitalul va achizitiona materialele medicale
de la acea companie, chiar daca acele materiale nu sunt de cea mai 6un5 calitate sau
nu sunt necesare. Acest comportament urmareste castigul personal él angajatului, in

5.3. Faptele de mita si coruptie sunt considerate infractiuni grave si se pedepsesc
conform legislatiei in vigoare, cu sanctiuni ce pot include inchisoarea si amenzi substantiale.
VI. CADOURI

6.1. Schimburile de cadouri sunt permise numai daca acestea sunt conforme cu
standardele legale si etice si nu sunt destinate influentdrii necorespunzatoare a deciziilor.

6.2. Cadourile oferite sau primite trebuie sa fie transparente, de valoare modesta si
proportionale cu ocazia, astfel incat sa nu fie percepute ca un mijloc de coruptie.

VIi. PROCEDURI DE RAPORTARE SI INVESTIGARE

7.1. Angajatii si colaboratorii Spitalului, pacientii si apartinatorii sunt incurajati sd
raporteze orice suspiciune de coruptie sau mitd catre conducerea spitalului sau catre Consilierul
de etica.

7.2. Orice raportare va fi tratata cu confidentialitate, iar persoana care face raportarea nu
va fi supusé represaliilor sau altor masuri disciplinare daca raportarea a fost facuta cu buna
credinta.

7.3. Spitalul va coopera pe deplin cu autoritdtile competente in investigarea si
sanctionarea oricarei fapte de coruptie.

Viil. RESPONSABILITATI




8.1. Fiecare angajat al Spitalului este responsabil sa cunoasca, sa inteleagd si sa respecte
aceasta politica, precum si sa participe la sesiuni de formare periodice privind conformitatea si
etica profesionala.

8.2. Este responsabilitatea fiecdrui angajat sa se asigure ca actiunile lor nu pot fi
percepute ca mita sau coruptie si sa raporteze orice comportament suspect.

8.3. Orice nerespectare a acestei politici va atrage masuri disciplinare, care pot include
incetarea imediata a contractului de munca pentru angajati.

IX. MONITORIZARE SI ACTUALIZARE

9.1. Prezenta politica va fi revizuita si actualizatd periodic pentru a reflecta schimbarile
legislative si cele mai bune practici in domeniu.

9.2, Spitalul se angajeaza sda implementeze masuri adecvate pentru monitorizarea
respectarii acestei politici si pentru prevenirea oricarei forme de coruptie si mita.

X. CONCLUZIE

10.1. Spitalul de Pneumoftiziologie ”Sf. Stefan” Bucuresti se angajeaza ferm sa mentina
un mediu de lucru integru si etic, in care coruptia si mita nu isi au locul. Respectarea acestei
politici este esentiald pentru a asigura integritatea si reputatia institutiei noastre.

10.2. Orice angajat, colaborator sau partener al Spitalului care are cunostinta de fapte
care contravin acestei politici are obligatia de a le raporta si de a contribui activ la mentinerea
unui mediu de lucru transparent si corect.

Sesizari:

email: contact@pneumosfstefan.ro
Telefon: 021.210.39.36
Fax: 021.210.39.31

Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf. Stefan” Bucuresti garanteazd anonimatul petentilor
si va trata inclusiv sesizprile anonime. Nici o persoand nu va face obiectul unor masuri de
retorsiune pentru cd a transmis o sesizare privind sdvérsirea unor fapte de mituire.
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