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Scopul principal al postului

Asigurarea curAaQﬁei'si dezinfectia in cadrul Dispensarului

B) CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREAEOS Ul
SAN Y

Studii de specialitate

Perfectionari/specializari

Sw:EgQDlea

3
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Cunostinte de operare/programare pe

calculator (necesitate si nivel) p:

A

J

Limbi striiine (necesitate si nivel), (.{C\ -
N

cunoscute A~

Abilitati, calitéti si aptitudiniiflec‘esare
L

Abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitunine, rezistenta
la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina

“Cerinte specifice” ' \.)
&

J

wRRR

Competenta mangig(,i'g:'i‘\iiti“a (cunostinte
de manageme:&ca- itati si aptitudini
| manageriale) \ ./

***Doar in cazul functiilor de conducere

C) ATRIBUTIILE POSTULUI

ﬂﬁéresp\fonsabil si
[‘Ai %,

won

In=exercitarea profesiei, ingrijitoarea din
conform pregatirii profesionale numai sub indrumarea si supravegherea asistentelor
‘medicale, respectand Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, fisa

_ postului, Codul de etica si de conduita profesionala al personalului contractual din Spitalul de

dispensarul TBC, isi desfasoara activitatea in mod

Pneumoftiziologie “Sf.Stefan”, legislatia in vigoare, instructiunile si reglementarile specifice in
domeniul acoperit de sarcinile de serviciu;

e Respecta imaginea unitatii

e Asigura servicii de calitate, fara discriminare de

sex, religie, orientare politica, orientare religioasa,
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- rasa;
Programul de lucru este de 8 ore/zi, conform graficului intocmit de medicul coordonator;

[ ]

e Respecta integral p‘rogramul de lucru;

e Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta; .

e Nu paraseste locul de munca fara acordul sefului ierarhic superior; ({;‘u&q\:.

e Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la p?[%qetrll de
calitate impusi de sectie; L 7

e FEste interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introduce{reg-$i~c0nsumarea
lor in unitate in timpul orelor de munca. ; N

e Este interzis fumatul in incinta unitatii; " N .

e Declara imediat, medicului coordonator, orice imbolnavire acuta pe caljg,,v;o prezinta, precum s
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale; o

e Raspunde de utilizarea integrala si maxima eficienta a timpului de lueru;

e Concediul de odihna se efectueaza conform planificarii anuale, dprobata de seful ierarhic si de
conducerea unitatii; A

e Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a

sarcinilor de serviciu; Ao

e Este loiala echipei, respecta ierarhia profesionala, conenfialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, secretul profesional; » W‘g'

e Este politicoasa in relatiile cu colegii, pacientii si apartinatorii dand dovada de maniere si
amabilitate; AN/

F o "
e Manifesta capacitate de organizare si prqg@ﬁar'e a muncii proprii, operativitate, flexibilitate,
ierarhizare a problemelor; S,
e Manifesta indemanare, disponibiligatéj"*ld sarcini, autocontrol si independenta in executarea
sarcinilor primite, abilitati de cpq’%‘\i‘r)ic"are si munca in echipa;
e Sesizeaza operativ conducerpa@?spensarului, prin filiera ierarhica asupra oricaror nereguli
constatate; AN

L)

%

e Mentine relatii corecte, g‘okﬁgiale si coopereaza cu tot personalul din dispensar;

e Participa la efecluaregfiﬁstt:uctajului introductiv general, a instructajelor periodice la locul de
munca privind r’es‘}')ectérea si aplicarea masurilor de protectic a muncii, PSI, securitatea si sanatatea
in munca si urmareste cu consecventa aplicarea si respectarea tuturor instructiunilor;

e Isi insusesc,__ap-lida si respecta noutatile legate de metodele de igienizare si dezinfectie conform
instructajului periodic realizat de medicul epidemiolog:

e Participala realizarea programului de protectie a muncii la nivelul dispensarului;

e Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana proprie, angajatii si pacientii;

o “Raspunde de gospodarirea judicioasa a materialelor puse la dispozitie;

e Aplicasi respecta cerinteleprivindconditiile de mediu;
“e Participa la controlul medical periodic conform protocolului stabilit cu medicul de medicina muncii
si se supune recomandarilor medicale;

e Asigura zilnic curatenia si dezinfectia in cabinetele medicale, in salile de tratament, in serviciul
de radiologie, in laboratorul BK, in birouri, grupuri sanitare, holuri si sali de asteptare, scari,
arhiva, depozit de materiale etc, conform instructajului periodic efectuat de medicul epidemiolog si
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de igiena;

Efectueaza lunar curatenia amanuntita a institutiei (tocuri, usi, geamuri si anexe);

Efectueaza semestrial curatenie generala (pereti, geamuri, tocarie, pavimente etc.);

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

Respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

Gestioneazasiasigura permanent un stocsuficient de materialepentrucuratenie; o

e Foloseste doar produsele avizate/autorizate de Ministerul Sanatatii pentru utilizare m seetoru
sanitar; A"

e Pastreaza ordinea si curatenia si participa la actiunile comune;

4

,

%

%

|

N

e Respecta regulile de protectie a muncii (purtareamanusilor de menajsau de latex-nesterile, etc)

e Pun in functiunelampile de ultraviolete la inceputulzilei de lucru si le decogeﬁ_:teéza la sfarsitulzilei

de lucru ;

e Zilnic, dupa fiecare operatiune de curatenie si la sfarsitul zilei de Iucru:,-‘austensilele utilizate se

spala, se curata (decontamineaza), se dezinfecteaza si se usuca;
e La sfarsitulactivitatiizilnice se face dezinfectia de rutina ianmp‘a(timentele cu riscerescut;

e La sfarsitul programului de lucru, inainte de parasirea ‘]oé.plui‘ de munca, asigura inchiderea si
deconectarea echipamentelor electrice si electronice din~dotare, inchiderea robinetilor de apa,

inchiderea ferestrei, incuierea usilor de acces in dispersar, ‘
o Completeaza periodic graficele de curatenie; . 1
e Raspunde de materialele de curatenie pe care le z;ré in primire (detergenti, dezinfectanti,etc.);
e Raspunde de pastrareaconﬁdentialitatiidateloffsi'i"nformatiilor la care areacces ca urmare a
exercitariisarcinilor de serviciu; pm. § Y
e Raspunde de mentinerea curateniei din incinta institutiei si a spatiului verde aferent;

e Respecta si aplica normele prevazljtg“m;\()rdinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prpvéf(iré si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in

unitatile sanitare: implemegtéazh‘f)racticile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii
infectiilor; AN

e Respecta si aplica normq'lé“ﬁrevazute in Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind cu;étaﬁr‘e"a, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
evaluarea eficacititii procedurilor de cu ritenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,

procedurile recgmandate pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de risc, precum si

metodele (lle,(;gyal‘iiare a deruliirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
comptetat simodificat prin Ordinul nr. 854/2022.

e Atributiiin conformitate cu prevederile OMS NR. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor

rezultate din‘activitatile medicale : colectarea si selectarea deseurilor
e aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;
e asiguri transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.
‘o" Respecta Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
* completarilesurvenite.
e Hotardrea nr. 1075/ 2020 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.092/2006 privind
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca.

Responsabilitatea implicata pe post :
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Responsabi]itateprivindefectuarea, intretinereacurateniei si dezinfectiei ;

Cunoastesirespectépoliticamanagementuluireferitoare la calitate; . N ;

Cunoastesirespectéc}ocumentelesistemului de Management al Calité;iiaplicablIeinactlvnateadepusa;.

Participaactiv  la realizareaobiectivelorgenerale ale calitatiistabilite  de manggemept si

aobiectivelorspecificelocului de munca; Af“ N

° Respectéconﬁdentialitateadatelordesprepaciemsi a  confidentialitatiiactului mgglgéy a
demnitatiipacientuluiprecumsicelelaltedrepturi ale pacientuluiprevazuteinLegea 46/2093’,;; R

e Refuza, in conditiile legii si reglementarilor din sistem, orice tehnica care contravinei‘.{Qisﬁozitiilor si
sesizeaza operativ pe filiera ierarhica; AND

e In cazuri speciale de calamitati naturale se prezinta de urgenta la locul de rq}(lr‘rcaindiferent daca a
fost sau nu chemata.

e o o o

G\

3) Sarcini privind respectarea normelor de apirare impotriva incendiilor,

in conformitate cu Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor:

a)sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor aduse la cunostin{d, sub oriceforma,
de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz; Y
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator.sau de conducatorul institutiei,dupa caz;
o)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor; Mo

d) sa comunice imediat dupd constatare conducitoruluiJocului de munca orice incélcare a normelorde
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele §i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati d_e.;“@drﬁihistrator, dup# caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribuiii in domeniul_apararii impotriva incendiilor, in vederea realizrii
masurilor de aparare impotriva incendji'l"‘or;‘

f) sa actioneze in conformitate cu préqé‘dﬁi‘ile stabilite la locul de munci in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu; )

¢) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la
producerea incendiilor. < .”

4) Sarcini privind ‘[wem’s‘béctarea normelor de sindtate §i securitate in munca:

Fiecare angajat tr,epuié’"'sé isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare s;éu imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate

de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In scopul realizarii obiectivelor previzute in Legea 319/2006, angajatii au urmitoarele obligatii:

- sacutilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;

-’54 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sausa il
Ppuni la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnicesi cladirilor, i
sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre careau
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motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie; ;
- s& aduc la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite depropria
persoand; ’

- s4 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a f'fl.ce’5 A
posibila realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munc si inspecton{;s‘”an}tan,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; P

- si coopereze, atat timp cat este necesar, Cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnat‘i,giggptfu a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt §ig\ilf_€ si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate; WA\ :

- s isi insugeasca si sa respecte prevederile legislaiei din domeniul securitatii si séhé?éﬁi in muncasi
masurile de aplicare a acestora;

- s dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:"

Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti lg'rp"r’()Cesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara. F+

g

5) in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind 'masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Europgah""’"s’i al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), angajatul are urmitoarelg;atributii:

1. in activitatea curenta , angajatul poate interfera i Enate avea acces la informatii si date cu caracter
personal (orice date care conduc direct sau indireetJa identificarea unei persoane sau o pot face
identificabila), acestea fiind orice tip de informatii.care fac referire la o persoana si pentru care este
necesara pastrarea secretului profesional cu pﬁ;\?ire la datele cu caracter personal, la care a avut acces,
respectiv: ,

1.1. Date cu caracter personal réferitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajati,)@t‘jﬁaja‘gii persoanelor imputernicite si orice alta persoand fizica conform
procedurilor i politicilor interne;"date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric personal,
serie si numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuintd,
fotografii, inregistrari video si-sistem CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu-caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia,
CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

66.1.3. Informatii care apartin vie{ii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la viata
profesionala si<publica.

2. Are obligatia 'de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal jmplementate la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiala §i privatd a pesoanelor
cu care interfereaza in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

5. Trebuie si asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul angajatorului si s
asigure suport in vederea efectuarii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal,
modalitatea in care datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate,
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mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate,
controlate. L .
6. Respecti toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in clvédAm s spatii
apartinand institutiei, in locurile unde isi desfdgoara activitatea sau unde se erlaseaza in interes d?
serviciu, publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor de serviciu are dre.pt cor}sqs;n;a
prelucrarea datelor sale cu caracter personal de citre angajator sau de ~catre alti operatori ago?la;|"sau
imputerniciti — teri. A

7. in conditiile in care este victima unui incident de securitate informagionald sau cu privire la d'ate|e
personale ale entitatii, ori dacd sesizeazi un incident cu privire la datele personale apag;in‘?n_d unei alte
persoane fata de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va aduc.e
la cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen dg‘(x‘g’aiim 24 de ore din
momentul identificarii incidentului de securitate. 2N
8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cit este neeesar pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationalz’;ﬁde Supraveghere a Prelucrérii
Datelor cu Caracter Personal. PS4
9. Coopereaza atita timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cciiglgi‘%'angajati sau prestatori, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncd §i congiiﬁilg ‘de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sindtate §i pentru protectia datelor personale in“domeniul sau de activitate.

10. Este dator sa isi decline calitatea si sd isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care
interfereazi in interes profesional, in interesul atribuﬁilor,;sgi garcinilor primite, dar i in fata institutiilor i
autoritatilor statului cu care poate intra in contact. ..

11. La incetarea raporturilor de munca va preda,iﬁu{grél, pe bazi de proces verbal, toate documentele
aferente activitatii depuse referitoare la datele c,u«éafécter personal §i securitatea informatiei. Predarea pe
bazi de proces verbal a documentatiei mai sys"‘"méntionate are semnificatia faptului ca incepand cu acel
moment, angajatul nu mai are acces §i nu mai‘prelucreaza datele cu caracter personal aferente activitéii
depuse.Cu toate acestea, angajatul are in eontinuare obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la
securitatea informatiilor §i protectia “datelor cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea
functiei/atributiilor de serviciu sub\z‘i§‘t§ incetarii raporturilor de munca, fiind in continuare raspunzator de
orice prelucrare ilegald gi/sau dczx{?luire neautorizati efectuatd in legaturd cu munca depusé sau datele cu
caracter personal la care a avuftacees.

12. La incetarea raporturjllbr‘a‘e'muncé, in ultima zi de muncd, va preda pe baza unui proces verbal toate
instrumentele, dispozitivele-care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unitati externe de
stocare, etc.). i
13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator conform
procedurilor interne ale angajatorului.

14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvalui citre nicio persoana si pentru niciun motiv informatii despre institutie,
pacient/client, date cu caracter personal, altele decét cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de
muncé, potrivit cerintelor postului ocupat.

. 14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritdti sau persoane cu privire la informatiile de care
a luat cunostinta sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in
exercitarea atributiilor de munca, fara acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in
conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente stréine — router, modem, stick.

14.4, Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
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compartimentului de informatica. ‘
14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarcd fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se des¢hid ‘mgiluri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporita la descarcarea §i deschiderea atasamentelor de cémqif’; nu
se deschid daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. D

14.7. Incaperile unde se afla computerele se securizeazd dupa terminarea programului, in conformitate de
regulile/procedurile angajatorului. AN

14.8. in spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat
prin repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statiiysi parolele personale
pentru program, nu o dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ca existéf’-posib'ilitatea de a fi aflatéd de
o altd persoana, parola se va modifica. e

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia de lucru (se de\;c);.on%’cteazé de la sistem), iar dacé
niciun salariat nu lucreaza la statie, aceasta s€ blocheazi apasand simu[@rjrpe butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau_disciplinar pentru incalcarea atributiilor
sau sarcinilor de muncd primite, pentru nerespectarea, incalcarea atributiilor/sarcinilor de munca primite ce
au legaturd cu politicile privind protectia datelor cu car: fer personal, a procedurilor interne privind
securitatea informatiei si a celor referitoare la pistrarea- séeretului profesional cu privire la datele cu
caracter personal. >

6) Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale

- Cunostinte profesionale si abilitati <« M)

- Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfagurate
- Perfectionarea pregatirii profesionale >
- Capacitatea de a lucra in echipd . | ¥4
- Comunicare AN
- Disciplina NS
- Rezistenta la stres si adaptabilitate
- Capacitatea de asumare @ rés,pénsabilitzitii
- Integritate si etic profesionala

e Evaluarea qu'forrﬁanetelor profesionale se realizeaza anual

Obiective'de performanta:
e cantitatea: Realizarea tuturor activitatilor de serviciu mentionate in fisa de post.

e calitatea: Asigurarea conditiilor necesare pentru mentinerea sistemului de management al calitatii

certificat ISO 9001/2015 si asigurarea conformarii cu cerintele standardelor de acreditare impuse de
catre ANMCS.

" o mod de realizare: Utilizare eficienta si eficace a resurselor.

Prezentele atributii si responsabilitati nu sunt limitative ele putand. fi completate conform
dispozitiilor ierarhice si reglementarilor specifice din sistem;
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ui este valabila pe intrega perioada de desfasurare a contractului individual de munca,

- Fisa postul
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori esle necesar.

Rdspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, opgriunitatea,
legalitatea si realitatea acfivitdfii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care Ie;a{gtqcmit sau

la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului. A
D) SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI : I\
« SFERA RELATIONALA INTERNA : ({?

a) Relatii ierarhice: , %_.
¢ subordonat fata de: medicul Coordonator, medicii pneumologi de caaij@, istentele
medicale. ' ]
¢ superior pentru:
b) Relatii functionale : colaboreaza cu personalul unitétii medicale ;
¢) Relatii de control : e
d) Relatii de reprezentare: . \»;:\ '

S X
: - <3
e SFERA RELATIONALA EXTERNA: ((\ /
a) cu autoritafi si institutii publice : C’Q ;
b) cu organizatii internationale : s o
¢) cu persoane juridice private : »C:;(»

e DELEGAREA DE ATRIBUTII §SI COMPE NTA : toate atributiile enumerate mai sus vor fi
delegate citre Muscalu Petruta in situatia ‘:ln‘ salariatul se afla in imposibilitatea de a-§i indeplini

atributiile de serviciu (concediu de odihn&, G ncediu pentru incapacitate de munca, delegatii,
concediu fara plats, suspendare, de tc).
J

o

E) INTOCMIT DE : A\

1 Numele i prenumele: Dr. ;
2.Functia de conducere: Coord@ Dispensar TBC sect. 1-2
3.SemMNAtUra ....ccovrvernerenerens ‘\,

4. Data INtOCMITTH .oveereuesalygeedsonenseeene

F) LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :
Q>

1 Numele si prenuméle:

A \" /J
2.Semnaturas,.. . eeenenes
] NS

3.Data Moo

seegasesbyyiiasasascnatasaaerante

G) CONTRASEMNEAZA :

lthkuf?velé si prenumele:
2.kunctia:
3.58MNETUNA coceveernreirnnerninraesesnnsans
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