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Scopul principal al postului

Asigurarea §eﬁiciflor de sanatate specifice functiei de medic
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B) CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREC{QSTULUI

Studii de specialitate

Studij universitare medicale de lunga durata

Perfectionari/specializari

A
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Cunostinte de operare/programare ﬂpé“‘-a,}“t-
calculator (necesitate si nivel) ]

A
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"Nivel mediu-cunostinte in utilizarea calculatorului pentru
derularea activitatii

Limbi striine (necesitate si qu’ei)w"

cunoscute « S ey
AN _,,)

Engleza-nivel mediu

Abilitati, calititi si aptitudini necesare
QN

Abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitunine,
rezistenta la stres, disciplina

Cerinte specifice *,

X

Certificat de Membru de la Colegiul Medicilor din Romania
avizat anual, Asigurare malpraxis reinnoita anual

Competenta manageriala’  (cunostinte
de management, calitati si aptitudini
managerilae)

KEEKR A .o
Doar in cazul functiilor de conducere

C) ATRIBUTIILE POSTULUI
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C1) Atributii si responsabilititi comune

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
k)

D

In exercitarea profesiei, isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform pregatllrll
profesionale, respectand Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, Fisa
postului, instructiunile, legislatia in vigoare si reglementarile specifice din sistem;

A
o

Asigura servicii de calitate; r*(%\ "
Raspunde de utilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru; O :

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta ; QY
. Y
Nu paraseste locul de munca fara acordul sefului ierarhic superior; PN Y
Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua sew\lgj_j) [a parametrii de
3 N\
)

calitate impusi de locul de munca; 4%"
Declara imediat, orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si boTii transmisibile aparute
la membrii familiei sale. g

Este loial echipei, respecta ierarhia profesionala, conﬁdentialit%tgggsi\éecretul profesional;
Mentine relatii corecte, colegiale si coopereaza cu persgnéiﬂhi?]. din spital si dispensarele TBC
sect.1, 2 si 3; («: Y
Pastreaza spiritul stiintific in executarea sarcinilor de’serviciu si raspunde de pastrarea
confidentialitatii datelor si informatiilor detinute ?@;@iﬁ care are acces;

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
sarcinilor de serviciu; K ‘*3@

Participa la asigurarea unui climat optirpwéthf;(;‘laborare;

m) Se documenteaza temeinic in vederea dlgnf)asterii legislatiei vigoare in domeniul de competenta;

n)
0)
p)

z)

Respecta imaginea unitatii; Y
Este politicos in relatiile cu c”(‘)lélgki:lzgi cu persoanele cu care vine in contact;

Manifesta capacitate de orgahizare si programare a muncii proprii, operativitate, flexibilitate,
ierarhizarea problemelpr;jgiipdé\‘manare, autocontrol si independenta in executarea sarcilor primite;
Trebuie sa aiba capaeiéaté de analiza si sinteza;

Participa la efquué?éaE’instructajului introductiv general, a instructajului la locul de munca si a
instructajelor‘tpgri”)\;ociice;

Participa la’ pybﬁtamul de protectia muncii la nivelul unitatii;

Participak‘l'a'.ccsmtrolul medical periodic si se supune recomandarilor medicale;

Se pr“et)cdpa permanent de perfectionarea profesionala, de imbunatatirea cunostintelor teoretice

si;practice participand la cursuri si alte forme de instruire;
Concediul de odihna se efectueaza conform planificarii anuale;

Respecta programul de lucru conform Regulamentului Intern si nu paraseste unitatea fara avizul
superiorului ierarhic;

Face propuneri cu privire la pregatirea profesionala si le transmite biroului RUNOS;

Propune masuri privind imbunatatirea activitatii pe care o desfasoara in limitele legislatiei in
vigoare;

Raspunde de exactitatea, calitatea si termenele lucrarilor si operatiunilor efectuate;
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C2) Atributii si sarcini specifice postului :

Are obligatia:

_ sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

_ sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal,
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

A N

A
“

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul; ‘4\)
. sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din > }
sectia/compartimentul in care lucreaza; ‘4"‘1:,‘5

- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptqmslé%*

pacientului pe termen scurt, mediu si lung;

-se ingrijeste de reinnoirea la timp a Certificatului de membru de la!’_,,,C;q!\fe_‘;gQifill Medicilor si

asigurarea de malpraxis "
- sa cunoasca si sa respecte: :

y

Legea nr. 487/2002, republicata, Legea sanatatii mintale i a protectiei pe spéne1or cu tulburari psihice

Legea nr. 46/ 2003 privind drepturile pacientului, reactualizata ; R
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari

lp si completarile survenite.

Legea nr. 3/08.01.2021 privind prevenirea, diagnosticarea si trataméhtui infectiilor asociate asistentei
medicale din unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate

din Romania 0N

Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de
infectiilor asociate asistentei medicale n unitatile sanitafe.
Hotararea nr. 921/2020 privind aprobarea Listei b91~i1:‘of"°ir’ifectocontagioase pentru care se instituie
izolarea persoanelor, la domiciliul acestora, la locatia.declarata de acestea sau, dupi caz, in unitati

Supraveghere, prevenire si limitare a

sanitare sau in locatii alternative atasate acestora, precum si a Listei unitatilor sanitare de baza in care se

trateaza persoanele bolnave CN\Y

4 %

Hotarérea nr. 1075/ 2020 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.092/2006 privind protectia

lucratorilor impotriva riscurilor legate deAéxi)unerea la agenti biologici in munca

Hotarirea nr. 657/2022 privind apr;)Baréa continutului si a metodologiei de colectare §i raportare a
datelor pentru supravegherea b(/)lj’lof:'transmisibile in Registrul unic de boli transmisibile

Ordinul M.S. nr.1782/2006 _privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile

ulterioare $>

- sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor speciale,

cu mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilitati vor fi modificate;
- sa respecte regiilamentul intern , precum si normele de etica si deontologie profesionala;

- sa respecte normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,conform

Ordinului M.S.nr. 1761/2021 comptetat si modificat prin Ordinul nr. 854/2022.
-sa respecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.1.;

-sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

-sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

-sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

-sa respecte Legea 349 /2002 si O.G.nr.13/30.01.2003 prin care se interzice complet fumatul in unitatile

sanitare;

- indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste, sa acorde primul ajutor medical in situatii de
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urgenta. ) . =5
Atributii conform O.M.S. NR. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile

medicale : .
- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul sau de activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura; N . AL
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezul{fa’t‘é«.gm
activitati medicale. s,
~ S/
'i | Y

N~

e Sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului :

Internarea pacientului: AN

- sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

- sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantulyi‘legal pentru internare
si/ sau tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — ,,@cg_r_gul pacientului informat)
- in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul este dator si prezintg-pacientului informatii la un
nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. Inforrp\-d;i'_l;"’trebuie sd contind:
diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si consecin;ele;}:rug’camentului propus, alternativele
viabile de tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului

- sa consemneze refuzul pacientului pentru internare; \; ’

- sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentdﬁfﬁl" legal cu privire la regulamentul intern
afisat in unitate, inclusiv cel legat de fumat; " -{4 )

- sa verifice inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare
continua sau spitalizare de zi; N\~

- sa efectueze solicitarea de identificare pentru chépéle abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fara
acte, familie sau apartinatori. LYY

- sa aplice primele masuri terapeutice de maré,urgenta in caz de necesitate;

- sa instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

- sa consulte pacientul, sa efectueze tQaté procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia
necesara. (Y

Externarea/ transferul in a}‘tat'linitate sanitara a pacientului:

- sa pregateasca pacientul‘pentru externare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentului
pentru documente, efectc‘pé'rsonale.

- sa anunte apar;inétoﬁi despre externare/ transfer.

in caz de deces, sa‘consemneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor
de resuscitare si‘sa declare decesul.

e Sarcini in evaluarea diagnostica
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal.
Sa evalueze starea pacientului, sa masoare functiile vitale.
Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi.
Sa efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor medicale oferite
mcientilor.
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e Sarcini privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare .

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care po.ate fi 1nfectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asocnq&,‘e‘%
asistentei medicale (CPIAAM); C;% '

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de CPIAAM; O )\3

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau sl pifect.é,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initiereatyqta@; ntului
antibiotic; Ul

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;)

¢) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legétura cu proceduz@l}e“dgbprevenire a
transmiterii infectiilor; N

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si‘_j%mplementarea
masurilor instituite de CPIAAM pentru a preveni transmiterea acestor iqfef_;ﬁi altor persoane, in
special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in c@fé‘* considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitard; AN

h) respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de CPIAAM, in
conformitate culegislatia in vigoare; '+

i) dupi caz, raspunde de derularea activitatii de screé“piiig al pacientilor in sectii cu risc pentru depistarea
colonizirilor/infectiilor cu germeni multirezistenti;in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate a§i§t§niei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor
si a antibioticorezistentei; ( *‘w

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in alta
sectie/altd unitate medicala. AV

k) prevenirea producerii deseurilor fm'edicale sau reducerea gradului de periculozitate a acestora;

1) eliminarea corespunzatoare a/tutiiror tipurilor de deseuri medicale produse.
L

Sarcini privind respectarea normelor de protectie civili in conformitate cu Legea 481/2004
republicata, privind prqt€¢§?a'éivilﬁ, fiecare salariat are la locul de munca urmatoarele obligatii:
a) si respecte normele; regulile si masurile de protectie civild stabilite;

b) sa participe la insttuifi, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica.

C3. Atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenta h conformitate cu Legea
307/2006.- apirarea impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostinta, sub oriceforma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

bysa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,dupa caz
(manipularea sistemelor de monitorizare ale oxigenului din cadrul spitalului);

¢)si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incélcare a normelorde
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aparare impotriva incenditlor sau a oricarei situaiii stabilite de acesta ca fiind un pericol de inf:endlu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; _

) si coopereze Cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, r.jcspectlv cu cadrul te'hnlf
specializat, care are atribuii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor; S %
f) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparitiei oricérui /\‘/&,N\«,
pericol iminent de incendiu; . e 4
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a referltoq,;:q}'la’?/
producerea incendiilor. < SN\

C4. Atributii si responsabilititi in domeniul sAnatitii si securititii in munca in cgﬁf@rrﬁitate cu

Legea 319/2006 — Legea sdnatatii si securititii in munca : Qe

- sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transpoxt i alte dispozitive;

- s4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze sausa il
puni la locul destinat pentru pastrare; . Av e

- si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor; j_ﬁStélatiilor tehnicesi cladirilor, si sd
utilizeze corect aceste dispozitive; o

- si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor deser}n{l/a;iwdrice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea’si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficienti a sistemelor de protectie; P

- si aduci la cunostintd conducatorului locului de mun ':é*éj/sau angajatorului accidentele suferite depropria
persoana; o i i

- si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a faceposibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de.catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sinatatii si securitatii lucrétoril()};;-ﬁ.,f‘«.,, )’

- sd coopereze, atat timp cét este nqufshr{,acu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure pﬁ"médi/ul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fardriscuri
pentru securitate §i sdnatate, in domeniul siu de activitate;

- sa 11 Insugeasca si sa respecte.,ﬁ)reile'derile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in muncasi
masurile de aplicare a acestofa;-.’ ‘

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Obligatiile previzute maisus se aplicd, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de muncd, potrivit
activitailor pe care acestia le desfasoara.

e Sarcini si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si
bolnavilor din celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;
- exaniineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in
cazuri de urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel
mai scurt timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a
primelor date paraclinice si instituie tratamentul adecvat;
- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile
de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de

Sos. Stefan cel Mare nr. 11, Sect. 2, Bucuresti g @
Telefon: 021.210.39.36 Fax: 021.210.39.31 A N MC S o >
Email: contact@pneumosfstefan.ro unitate aflata fn ROYALCER

Website: www.pneumosfstefan.ro PROCES DEASREDITARE 5030012000



Cod: PO 101-04/F1

‘ FISA POST Rev.:0
Pag.: 7/12

externare si scrisoarea medicala; ‘
- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise
- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pac1ent_1lor .
- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscurisau
efecte secundare . ‘ _ ’«\
- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subogiiﬁqa sa,
prezentind cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv; o # ol
- prezinta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in mgrljlre,.de cel\p;ggp-’) ori pe
saptamana — in cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori estedccesar;
_ sesizeaza medicul sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diag;}Q§§ié“sau erorile de
diagnostic la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost E;gtqg_;séu trimisi de alte
spitale sau de medicii din specialitate din dispensare N0
- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;

~

“Si"care necesita supraveghere

. comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire
O Y

deosebita; 3
- raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consulturile din“aéeéfjasi sectie sau din alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital ifinteresul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor; “'“fj';; '

- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului )péga la disparitia starii de pericol pentru

sanatatea sau viata acestuia ori pana la internarea bolnavului‘intr=o unitate sanitara.
- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnayilor.
‘Y

e Sarcini pentru activitatea terapeutica ~\
_intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;
- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, le efectueaza personal
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor ‘masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii si P.S.1. in sectorul dq.@t“iy.i"tate pe care il are in grija;
- raporteaza cazurile de infectie intrasf)itgilii:easca din sectorul sau de activitate;
- asigura asistenta medicala permahénté a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza m\a;suﬁ profilactice pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea bolilor;
- prescrie si foloseste numai~medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea
tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si
combate abuzul de medicamente, semnaleaza organelor competente reactiile neprevazute ale acestora;
_solicita consultul<interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si
corectarea deficientelor fizice si functionale.
- solicita orice fel dé consult interdisciplinar necesar pacientului.
- sa anunte<si sa obtina consimtigmantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea,
efectul scontat si eventualele efecte secundare.
- sa respecte vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu
exceptia cazurilor de fortd majora.
-“sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale.
- sa educe pacientul si apartindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor

clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor
periodice.
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e Sarcini administrative . ;
_semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente sl
materiale necesare,

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final,

intocmeste epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprgmg de

conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesufui,uhui

pacient pe care l-a avut in ingrijire, redacteaza si semneaza certificatul de deces daca agfijﬁhatorii
"“L /

pacientului semneaza scutirea de necropsie; ROB,

" sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit nomelor)lqg;j“e;

-participa la raportul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie ({}egliéala continua,
consfatuiri sau congrese de specialitate; D)

- sa asigure masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricgrb(fi‘in'c':idente/ accidente :
aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, surséle de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii si calamitii naturale. A3

- raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiitorin foaia de observatie a
pacientului. PO\

- raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaid de observatie a pacientului,

raport de garda sau in alte documente. (o
- raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrisé pe condica prin distribuireaintegrald
conform prescriptiei. G Y

- supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din seg:to"r{ll tunde isi desfagoara activitatea.

- sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile §aﬁitﬁgre, electrice, de gaz, termice, de oxigen
in vederea remedierilor. ALY

- supravegheaza si controleaza modul de desfagurare "a vizitei apartinatorilor

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desféggrﬁfé de personalul din subordine.

AN D)
C5. RESPONSABILITATI S\

Raspunde pentru corectitudinea diagnéstictilui si pentru calitatea tratamentului prescris.

Raspunde pentru calitatea serviciilormedicale oferite pacientilor.

Raspunde in fata sefului ierarhic ig}i’pé‘rior pentru activitatea desfasurata.

Raspunde conform reglemeqtar,)loF in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a

sarcinilor ce ii revin. 4 7

Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara.

Neindeplinirea atribufiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau
penala, dupa caz. ,

Cé. Obiecfive'de performanti : Conform Anexa Obiective , la fisa postului

C 7. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale
- Cunostinte profesionale si abilitai
- Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
- Perfectionarea pregitirii profesionale
- Capacitatea de a lucra in echipa

- Comunicare

- Disciplina
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- Rezistent3 la stres si adaptabilitate

- Capacitatea de asumare a responsabilitétii
- Integritate si eticd profesionald

- Comunicarea cu pacientii /apartinatorii

Evaluarea performanetelor profesionale se realizeaza anual AN
< )

%

C8. in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in ajﬁi’éarc a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din ZZa‘apﬂrifie 201§
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu can;ac{éy ersonal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regg!ggﬁ"éntul general
privind protectia datelor), angajatul are urmiitoarele atributii: )

.,
~ N/
Jey

1. in activitatea curentd , angajatul poate interfera si poate avea acces la informa\ﬁi si date cu caracter
personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane-sau 0 pot face
identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la 0 pe;sd”@né"si pentru care este necesara
pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal,v_ﬁlgf“daré a avut acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membfii - familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii instituiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite, si orice altd persoani fizicd conform
procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric personal,
serie si numdr carte de identitate, adresa de domiciliu, telefpp','e;mail, date despre copii, locuinta, fotografii,
inregistrari video si sistem CCTV, altele. P

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu ga:%ic’ter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia,
CNP, date genetice, date biometrice, etc., LAY

66.1.3. Informatii care apartin vietii private a ’Qﬁé“i"“persoane, precum si informatiile referitoare la viata
profesionald §i publica. SN
2. Are obligatia de a respecta procedur/i,'le‘_ﬁ'd,ems securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal implementate la nivelul spitalulufi.|
3. Are obligatia de a respecta dreptul la‘.ﬁi‘dbria imagine, la viata intima, familiald si privata a pesoanelor cu
care interfereaza in activitatea pro/fez_‘giQnaﬂé, precum si secretul corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal. D

5. Trebuie si asigure img.l¢mentarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul angajatorului si sa asigure

suport in vederea efecturii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal, modalitatea in
care datele cu caracter, personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de
prelucrare, limitarile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.
6. Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri i spatii
apartinand institutiei, in locurile unde isi desfasoara activitatea sau unde se deplaseaza in interes de serviciu,
publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor de serviciu are drept consecintd prelucrarea
datelor sale cu caracter personal de catre angajator sau de catre alti operatori asociati sau imputerniciti —
terti-.

7. "In conditiile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire la datele
personale ale entititii, ori dacd sesizeaza un incident cu privire la datele personale apar{inand unei alte
persoane fatd de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va aduce
la cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din
momentul identificarii incidentului de securitate.
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8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alfi angajafi, atdta timp cat este necesar pentru a face posibil§
realizarea oriciror masuri sau cerinfe impuse de citre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal. .

9. Coopereazi atta timp cat este necesar Cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riseuri
pentru securitate si sinitate §i pentru protectia datelor personale in domeniul sdu de activitate. N N\
10. Este dator sa isi decline calitatea si sd isi probeze identitatea in fata tuturor persoangl;gr“\i'w care
interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fatacinstitutiilor si
autoritatilor statului cu care poate intra in contact. A \\f“*‘

11. La incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe baza de proces verbalﬁ}ogi“e’” documentele
aferente activitatii depuse referitoare la datele cu caracter personal si securitatea i,nqugfétiei. Predarea pe
bazi de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia fap;ﬁhii} ca incepand cu acel
moment, angajatul nu mai are acces si nu mai prelucreaza datele cu caractgy«fi\érsdnal aferente activitatii
depuse.Cu toate acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pastra ,_Agp‘""ﬁ:ﬁden';ialitatea cu privire la
securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la qgré; 4 avut acces in exercitarea
functiei/atributiilor de serviciu subzista incetdrii raporturilor de mungé',‘_\{ﬁjnd in continuare raspunzator de
orice prelucrare ilegald si/sau dezviluire neautorizatd efectuatd in légaturd cu munca depusa sau datele cu
caracter personal la care a avut acces. .V
12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de muncayva preda pe baza unui proces verbal toate
instrumentele, dispozitivele care apar{in angajatorului (ex.“Laptop, calculator, telefon, unititi externe de
stocare, etc.). <

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in :liﬁdifa atributiilor incredintate de angajator conform
procedurilor interne ale angajatorului. ~

14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvilui catre nicio“persoand si pentru niciun motiv informatii despre institutie,
pacient/client, date cu caracter personal, gl(éiéff‘décét cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de munci,
potrivit cerintelor postului ocupat. *zm’% /

14.2. Angajatul nu poate furniza geldtii hiciunei autoritati sau persoane cu privire la informatiile de care a
luat cunostintd sau care i-au fosg'in‘éredin;ate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in
exercitarea atributiilor de muncé, “fard acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in
conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu intrqgﬁ'/ce’ in retea echipamente striine — router, modem, stick.

14.4. Nu este perrr:;is"‘-'ihstalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului dé'informatica.

14.5. Nu se aduc,.date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacé este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciuNu se deschid site-uri
nesigure; nu se descarca fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita la descarcarea si deschiderea atagamentelor de e-mail, nu se
deschid daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere.

14.7. incaperile unde se afla computerele se securizeaza dupa terminarea programului, in conformitate de
regulile{procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat
prin repozitionarea monitorului, conform posibilitétilor.

(W—
}
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14.9. Utilizatorii {in confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu o dezvéluie nimanui in nicio imprejurare. In caz cé exista posibilitatea de a fi aflata de o altd
persoand, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie dacd parasesc statia de lucru (se deconecteaza de la sistem), iar daca
niciun salariat nu lucreaza la statie, aceasta se blocheaza apasénd simultan pe butoanele Windows + L

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incalcarea atributiiler Sau
sarcinilor de muncé primite, pentru nerespectarea, incilcarea atributiilor/sarcinilor de munca priniite ce au
legatura cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne priyinyg“: securitatea
informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu car@\ctgr personal.

A

Q

A % )
)

Limite de competente : A0

Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in ’§c};fema organigramei
unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale. Q

In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unqi_jsjéil’éiriat, se conformeaza
atributiilor din fisa postului a persoanei inlocuite. X

C9. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitdfii,
participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemq]uiﬁ'é“?'management al calitatii;
propune politici si obiective pentru domeniul calitatii; -~

indeplineste prevederile din documentele MC; ol

Identifica si raporteaza conform procedurilor agré})ate, produsele neconforme.

cunoaste si respecta politica managementului grefgtfif)are la calitate;

cunoaste si respecta documentele Sistemului'de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusa. A

Prezentele atributii si responsgbi{itjati' nu sunt limitative ele putand fi completate conform
disporzitiilor ierarhice si reglementatilor specifice din sistem,

N
%

Fisa postului este valabjlq pe’intrega perioada de desfasurare a contractului individual de munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Rdspunde civil, di;c:’ipljndr, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitdfii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau
la care a participat §i.abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului

D) SFERA RELATIONALA :
e INTERNA:
a)Relatii ierarhice:
¢ subordonat fata de: Sef sectie/compartiment / Director medical / Manager
¢ superior pentru: Asistenti medicali, personal auxiliar

b)Relatii functionale : colaboreaza cu personalul unitatii medicale;
c)Relatii de control :

d)Relatii de reprezentare: cu pacientii ,familia sau apartinatorul legal
e EXTERNA:
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a) cu autoritati si institutii publice : CASMB, DSPMB

b) cu organizatii internationale : -

¢) cu persoane juridice private : servicii juridice, informatica si mentenanta

e DELEGAREA DE ATRIBUTII §I COMPETENTA : toate atributiile enumerate mai sus vor fi

delegate citre ........ in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributijle
de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard
platd, suspendare, detasare, etc. Se vor specifica atributiile, precum si numele persoaneri_[,{:)\/egh_s_ﬁanelor,
dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare ) \w

AN )

E) INTOCMIT DE : - \w

1 Numele si prenumele: <N
2.Functia de conducere: Sef Sectie Pneumologie I —
3. SEMNALULA vevvverrerverrrereeseeenessenes A S d

4.Data INTOCINITIL cueeveereereererrereeesessenses JRAN

N,
Y

F) LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :
Sy

1 Numele si prenumele:

X151 111E:11) o ——— ( O
3.DAtA ceeeeeieeeiiererreeeeeeeen 4 \J

L-'” "“1{"“‘: V4
D) CONTRASEMNEAZA :

1.Numele si prenumele:

2.Functia:

3.SEMNALULA «..ovvnrvrnnereenerannnnneeeeens

4.Data ..coveeeereeeiierecenneneens
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