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A) INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL A&\;‘s

A,
Nume/Prenume Vacant Q;\ ’
Nivelul postului Functie de executie A‘&&k
N

Denumirea postului

Medic specialist, specialitate{el\ﬁmologie

Pozitia in COR:

AL ) ’
221201 Y%
A\

Gradul profesional

Medic specialist w
&

Scopul principal al postului

Asigurarea seryiciilor de sanatate specifice functiei de medic

”
B) CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA(PQSZ‘ULUI

Studii de specialitate

Stud1@%r51tare medicale de lunga durata

Perfectionari/specializari
-4

>

Cunostinte de operare/programare pe "\\
calculator (necesitate si nivel) , <x

N ivel mediu-cunostinte in utilizarea calculatorului pentru
derularea activitatii

Limbi striine (necesitate si nive&k? ’

cunoscute «_&a :
A

Engleza-nivel mediu

Abilitati, calititi si aptit@dliypf”necesare

%/
‘ev‘

Abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitunine,
rezistenta la stres, disciplina

Cerinte specifice . )
%“h ) ‘
) 1.,%“ '/; -

Certificat de Membru de la Colegiul Medicilor din Romania
avizat anual, Asigurare malpraxis reinnoita anual

Competéntﬁ manageriala’  (cunostinte
de management calitati si aptitudini
managerllae)

EE 333 A .o
Doar in cazul functiilor de conducere

C) ATRIBUTIILE POSTULUI
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C1) Atributii si responsabilitdti comune N 5 :
a) In exercitarea profesiei, medicul specialist pneumolog din dispensarul TBC isi desfe}soara .actmt'fltea in
mod responsabil conform pregatirii profesionale, respectand Regulamentul de organizare si functlor.lare,.

Regulamentul intern, fisa postului, normele impuse de Codul de deontologie medicala, Codul de etica si

conduita profesionala al personalului contractual din Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf.Stefan", . ’\,

instructiunile, legislatia in vigoare si reglementarile specifice compartimentului si Codul Munﬁ%\,
b) Isi actualizeaza permanent actele depuse la Serviciul RUNOS (Certificatul de membru de@{ ~
Colegiului medicilor, asigurarea malpraxis, participari la congrese, simpozioane etc.); <)Y

¢) Isi insuseste Normele Metodologice de aplicare a Contractului Cadru MS-CNAS in igo e, Normele
metodologice prevazute de Ghidul Metodologic de Implementare a Programului N\]tional de Prevenire,
Supreveghere si Control al Tuberculozei si altor Micobacterioze, rezizuit peri?qig revederile Codului
de Etica si Deontologie Profesionala al CMR; - Y

d) Respecta imaginea unitatii; \

e) Asigura servicii medicale de calitate; - R S

f) Respecta programul de lucru de 7 ore pe zi conform graficului afisa vizibil;

g) Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica,—de:pﬁezenta;

h) Raspunde de utilizarea integrala si maxima eficienta a timpului de lucru;

i) Nu paraseste locul de munca fara acordul sefului ierarhic superior;

j) Concediul de odihna se efectueaza conform planiﬁcar&‘ uale si numai cu asigurarea unui inlocuitor

si cu acordul medicului coordonator; e

k) Respecta prevederile legale privind incompatibilitatea si conflictul de interese;

1) Este politicoasa in relatiile cu colegii, cu pers ul'din subordine si cu pacientii cu care vine in

contact, dand dovada de bune maniere si o amabilitate echilibrata;

m) Mentine relatii corecte, colegiale si coope&eﬁza cu colegii;

n) Este loial echipei, respecta ierarhia prgﬂéégdﬁala, confidentialitatea si secretul profesional;

0) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a sarcinilor

de serviciu; AV

p) Se preocupa permanent de pe:\fgctionarea profesionala participand la cursuri de specialitate si orice alte

forme de instruire; Y

q) Face propuneri cu privire ﬁa:pfegatirea profesionala si le transmite biroului RUNOS;

r) Propune masuri priyigﬂiﬁbunatatirea activitatii pe care o desfasoara in limitele legislatiei in vigoare;

s) Pastreaza spiritul §t’ijni‘if“ic in executarea sarcinilor de serviciu si raspunde de pastrarea

conﬁdentialit@tij=cg5t31br si informatiilor detinute sau la care are acces;

t) Organizeaza si~raspunde de intreaga sa activitate, programare a muncii proprii, operativitate,

flexibilitate; jerarhizarea problemelor;

u) Manifesta indemanare, autocontrol si independenta in executarea sarcinilor primite;

v) Are ga}')aéitate de analiza si sinteza si spirit de echipa;

w) .Pa'rti'c'iﬁ)a la efectuarea instructajului introductiv general, la instructajele periodice specifice la locul de
~munca privind aplicarea si respectarea masurilor de protectia muncii, PSI, securitate si sanatate in
“munca;

x) Raspunde de insusirea si respectarea normelor si instructiunilor de protectie a muncii si PSI, de

aplicarea acestora si participa la realizarea programului de protectia muncii la nivelul unitatii;

y) Raspunde de respectarea si aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca si de gospodarirea

judicioasa a bunurilor puse la dispozitie, utilizeaza si pastreaza in bune conditii instrumentarul si

A,
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aparatura din dotare; . . ‘ .
z) Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire

profesionala persoana proprie sau alti angajati; . o

aa) Declara imediat, orice imbolnavire acuta pe care 0 prezinta precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale; \\

bb) Instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si ia masuri pentru a prev@f\),
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor; O

cc) Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la paran@)de calitate
impusi de activitatea din dispensar; A \/

dd) Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea sa\(;\c'_g)ﬁ’sumul acestora
sau a drogurilor de orice fel in unitate; ;“w

ee) Este interzis fumatul in unitate, atat in interior cat si in exterior; \Q’

ff) Participa la controlul medical periodic conform protocolului stabilit cgﬂﬁledichl de medicina muncii
si se supune recomandarilor medicale; ™ M

gg) Raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si ,iri{r'égului inventar al cabinetului
si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor inl;vigba e

hh) Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora; \"’”:‘

ii) Urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in viébfa{e ‘cu privire la respectarea drepturilor
pacientului si dispune masuri atunci cand se constata jncalcarea acestora;

/

C2) Atributii si sarcini specifice postului : f**;)

a) Organizeaza si raspunde de intreaga activ{ita‘tg:a ?:abinetului;

b) Are obligatia sa cunoasca structura si org/gngbea activitatii in dispensar;

¢) Sa cunoasca si sa respecte circuitele fupetionale din dispensar pentru personal, medicamente, laborator,
pacienti; A ~t )

d) Sa contribuie la stabilirea cadru’%ﬁ{?ﬁ!‘tjﬁl de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

e) Sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din dispensarul in
care lucreaza; ¢

f) Sa aplice si sa cunoasca ﬁfi\ﬁte}iile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului
pe termen scurt, mediu $icluhg;

g) Asigura consultul si‘fi‘atamentul corect al pacientilor, fara discriminari de rasa, sex sau religie;

h) Examineaza ;i;@eétii de tuberculoza care se prezinta la cabinetul de pneumologie din
proprieinitiatiVéj,“trimisi de medicii de familie sau alte specialitati medicale, comunicandu-le ulterior
rezultatul; <

i) La nevoie__(' acorda asistenta medicala la domiciliu (pentru pacientii nedeplasabili);

j) Recorhanda investigatii suplimentare, daca este necesar, pentru precizarea diagnosticului si indruma
pacié@ml in vederea completarii acestor investigatii;

k) Completeaza documentatia pacientului legata de evolutia bolii acestuia (fisa de urmarire a pacientului

- Nete.);

1).' Verifica corectitudinea completarii documentelor colaterale legate de urmarirea pacientilor cu
tuberculoza (fisa de tratament, registrul de tuberculoza etc.);

m) Efectueaza evaluarea fiecarui tratament antituberculos pe care o si consemneaza;

n) Prezinta documentatia pacientului in cadrul comisiilor de specialitate, atunci cand este cazul (Comisia
de Multidrogrezistenta etc.);
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0) Impreuna cu asistenta de cabinet pastreaza si raspunde de documentele pacientilor;

p) Asigura administrarea, sub directa observare, a tratamentului antituberculos recomandat bolnavilor

de tuberculoza;
q) Raspunde de inregistrarea corecta a bolnavilor de tuberculoza;
r) Initiaza ancheta epidemiologica la toate cazurile de tuberculoza; : AL
s) Colaboreaza cu medicul de familie/scolar/medicina muncii/medicul epidemiolog/a51sten&t§‘§o(:1ala
asigurand controlul contactilor; Ve \,.'?.
t) Raporteaza focarele TBC cu mai mult de 3 cazuri din colectivitati la DSPﬂ&@ﬁartmentul
epidemiologie; AN '
u) Cunoaste raspindirea infectiei, grupele de risc epidemiologic in randul p\égg]"a*tiei, indicatorii
epidemiologici si dinamica endemiei in teritoriul de care raspunde; /{“‘w,:)
v) Efectueaza consultatii medicale pentru angajare si control medical periqghb{:i:u sau fara contributie
personala a asiguratului, respectiv neasiguratului, cu respectarea legilor Kig\‘yigoare;
w) Efectueaza indrumarea metodologica a medicilor de familie din teritoriul\arondat;
x) Supervizeaza indeplinirea atributiilor ce-i revin medicului de famili ;:d,ffform PNCT;

A

y) Raspunde de implementarea masurilor Programului National de éPf{qyenire, Supraveghere si Control al

Tuberculozei in teritoriul arondat cabinetului de pneumologiﬁ‘ﬁ"\w !

z) Raspunde de intocmirea si introducerea corecta, completa si a'timp a datelor in sistemul electronic si

pe suport de hartie legate de activitatea cabinetului medlca;! necesare raportarilor.

aa) Participa la educatia sanitara a pacientilor; O~

bb) Respecta “Drepturile pacientului” conform Ordinufui MS nr.46/2003;

cc) Urmareste gradul de satisfactie a pacientului punﬁriﬂ"fa dispozitia acestuia chestionarele aferente;

dd) Asigurarea tratamentului medical complet-(eurativ, preventiv, de recuperare) individualizat
diferentiat, in raport cu starea bolnavului ,c&‘fe?ma si stadiul evolutiv al bolii;

ee) Stabilirea corecta a diagnosticului si co{'l"d’;*itéi terapeutice a pacientului;

ff) Raspunde pentru prejudiciile cauza;e‘f)avciéntilor in exercitarea actului medical;

gg) Are obligatia de a respecta d;}e_fwtglfbacientului la libera alegere a medicului (furnizor de servicii

medicale) in situatii de trimitere’la consultatii interdisciplinare precum si de a informa pacientul cu

g ! e N : ‘ ; :
privire la investigatii si tratament medical, pastrand secretul profesional al actului medical;
hh) Raspunde prompt la solj/gft\aj‘i‘ fara a refuza sarcinile ce ii revin;

ii) In situatii deosebite Qé‘»bﬁldmitati naturale se prezinta de urgenta la locul de munca indiferent daca a

fost sau nu chematd;> -/

ji) Sa cunoasca si sa-respecte
Legea nr. 487/2002“,“’-1‘,§]5ublicata, Legea sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice
Legea nr. 46/ 2003 privind drepturile pacientului, reactualizata ;
Legea nr. 9§/2QQ6'privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile survenite.
Legea nr. 3/08.01.2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei
medical€ din unitétile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate
din Romania
Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare
Hotarirea nr. 921/2020 privind aprobarea Listei bolilor infectocontagioase pentru care se instituie
izolarea persoanelor, la domiciliul acestora, la locatia declarati de acestea sau, dup caz, in unitti sanitare
sau in locatii alternative atasate acestora, precum si a Listei unitdtilor sanitare de bazi in care se trateaza
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persoanele bolnave o -
Hotararea nr. 1075/ 2020 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.092/2006 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca
Hotarérea nr. 657/2022 privind aprobarea continutului si a metodologiei de colectare §i raportare a
datelor pentru supravegherea bolilor transmisibile in Registrul unic de boli transmisibile .-ﬁ\
Ordinul M.S. nr.1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc —.‘(\y
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si completazgf
ulterioare P
- sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnolo; 'hqr’ speciale,
cu mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilitati vor fi modiﬁ\é&}g; "
- sa respecte regulamentul intern , precum si normele de etica si deontologie profesionala;)
- sa respecte normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unihpaﬁlz;”}sanitare, conform
Ordinului M.S.nr. 1761/2021 comptetat si modificat prin Ordinul nr. 854/}922.
-sa respecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.1.; ,ﬁ;\,"“
-sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicalg;;;; X
-sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
-sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;- 7
-sa respecte Legea 349 / 2002 si 0.G.nr.13/30.01.2003 prin care se.nterzice complet fumatul in unitatile
sanitare; AX
indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste‘;\"’s”a? acorde primul ajutor medical in situatii de
urgenta. J\: :_
Atributii conform O.M.S. NR. 1226/2012 pri?ind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale : ~N
- supravegheaza modul in care se aplica codyll‘de"procedura stabilit in sectorul sau de activitate;
- aplica procedurile stipulate de codul de §Fo§eﬁura;
- aplica metodologia de culegere a datglﬁ&%‘eﬁtru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale. ‘e,_:-‘*%;,vji/‘
,;; )
e Sarcini in evaluarea diagnostica
a) Sa obtina consimtamantul igfgrth‘ét al pacientului, familiei sau reprezentantului legal.
b) Sa evalueze starea pacientului, sa masoare functiile vitale.
¢) Sa asigure servicii opx\iﬁg‘eﬁfdé diagnosticare si tratament pentru bolnavi.
d) Sa efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.
¢) Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor medicale oferite

mcientilor.

"~
9,
)

%, }
4 S’

%,

° Sar,c‘i‘v_’fi privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare conform OMS nr. 1101/2016

a) (protejarea propriilor pacienti de ali pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale (CPIAAM);

b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de CPIAAM;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initiereatratamentului
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antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale; .

¢) consilierea pacientilor, vizitatorilor i a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor; .

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementareamésurllok&\y
instituite de CPIAAM pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special AN
pacientilor; . . 4\,:'”‘

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar §\1/ u‘y«coqform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, imple/rpe{lvtg inunitatea
sanitard; Y,

h) respecté procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elabora{t@dg, PIAAM, in
conformitate culegislatia in vigoare; & *vcf} .

i) dupa caz, raspunde de derularea activitaii de screening al pacientilor in segi:(cu risc pentru depistarea
colonizarilor/infectiilor cu germeni multirezistenti, in conformitate cu preved\g{ii? programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitofjz4re a utilizdrii antibioticelor si
a antibioticorezistentei; «*/\}

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologiﬁg’t{ar’lsferul pacientilor sdi in altd
sectie/altd unitate medicala. P,

k) prevenirea producerii deseurilor medicale sau reducerea -adului de periculozitate a acestora;

1) eliminarea corespunzitoare a tuturor tipurilor de deseurimedicale produse.

ol

Sarcini privind respectarea normelor de protectie-c'i:ilﬁ"(’in conformitate cu Legea 481/2004
republicata, privind protectia civila, fiecare salari t-are la locul de munca urmétoarele obligatii:

a) s respecte normele, regulile si masurile de ppplq}e civila stabilite;

b) si participe la instruiri, exercitii, aplica;i& $‘L 1‘aj‘aﬁe forme de pregétire specifica.

/.%\ aa:. /

C3. Atributii si responsabilititi in dc menidul situatiilor de urgenti f conformitate cu Legea
307/2006 - apirarea impotriva incgi;oﬁiilér:

a)sa respecte regulile si masurile dﬁ"“af)irare impotriva incendiilor aduse la cunostint3, sub oriceforma, de
administrator sau de conducétggﬁ-lfjn’stitutiei, dupa caz;

b)sd utilizeze substantele pegibﬁfﬁase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice, pré;bﬁm’si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,dupa caz;
¢)sa nu efectueze maneyre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor deapérare
impotriva incendiilo‘i‘;f
d) sa comunice imedijat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incélcare a normelorde aparare

impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un ericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizariimasurilor
de aparare impotriva incendiilor;

f) s actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.

Sos. Stefan cel Mare nr. 11, Sect. 2, Bucuresti
Telefon: 021 210.39 36 Fax: 021.210.39.31
Email: contact@pneumosfstefan ro

Website: www pneumosfstefan ro

?lS,()l

137001
SEd el




Cod: PO 101-04/F1

‘ ’ FISA POST Rev.:0

Pag.: 712

C4. Atributii si responsabilititi in domeniul sinatatii si securititii in munci in conformitate cu
Legea 319/2006 — Legea sinitatii si securititii in munca :
- s3 utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dispozitive;
- s4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sausa il
pund la locul destinat pentru pastrare; _ . ) . ,,ﬁ,,‘\;‘
- s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a ...\‘\.,’
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnicesi cladiril )(} si s
utilizeze corect aceste dispozitive; o4
- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muned @éSpre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorildr, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie; P,
- si aduci la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accig’ehtzé)e suferite depropria
persoand; M:f\
- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp céat estq,g?cfé“‘”sar, pentru a faceposibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd siinispectorii sanitari, pentru
protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor; AL /f”
- si coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu l‘uéi:atd”rii desemnati, pentru apermite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanitate, in domeniul sdu de activitate; \% .
- si Isi insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din dox%'éfhiill securitafii si sanatatii in muncasi
masurile de aplicare a acestora; 'S,
- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci'si inspectorii sanitari.
Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupd caz, si-celorlalti participanti la procesul de muncd, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfasoara. ;
( 4,_":,,.‘ . )
e Sarcini si responsabilitati pentru iﬁﬁg‘gfij;rea curenta si supravegherea pacientului
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din teritoriul arondat care i-a fost repartizat, precum si
bolnavilor din alte teritorii care se pgféi‘ﬂtf la dispensar cu suspiciunea clinica sau radiologica pulmonara;
- monitorizeaza permanent pacientii«cu TB pulmonara, supravegheaza administrarea tratamentelor
antituberculoase prescrise ‘i:‘“’
- completeaza si actualizeazia"ﬁg‘ii‘fménent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor, rezultatele
bacteriologice si imagi}stjgé‘:re’comandate pentru monitorizarea evolutiei bolii
- informeaza pacientii despré modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscurisau
efecte secundare <)
-participa la sedinta, saptamanala colectiva impreuna cu medicii din dispensar, prezentand cazurile mai
dificile spre a ﬁ__ﬁpl:htionate in colectiv;
- acorda p,‘,ri‘inul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru
sanatatea sau’viata acestuia,ori pana la sosirea ambulantei solicitate;

- recomanda si urmareste periodic respectarea regimului igieno-dietetic al bolnavilor.

Y

_ e Sarcini pentru activitatea terapeutica
- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;
- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, le efectueaza personal

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii si P.S.1. incabinetul unde isi desfasoara activitatea si cabinetele conexe (cabinetul de izolare al
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bolnavilor, sala de tratament, cabinetul de recoltare a produselor biologice, etc...);
- raporteaza cazurile de infectie asociata asistentei medicale din sectorul sau de activitateE .
- asigura asistenta medicala bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul.medlcal corespunzator si
promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea bolilor;
- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru e%uéreg
tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, &5 in€ si
combate abuzul de medicamente, semnaleaza organelor competente reactiile neprevazute ale acc%r
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului. Ay
- sa anunte si sa obtina consimimantul informat al pacientului pentru modul de admiqi{ﬁg , cantitatea,
efectul scontat si eventualele efecte secundare. '
- sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dez.i}?f/c fie, sterilizare cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate gsi%ﬁ'ei medicale.
- sa educe pacientul i apartindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, resp gtﬁ"rga controalelor
periodice. XY

N\,
\_,_,f\ >

Y

e Sarcini administrative ¢
- semnaleaza din timp medicului coordonator orice deficienta in aproyizionarea cu medicamente si materiale
necesare; R
- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documenteLeh{e/hicale, potrivit normelor legale;
-participa la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri sau congrese
de specialitate; A y/
- sa asigure masurile de securitate si interventie\ale "dispensarului pentru evitarea oricaror incidente/
accidente : aparatura si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii si calamitati naturale. ,f'-%.::*‘» )
- ré.spumlie.de evidenta, consemnarea i pﬁls\trai:zed rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a
acientului. < \)
-prﬁspunde de corectitudinea datelor pé_caré le inregistreazi in foaia de observatie a pacientului,
registrul bonavilor de tuberculoza saq_»in\’alte documente.
- raspunde de predarea/preluareat\sqtist'éntelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuireaintegrala
conform prescriptiei. AN
- supravegheaza si controlcaquor'dinea si curatenia din sectorul unde isi desfésoara activitatea.
- sesizeaza aparitia defectitmilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen
in vederea remedierilor:
- participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul M.S.nr. 1.226/2012 privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicald
- supravegheaza si-coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine.

°

C5,RESPONSABILITATI
Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris.
Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor.
Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata.
Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa asarcinilor
ce ii revin.
Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara.
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Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala,
dupa caz.

C6. Obiective de performanti : Conform Anexa Obiective , la fisa postului

C 7. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale =
- Cunostinte profesionale si abilitati Ry
- Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfésurate A=~
- Perfectionarea pregitirii profesionale A\ )’
- Capacitatea de a lucra in echipa N
- Comunicare )
- Disciplina o Y
- Rezistenti la stres si adaptabilitate
- Capacitatea de asumare a responsabilitatii
- Integritate si etica profesionala .
- Comunicarea cu pacientii /apartinatorii & e
Evaluarea performanetelor profesionale se realizeaza anual

c,w,:j

C8. in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/20{§_i“ﬁrivind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prglﬁcn:area datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), angajatul are urmitoarele ag‘iﬁuﬁi:

1. in activitatea curentd , angajatul poate interfe;'g‘,lwsi' poate avea acces la informatii si date cu caracter
personal (orice date care conduc direct sau jifd] ect la identificarea unei persoane sau o pot face
identificabild), acestea fiind orice tip deri_infotgmétii care fac referire la o persoand si pentru care este necesarad
pastrarea secretului profesional cu privire ld datele cu caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personaff"&eféritoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajaﬁ,fankaja;ii persoanelor imputernicite §i orice alti persoana fizici conform
procedurilor si politicilor intem‘fé‘;‘;'ii‘éte precum: numele si prenumele, data nagterii, cod numeric personal, serie
si numar carte de identitat:é‘;\,ﬁdresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii,
inregistrari video si sistem.GCTYV, altele.

1.2. Categorii de date'cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia,
CNP, date genetige,g,dgtwe biometrice, etc.,

66.1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la viata
profesionald §i.publica.

2, Are thligéﬁé de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter personal
implementate la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intim, familiala si privata a pesoanelor cu
care interfereazi n activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

5. Trebuie si asigure implementarea proceselor aga cum sunt prevazute la nivelul angajatorului i sa asigure
suport in vederea efectudrii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal, modalitatea in care
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datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare,
limitarile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate. )
6. Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in. cladiri  si spa';u
apartinand institutiei, in locurile unde isi desfisoard activitatea sau unde se deplaseazd in interes de serviciu,
publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor de serviciu are drept consecinta prelucrarea
datelor sale cu caracter personal de citre angajator sau de catre alti operatori asociati sau imputernicifi terfi.
7. in conditiile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu priy'r;) qatele
personale ale entitaii, ori daca sesizeazi un incident cu privire la datele personale apax}}i@, “unei alte
persoane fata de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputeqlgl , va aduce la
cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de mas lrr} 4 de ore din
momentul identificirii incidentului de securitate. \ 0

8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cét este necesar pent;ju”Quface posibila realizarea
oriciror masuri sau cerinte impuse de citre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal. \nqm

9. Coopereazi atita timp cét este necesar cu angaj atorul si/sau ceilalti ang_ajg;‘iﬁ%u prestatori, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucfy sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanitate si pentru protectia datelor personale in domeniul\g‘éu, Je activitate.

10. Este dator sa isi decline calitatea §i sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care
interfereazi in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor si
autoritailor statului cu care poate intra in contact. r.k'k’“f)

11. La incetarea raporturilor de muncd va preda integral, pe baza de proces verbal, toate documentele
aferente activiti{ii depuse referitoare la datele cu caragtél}:ﬁ‘efsonal si securitatea informatiei. Predarea pe baza
de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate aré semnificatia faptului ci incepand cu acel moment,
angajatul nu mai are acces §i nu mai prelucreaza ‘datele cu caracter personal aferente activitatii depuse.Cu
toate acestea, angajatul are in continuare obﬁ?g%ﬁa de a piastra confidentialitatea cu privire la securitatea
informatiilor si protectia datelor cu caractqriﬁcgsonal la care a avut acces in exercitarea functiei/atributiilor de
serviciu subzistd incetdrii raporturilor /Qé‘qguﬁcé, fiind in continuare rispunzator de orice prelucrare ilegald
si/sau dezviluire neautorizata efectuatd T legaturd cu munca depusa sau datele cu caracter personal la care a
avut acces. CND

12. La incetarea raporturilor d\g;"ﬁur‘icé, in ultima zi de muncé, va preda pe baza unui proces verbal toate
instrumentele, dispozitivel&ﬁar“é"apar;in angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unitati externe de
stocare, etc.). A

13. Angajatul va utili»z‘a;aa'te’le cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator conform
procedurilor interne aieiaﬁgajatorului.

14. Réspunderi, ir’jtqrdiétii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvalui cétre nicio persoand si pentru niciun motiv informatii despre institutie,
pacienﬂclieggzi“date cu caracter personal, altele decét cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de munca,
potrivit ¢erintelor postului ocupat.

142 Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la informatiile de care a
luat_cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in
exercitarea atributiilor de munca, fard acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in
conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente straine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
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compartimentului de informatica.
14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dac# este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.
14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-uri nesigure,
nu se descarca fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte.
Se cere vigilentd sporité la descircarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se deschid daca‘sup “din
surse necunoscute care nu sunt de incredere. T
14.7. incaperile unde se afld computerele se securizeaza dupa terminarea programului, in&qgg}:cﬁnitate de
regulile/procedurile angajatorului. /)\«R:«) , . :
14.8. in spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta\x\&(ggbuie protejat prin
repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor. P
14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la stafii i ‘p%i,‘blele personale pentru
program, nu o dezvéluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ca exista posillil’-ii'tj?tea'de a fi aflata de o altd
persoand, parola se va modifica. &\;"“
14.10. Utilizatorii ies din aplicatie dacd parasesc statia de lucru (se dec necteazd de la sistem), iar daca
niciun salariat nu lucreaz la statie, aceasta se blocheaza apasand simul ’/p§butoanele Windows + L.
15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disci linar pentru incélcarea atributiilor sau
sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incdlcarea a;ribiiﬁﬂor/sarcinilor de munca primite ce au
legaturd cu politicile privind protectia datelor cu caracter per§ohq’!, a procedurilor interne privind securitatea
informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesiofial cu privire la datele cu caracter personal.

o
Limite de competente : ~ANY

Solicita si dispune activitati exclusiv personalului'féﬂ‘;t}pe linie descendenta in schema organigramei
unitatii sanitare, in conformitate cu competentele )rofesionale.

In situatia in care, la dispozitia sefului direct'este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza
atributiilor din fisa postului a persoanei ipk&»\ﬁité.

AV
C9. Responsabilitati privind Siste{“)ﬁl ,de Management al Calitatii:

participa la proiectarea, realﬁg}‘ea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii;
propune politici si obiective,pentru domeniul calitatii;
indeplineste prevederiLétdih documentele MC;
Identifica si raportgaga “conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
cunoaste si resgééfﬁ‘politica managementului referitoare la calitate;

cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusa. . %

Prezentele atributii si responsabilitati nu sunt limitative ele putand fi completate conform
dispozitiilor ierarhice si reglementarilor specifice din sistem,
N Fisa postului este valabila pe intrega perioada de desfasurare a contractului individual de munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea
si realitatea activitdtii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la care a
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participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului
k“r
D) SFERA RELATIONALA : {_:m)
e INTERNA: R

a)Relatii ierarhice: P\
¢ subordonat fati de: Coordonator Dispensar TBC Sector 1-2 / Director edical / Manager
¢ superior pentru: Asistenti medicali, personal auxiliar <\

b)Relatii functionale : Mentine relatii corecte, colegiale si coopereaza cu personalul din spital si

dispensarele TBC sect.1, 2 si 3, medicii de familie, medicii epidemiologi si infectionisti, personalul DSP,;

c)Relatii de control : »»:»\

d)Relatii de reprezentare: cu pacientii ,familia sau apartinatoru]AIe) yats’
e EXTERNA: LY

a) cu autorititi si institutii publice : CASMB, DSPMB *‘” Y

b) cu organizatii internationale : - 0

¢) cu persoane juridice private : servicii juridice, in oﬁ@afica si mentenanta
e DELEGAREA DE ATRIBUTII $I COMPETENT«K ~toate atributiile enumerate mai sus vor fi
delegate catre ..... in situatia in care salariatul segﬁajn imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihné, concediu pentru éﬁe%pzcitate de munci, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare, etc. Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa
caz, care le va/le vor prelua prin delega/re*\y;‘“/
ey

AN

E) INTOCMIT DE : AP

A\
1.Numele si prenumele: s
2.Functia de conducere: Coordonatof‘@sﬁensar TBC Sector 1-2
3. 5eMNBIULA ...cccoreeneseississssosesosased v\ _‘%3
4 Data intocmirii ................... a\"”{«:\’

F) LUAT LA CUNOSTI}?ITA]YE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :

1.Numele si prenumele; <"

)
2.Semnétura ........ *& ...............
B DA sorsisomvssgroisy Wossesesss

D) CONTRASEMNEAZA :

1.Numele si prenumele:
2.Functia:
3. SemnBIUra. .csmimesenssasmrens

iSO
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