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SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “SF. Aprob
STEFAN” Manager,
COMPARTIMENTUL:

SERVICIU TEHNIC SI ADMINISTRATIV

FISA POSTULUI s

A) INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL p o
L \\”/

Nume/Prenume VACANT \\1 ‘
Nivelul postului Functie de executie A
Denumirea postului Fochist Q.
Pozitia in COR: 818207 <
Gradul profesional ey XY
Scopul principal al postului Urmareste si»xa§p}\\1nde de buna functionare si de

hatarea corectéi‘a\,éazanelor din central termica si a
latiilor care compun centrala

B) CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate™ gimhaziu si scoala profesionala

Perfectionari (specializari) c/urs de calificare

Cunostinte de operare/programarepe calculator |, \Y

(necesitate si nivel) (N

Limbi striine (necesitatesinivel) cunoscute < \

Abilitati, calitatisiaptitudininecesare ( \)\"‘ ’ Abilitati de comunicare, munca in echipa,
AN promptitudine, rezistenta la stres, disciplina

Cerinte specifice™" L\

Competentamanageriala*™* <) 7

(cunostinte de management, /. )

calltatlslaptltudmlmanageriaL)

C) ATRIBUTIILE POSTULUI

C1. Atributii si respongabllltatl comune

a) In exercitarea profesiei, isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform pregatirii
profesionale, respeé\and Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, fisa postului,
instructiunile, leglslatla in v1goare si reglementarile specifice din sistem;

b) A51gura servicii de calitate;

o\ Programul de lucru este in ture de 12/24 ore ;

<a) Raspunde de utilizarea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru;

“e) La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta ;

. > ) Nu paraseste locul de munca fara acordul sefului ierarhic superior;

g) Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de locul de munca;

h) Declara imediat, orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

i) Este loial echipei, respecta ierarhia profesionala, confidentialitatea si secretul profesional;
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j) Mentine relatii corecte, colegiale si coopereaza cu personalul din spital si dispensarele TBC
sect.1, 2 si 3; o

k) Pastreaza spiritul stiintific in executarea sarcinilor de serviciu si raspunde de pastrarea
confidentialitatii datelor si informatiilor detinute sau la care are acces;

1) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
sarcinilor de serviciu;

m) Participa la asigurarea unui climat optim de colaborare;

n) Se documenteaza temeinic in vederea cunoasterii legislatiei vigoare in domeniul de
competenta; A

0) Respecta imaginea unitatii; \\ N

p) Este politicoas in relatiile cu colegii si cu persoanele cu care vine in contact; ¢ ‘

q) Manifesta capacitate de organizare si programare a muncii proprii, operat1v1tate ﬂex1b111tate
ierarhizarea problemelor, indemanare, autocontrol si independenta in executarea sarcllor primite;

r) Este strict interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programuluz s¥/sau introducerea
bauturilor alcoolice in unitate;

s) Participa la efectuarea instructajului introductiv general, a ms/trligtajulul la locul de munca si a
instructajelor periodice; \ '

t) Participa la realizarea programului de protectla muncii la“ mveiul unitatii ;

u) Participa la controlul medical periodic si se supune recémandarllor medicale;

v) Se preocupa permanent de perfectlonarea profesionala, Lde imbunatatirea cunostintelor
teoretice si practice participand la cursuri si alte forme de 1nstrh1re

w) Concediul de odihna se efectueaza conform planlf Carii anuale;

x) Respecta programul de lucru conform Regul\amentulul Intern si nu paraseste unitatea fara
avizul managerului unitatii; . Y

y) Face propuneri cu privire la pregatlrea profesmnala si le transmite biroului RUNOS;

z) Propune masuri privind 1mbunatat1rea Aactivitatii pe care o desfasoara in limitele legislatiei in
vigoare; /:5‘:’\ .

aa) Raspunde de exactitatea, cal/it" ea si termenele lucrarilor si operatiunilor efectuate;
bb) Evalueaza psihologic pacr‘entli si personalul anual sau la recomandarea medicului de medicina

muncii. Q&

< \/ \) ’
C2. Atributii si sarcini specl{ce postulul
a) Urmareste si raspunde de buna functionare si de exploatarea corecta a cazanelor din centrala
termica si a mstalatulor care compun centrala, conform normelor si normativelor in vigoaresi a prescriptiilor
specifice I.S.C.LR.;(S
b) Urmareste sbaspunde de asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic conform
programului tot tﬁnpul anului;
¢) Urmareste siraspunde de buna functionare a pompelor de alimentare a cazanelor, a pompelor de
01rcu1at1e @ agentulul termic, a pompelor din baza colectoare;
d). A51gura reglarea si verificarea permanenta a cuplajelor pompelor, intervenind direct la inlaturarea
defectelor ce pot aparea;
e) Raspunde de inlaturarea neetanseitatilor de apa, abur, combustibil si inlocuirea garniturilor defecte;
f) Comunica imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

g) Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana;
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h) Coopereaza cu conducatorul locului de munca si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

i) Coopereaza cu conducatorul locului de munca si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar pentru a permite conducatorului unitatii sa se asigure ca mediul de munca si conditiilp de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; \ﬂ\

j) Asigura curatenia locului de munca si interzice accesul persoanelor straine in incinta cen/trél,ei\;\‘:

p /
k) Asigura si raspunde de pastrarea caietului de predare a serviciului, de completarea si vgiq"‘pﬁ\e%nirea
degradarii sau distrugerii acestuia, predarea serviciului fara completarea procesului. ¥erbal fiind
considerata abatere si sanctionata ca atare; N
1) Sesizeaza imediat conducerea unitatii daca constata defectiuni in functionare&\_ée-l;ltrélei;

m) Urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor specifice centrale19r~'ié§1hice care utilizeaza
gazul metan; QT

n) Respecta confindentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de mu/nga, indiferent de natura lor,
precum si a normelor generale de etica profesionala din domeni/ulff“ edical;

0) Se prezinta la examinarea anuala in vederea prelungirii autoriiz;a‘t\'ile‘i‘ de fochist;

p) Participa la efectuarea instructajului introductiv general, a iﬁétir\ﬁirilor specifice periodice la locul de
munca privind respectarea si aplicarea masurilor de pr)\t_:éctie\(é muncii, PSI, sanatate si securitate in
munca si urmareste cu consecventa aplicarea si resge%’ggj\ea tuturor instructiunilor;

q) Respecta normele de igienasicircuitele functiogagl:@\a}le épitalului;

r) Respecta normele de securitate si sanatate iq/mén\cé, protectia muncii si de prevenire a incendiilor;

s) In sezonul de iarna participa efectiv la fle§2&i})e‘2ire actionand pentru degajarea principalelor cai de
acces (acces auto, trotuare pietonale,/dé\pg,ii‘té, ateliere, tabloul general de distributie electrica etc.

t) In cazuri speciale (dezastre sau %/l'gimifati naturale) se va prezenta de urgenta la locul de munca
indiferent daca a fost sau nu cheﬁr\lé\t/;v”

u) Respecta si aplica Norme[g ;‘&hﬁice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile

sanitare, conform Ordinului }/\’I\';S,_:nr.1761/2021 completat si modificat prin Ordinul nr. 854/2022.

\ % ,/

C3. Atributii si resppﬂ-s}il}ilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele

Legii 307/2006 — apagaf,e*a--ii)npotriva incendiilor

a)  sdrespecte regulilesi masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostinta, sub orice

forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupai caz;

b)  sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,

dupa caz; )

c) S8 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor sl instalatiilor

deaparare impotriva incendiilor;

d) s%l comunice imediat dupé constatare conducitorului locului de munci orice incilcare a normelorde

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii

masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
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pericol iminent de incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.

C4. Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu
cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca
a) sd utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte dlspozmv’e N
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il i 1nap01eze sa
sa il pund la locul destinat pentru pastrare; )"
¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 1nlaturarea arbltrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehmce $1 cladlrllor si
sa utilizeze corect aceste dispozitive; \
d) sé@ comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnatl orice situatie de’ munca despre careau
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorlflor precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie; e
e) sd aducd la cunostintd conducéatorului locului de munci si/sau anggja‘torulul accidentele suferite de
propria persoana; 2N
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, ata< tlmp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre 1nspector11 de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;
g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatoruKsl/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
perrmte angajatorului sa se asigure ca mediul de munca’si condmlle de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul siu de* :fct1v1tate
h) sd isi insuseasca si sd respecte prevederile leglslétn;dm domeniul securitatii $i sdnatatii in munca si

masurile de aplicare a acestora; x )
1) sa dea relatiile solicitate de catre mspecto/ru de;munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le de/sﬁlsoara

CS. Responsabilitatea 1mpllcafe pe post

a) Responsabll1tateaasupraconﬁdent1al1tat11tuturoraspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora. A \

b) Informeaza manageru] asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

c) Responsablhtatea hiaru deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma.

\

Cé6. Oblecti\fe dé\performangﬁ : Conform Anexa Obiective , la fisa postului

C7. Crltem de evaluare a performantelorprofesionaleindividuale
a) Cunostine profesionale si abilitati
b) Calltatea operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
c) Perfectlonare a pregatirii profesionale
d)\Capac1tatea de a lucre in echipa
e) Comunicare
f) Disciplina
) Rezistentd la stress si adaptabilitate
h) Capacitatea de asumare a responsabilitatii
I) Integritate si eticd profesionala
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j) Comunicarea cu pacientii/apartinatorii
e Evaluarea performanetelor profesionale se realizeaza anual

C8. Atributii cu privire la prevederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
a)ln activitatea curenta , angajatul poate interfera si poate avea acces la 1nf0rmatu si date cucaracter
personal, acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoana si pentru care este. ?ecesara
pastrarea secretului profesional cuprivire la détele cu caracter personal, la care a avut acces. . \"‘\.’ )

b) Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelt)r\ ¢u caracter
personal implementate la nivelul spitalului. ( N/

¢) Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiala 51 /prlvata a pesoanelor
cu care interfereaza in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei. < <

d) Participa la sesiunile de instruirere feritoare la implementarea prevedenlonprwmd protectia datelor
cucaracter personal. A

e)Asigura implementarea proceselor asa cum sunt previzute la nivelul s})ltalulul si asegura suport in
vederea efectudrii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal

f) Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri si spatii
din institutie, in locurile unde si desfésoara activitatea. . Comsy

g)in condltnle in care este victima unui incident de securitate 1nf9rma;10nala ori dacd sesizeazi un incident
cu privire la datele personale apartindnd unei alte persoane fa;a )de care spitalul are obllgam/raspunderl va
aduce la cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurllor in termen de maxim 24 de ore din
momentul identificarii incidentului de securitate. 4 \’ )

h) Coopereazi cu angajatorul cat este necesar pentrli. é\face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte
impuse de catre Autoritatea Nationali de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal.

1) Coopereaza cu angajatorul pentru a permgte acéstula sd asigure mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securltate $1 saﬁatate si pentru protectia datelor personale in domeniul siu
de activitate. \
j) Este dator sa isi decline calltatea\§1 vsa Isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care
interfereaza in interes profesmnal In interesul atributiilor de serviciu in fata autoritatilor statului cu care
poate intra in contact. N\ \,

Angajatul un poate furniza rela{u niciunei autoritati sau persoane cu privire la informatiile de care a luat
cunostintd, fard acordul realabll expres si inscris din partea angajatorului, in conditiile legii si normelor
interne specifice aphcablle/

\

Co. Responsabkltatl prlvmd Sistemul de Management al Calititii

a) participa la prmectarea realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii:

b) propune pOllthl si obiective pentru domeniul calitatii;

c) 1ndep11neste prevederile din documentele MC;

d) 1dent1ﬁca si raporteaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

el cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

f) cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusa.
NOTA:

o~

Prezentele atributii si responsabilitati nu sunt limitative ele putand fi completate conform
dispozitiilor ierarhice si reglementarilor specifice din sistem.
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Fisa postului este valabila pe intrega perioada de desfasurare a contractului individual de munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit
sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii unitdtii.

D)SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI : ,(\\
N

1. SFERA RELATIONALA INTERNA :
a) Relatiiierarhice: , \‘ \
e Subordonat fata de :Sef serviciu tehnic si administrativ

e superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale : colaboreaza cu personalul administrativ;
¢) Relatii de control : nu estecazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul Fel
2. SFERA RELATIONALA EXTERNA: &N\
a) cu autoritati si institutii publice : nu este cazul %

b) cu organizatii internationale : nu este cazul Ne S
¢) cu personae juridice private : nu este cazul v
3.DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA
Pentru atributiile specifice postului (capitolul C) ge (deleaga 2 persoane cu acelasi nivel de pregatire:

E) INTOCMIT DE : il \ \/

1.Numele si prenumele: AN
2.Functia de conducere: SEF SERVICIU TEHNIC SI ADMINISTRATIV
3. Semnatura ................................. Y

F) LUAT LA CUNOSTJNTA‘ DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :

1.Numele $1prenumele
2.5emnatura .....,...... eeeeeveveeene.

G) CONTRASEMNEAZA :

1.Numele si prenumele:
2.Functia:
3.Semnatura ..........c..ccoeeuveeennnnnn.




