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FISA POSTULUI N
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A) INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL QY
Nume/Prenume VACANT ,»i\b }\r
Nivelul postului Executie 4\’\\‘\. J
Denumirea postului INFIRMIER ) Y
Pozitia in COR: 532103 \\
Gradul profesional sy ”
Scopul principal al postului Asigurarea starii-de sanatate a populatiei

B) CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA PO(%@QEUI

L 8 2
. . . Poe W& . e . . .
Studii de specialitate S}u&n gimnaziale sau medii si curs calificare infirmiera
XD
. . R . W4
Perfectionari/specializari ( AY

~ ®,

Cunostinte de operare/programare pe <

calculator (necesitate si nivel) A N’

Limbi striiine (necesitate si nivel) cgr(“ﬂé}u“t'e
AN

Abilititi, calitati si aptitudini necesare Abilitati de comunicare, munca in echipa,
2 f\\\\ promptitunine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
Y constiinciozitate, disciplina

. . ¥ ¥ e i~ I\\
Cerinte specifice t<< N\
N\ N

Competenta man‘ifgéfiala“** (cunostinte de
managemenﬁ,@aljtﬁti si aptitudini manageriale)
\, b 4

0 ATRIQﬁ‘?[ﬂLE POSTULUI
'

"
C1,Atributii specifice :
A\ exercitarea profesiei, infirmiera isi desfasoara activitatea in mod responsabil si conform pregatirii
f”p_r»\(jfesionale numai sub indrumarea si supravegherea asistentelor medicale, respectand Regulamentul de
organizare si functionare, Regulamentul intern, fisa postului, Codul de etica si de conduita profesionala al
personalului contractual din Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf. Stefan”, legislatia in vigoare, instructiunile
si reglementdrile specifice in domeniul acoperit de sarcinile de serviciu.
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Asigura servicii de calitate, fard discriminare de sex, religie, orientare politica, orientare religioasa,
rasa;

FISA POST

Programul de lucru este de 12 ore/zi lucratoare, conform graficului de lucru intocmit de asistentul

sef; .o ) . ,"*A
Concediul de odihna se efectueaza conform programaril anuale cu acordul sefului ierarhic; ™
Raspunde de utilizarea integrala si eficienta a timpului de lucru; LY
La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta; e &

).

Orice schimb de turd se face pe baza de cerere, cu cel putin 2 zile inainte, adresa éfé\ef\l, ucerii,
\

N
avizata de asistentul se si medicul sef de sectie; . N :
Si nu absenteze nemotivat, iar invoirile si concediile fari plata sa fie JustlﬁcJa\t’e‘\s.l anuntate sefului

A
A
7

ierarhic; O -
Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servieii la parametril de
calitate impusi de sectie; —

Declard imediat, asistentei sefe, orice imbolnavire acuta pe care 9,,;5r§£iﬂnté precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale: / -/\TV,\’
Este interzis fumatul in unitate, atat in interior cat si in ext§§i§§?;\/‘
Este loiala echipei, respectd ierarhia profesionala, confidentialitatea si secretul profesional;
Este politicoasd in relatiile cu colegii, pacientii si apaﬂjn@tbrii si evita conflictele de orice fel dand
dovada de maniere si amabilitate echilibrata ; ,\(“ \ %
Colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeaza. stiriconflictuale, foloseste un limbaj adecvat si 0
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relg;i‘fil;é de lucru;
Poarti ecuson cu numele si prenumele scrﬁis@m clar precum si functia;
Afiseazi o tinuta vestimentara decenta sid oncordanta cu normele de protectie a muncii din
sistemul sanitar; N7
Respectd permanent regulile de igiena personald;
Sa apere patrimoniul sectiei, §é}?r§viné orice sustragere de bunuri si si ia masuri pentru evitarea
degradarii lor; A \NY
Mentine permanent dia/lgfég_{ ca personalul din cadrul unitatii pentru rezolvarea problemelor conexe
actului medical; &\‘-\j) ’
Participa la discu'gi\jkpé{teme profesionale;
Respecta imag}'négj;}ﬁtéﬁi;
Mentine rel@;\if'g‘c\,{)recte, colegiale si coopereaza, in interesul bolnavului, cu personalul din sectie, cu
personalul din celefalte sectii si compartimente din spital;
Raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla;
Resgécfga:aeciziile luate in cadrul sectiei de medicul sef sau de asistentul sef si asigura indeplinirea
acestora; f\ ) Z
_‘Participa la efectuarea instructajului introductiv general, a intructajelor periodice la locul de munca
privjﬁd\ra\plicarea si respectarea masurilor de protectia muncii, PSI, sdnatate si securitate in munca;
0V Participa la realizarea programului de protectia muncii la nivelul unitatii;
¥ Cunoaste si raspunde de insusirea si respectarea normelor de sanitate, securitate si igiena in munca,
normele de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie
a mediului inconjurator;

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

" 4

7

(
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FISA POST

Participi la instruirile periodice efectuate de asistenta sefa privind normele de igiena si protectie a
muncii; .

Respecta normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare; .

isi desfasoara activitatea in asa fel incat si nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala propria persoana sau persoanele cu care vine in contact la locul de munca . o

Se preocupd permanent de perfectionarea profesionald, de imbundtitirea cunostintelor teoretice si
practice participénd la cursuri si orice alte forme de instruire;

Dificultatea operatiunilor specifice postului; .

Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor.

indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de cate ori este
necesar.

Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

Monitorizeaza constant echipamentele frigorifice : s va(controla cel putin de doua ori pe zi
temperatura si umiditatea frigiderelor in care se pastreaza mgdjcqméntele, alimentele bolnavilor si probele
biologice recoltate in garda; oot

Activitatea de igienizare si curitenie este efectuata conform normelor igienico-sanitare.

Igienizarea saloanelor este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare.

Isi insuseste normele igienico-sanitare in yigoare privind atat controlul cat si servirea mesei;

destinat acestui scop (halat,manusi de bumbac...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare,cat si spalarea si decontaminarea pacientului.

Transporta in conditii igienice brén_a)ablnavilor de la blocul alimentar la oficiu si de la oficiu in
saloane si/sau la patul bonavului, potrivit indicatiilor primite de la asistenta sefi sau de la asistenta de
salon; KW

Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respecténd dieta indicata.

fnlaturi resturile alimentare pe circuitul stabilit.

Asigura dezinfectgr-e\a“@i:épélarea veselei, tacAmurilor, ordinea si curatenia in oficiul alimentar si
sala de mese; AN

Cand este cazul pregateste bolnavul dependent pentru alimentare si hidratare:

Asezarea bolnavului se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hranit si hidratat,
corespunzitor recomandarilor i indicatiilor.

Masa este servita tinand cont de criteriile estetice si de particularitatile pacientului respectiv.

Ajutd bolnavul la activitatea de hranire si hidratare.

Sprijinul necesar hranirii bolnavului se acorda pe baza evaludrii autonomiei personale in hrénire si a
starii de sanatate a acestuia.

; Sprijinirea bolnavului pentru hidratare este realizatd cu grija prin administrarea cu consecvenia a
‘lichidelor.

Sprijinirea bolnavului pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare pe tot parcursul
hranirii.

Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea bolnavului tine seama atat de indicatiile
medicului,de starea pacientului cat si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestuia.
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r Alimentarea pacientului dependent se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.
inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

Asigurd ordinea si curatenia in oficiul alimentar;
Comunica cu bolnavii folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific.
Caracteristicile comunicarii cu bolnavii internati sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimularii schimbului de informatii.
Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la
pacientii internati.
Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provin bolnavii.
Limbajul folosit in comunicarea cu pacientii internati este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia.
Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bplnavi/apar;inétori/
lenjerie/materiale sanitare/deseuri). )
Respecta atributiile conform OMS nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitiati medicale:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale. -
Respecta reglementarile legale in vigoare privind bQiectarea si depozitarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala :
- deseuri infectioase AN
- deseuri asimilate celor menajere. (4

|

Asigura transportul deseurilor pericul(éaéé’iﬁ conditii de sigurantd conform codului de procedura in
vederea distrugerii conform odinelor miqisﬁe\rg‘lﬁi sanatitii privind colectarea, depozitarea si transportul
deseurilor periculoase (infectioase, intepatoare).

Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului.

Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.

Monitorizeaza temperatura din salon si sali tratament si noteaza zilnic in tabelul de monitorizare
temperatura ambient .

Raspunde de predarea /preluarea , depozitarea valorilor si efectelor personale ale pacientilor la
internare/externare.

Conformf;(igii.) 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ocupantul postului va mentine igiena conform
politicilor specifice:

$ \gesbecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena si a precautiunilor universale.

Precautiuni standard — Masurile minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
as‘o,(:\'\ib-t\le ingrijirilor medicale includ :
QY -igiena mainilor, care este esentiala pentru a reduce riscul de raspandire a infectiilor. Utilizarea
‘antisepticelor alcoolice este metoda preferati in toate situatiile clinice, cu exceptia cazurilor cand méinile
sunt vizibil murdare (de exemplu sange, alte fluide biologice) sau dupa examinarea pacientilor cu infectie cu
Clostridium difficile sau norovirus, situatii in care trebuie utilizate apa si sapunul ;
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£

_utilizarea echipamentului individual de protectie (de exemplu : manusi, halate, prot?ctoar?
faciale), in functie de expunerea anticipatd. Igiena mainilor este intotdeauna etapa finala dupa indepartarea
si aruncarea echipamentului ;

- manipularea in conditii de sigurantd a echipamentelor medicale sau contactul cu su'prafetgle
potential contaminate din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea /\/\{_\_\),
transmiterii bolilor infectioase de la un pacient la altul sau intre un pacient si personalul medic_g\lf‘mjﬂmpul
manipularii echipamentelor medicale si contactul cu obiectele sau suprafetele din mediu ; )™

- igiena respiratorie si eticheta de tuse (tehnica de tuse si stranut cu utilizarea dg b@tfi)s(té de nas de
unica folosinta cu pozitionarea la minimum 1 metru fata de celelalte persoane, urmata ‘e\i;gi‘ena mainilor),
ca element al precautiilor standard care se adreseaza in primul rand pacientilor si iQ§O;(§orllor acestora cu
simptomatologie de posibila infectie respiratorie care se aplica oricarei persoane,s\:\g‘,\ase‘menea mapifestérl
cand intrd in unitatea sanitard. Acest element al precautiunilor standard este aplicatipentru prevenirea
prompta a infectiilor respiratorii si trebuie aplicata la intrarea in unitatea san«i:t:e‘lr‘é (zonele de receptie si de
triaj ale pacientilor). ~ Oy

Responsabilitatea implicata pe post 258 4
Responsabilitate privind efectuarea, intretinerea curateni€i $i dezinfectiei.
Cunoaste si respecta politica managementului referitoare, la calitate;

Cunoaste si respectd documentele Sistemului de I\,{[@pqg‘é’ment al Calitatii aplicabile in activitatea

depusa; Y
Participa activ la realizarea obiectivelor ger;;réi’le ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca, )

Respecta confidentialitatea datelor de_sp’fe%aélent si a confidentialitatii actului medical, a

demnitatii pacientului precum si celelalte dreptﬁ{fi"iﬁléj pacientului previzute in Legea 46/2003.
Participa la instruirile periodice ?_féit;ggii'té de asistentul medical sau asistent sef privind normele de
igiena si protectia muncii; W\
S# coopereze cu seful ierarb{i\ks \perior pentru a face posibila realizarea oricaror masuri si cerinte
dispuse de citre inspectorii sanital;i{fﬁé tru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
Sa utilizeze substan;e;lg‘ja\fcri\éuloase, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
Pregateste paturile §‘i’\§g}/ni’r/r1bé lenjeria pacientilor internati ori de cate ori este nevoie;
Efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de
cate ori este necesar, cykfe_gt}}.e’étarea normelor de igiena;
Acorda sprijin pacientilor deplasabili internati, pentru efectuarea toaletei zilnice;
Acordé,,\sg)\i‘ijjn pacientilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale si
altele asemenea) atunci cand acest lucru se impune;
Cg\léc;teézé materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale
si asiguradransportul lor in spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

AV Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina, sau alte
prQ,difsg,b'iologice, excremente, dupi ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in
décumentatia pacientului;

Ny & Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite;
Ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;
Transporta lenjeria de pat si de corp utilizata in saci speciali la spalatorie si aduc lenjeria curata in
alti saci speciali (curati), cu respectarea circuitelor igienice;
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r Primeste in inventar, de la spalatorie, echipamentul “moale” pentru paturile bolnavilor, cabinetele
medicale, camera de garda, le gestioneaza si asigura schimbarea acestora ori de cate ori este nevoie, in
conformitate cu normele igienico-sanitare in vigoare;

Efectueaza zilnic dezinfectia mobilierului din saloane; P

Ajuta asistentele medicale la ingrijirea bolnavilor, schimbarea pozitiei persoanelor imobfi{-;'bl\i‘zgte,

executand sub supravegherea si raspunderea acestora sarcinile ce o privesc; I

Pregateste si face baia bolnavilor potrivit indicatiilor primite de la asistenta de sal’/oﬁ';{:'g‘réllta si
dezinfecteaza sala de baie dupa folosire; QS

Raspunde, de urgenta, la solicitarea bolnavilor, chemand cand este cazul asistenta’sau medicul;

Primeste si pastreaza materialele de curatenie, le utilizeaza rational, asigq{ranii folosirea acestora
numai in scopul pentru care sunt destinate; D

Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care.l are’in primire;

Pregateste saloanele pentru formolizare, pregatindu-le apoi pentru{?:primirea bolnavilor in
conditii igienice; PR v %

Sesizeaza asistenta sefa si cheama imediat mecanicul de servieiu ori de cate ori constata defectiuni
la instalatiile sanitare, de incalzire, electrice si de distributie a oxige:ijhfyi;’

Asigura folosirea rationala a iluminatului in saloane si(]bq coridoare;

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor,sdﬁtqlbr si informatiilor privind starea sanatatii
bolnavilor, a intimitatii si demnitatii acestora; k(i;

In situatia decesului persoanelor internate, pregateste cadavrul, sub supravegherea asistentei
medicale si participa la transportul acestora la morg)a\\sp’iit/alului conform protocolului in vigoare;

Se ocupa de intretinerea curateniei in jgrgu1<pavilionului medical;

Nu este abilitata sa dea relatii despre é;dr)éa sanatatii bolnavului;

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
sarcinilor de serviciu; AN\

In situatii deosebite de cal@rﬁriitaﬁ naturale se prezinta de urgenta la locul de munca indiferent
daca A v

a fost sau nu chemata; A

Poarta in permanentq‘f _g;])i\iéamentul de protectie corespunzator : masca de protectie, manusi de
protectie, capelina, halat dewunica folosinta si echipament corespunzator(pantalon si bluza) si il schimba ori
de cate ori se impune; 4 )"

Ajuta, in cazii ¢xceptionale (deficit de personal), la transportul in conditii igienice a hranei
bolnavilor de la oﬁlélg la patul bonavilor (folosind un echipament corespunzator- manusi si sort de servit
masa,halat si c,ape\l'i‘na de unica folosinta), potrivit indicatiilor primite de la asistenta sefa;

Monifbr;izéaza si noteaza zilnic in graficul de termometrizare , temperatura din frigiderul de probe
alimentare, [~
Insoteste, pacientii la investigatii paraclinice;
S\ SEfectueaza curatenia si dezinfectia zilnica (curenta), curatenia si dezinfectia ciclica — terminala

(nebutlizare) zilnic si ori de cate ori este nevoe si noteaza in graficele aferente.

,)'/

4 N J
L N -

Hotarérea nr. 921/2020 privind aprobarea Listei bolilor infectocontagioase pentru care se instituie
izolarea persoanelor, la domiciliul acestora, la locatia declarata de acestea sau, dupa caz, in unitati
sanitare sau in locatii alternative atasate acestora, precum i a Listei unititilor sanitare de baza in care

Sos. Stefan cel Mare nr. 11, Sect. 2, Bucuresti ‘ _
Telefon: 021.210.39.36 Fax: 021.210.39.31 i ANMCS
Email: contact@pneumosfstefan.ro ‘ unitate aflata in

Website: www.pneumosfstefan.ro IEROCESIDE AR IR, D



Cod: PO 101-04/F1

FISA POST e
Pag.: 7112

o

se trateaza persoanele bolnave . .
rHotarﬁrea nr. 1075/ 2020 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.092/2006 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca
Hotararea nr. 657/2022 privind aprobarea continutului si a metodologiei de colectare si raportare a
datelor pentru supravegherea bolilor transmisibile in Registrul unic de boli transmisibile \ :

- sa respecte normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, conform
Ordinului M.S.nr. 1761/2021 comptetat si modificat prin Ordinul nr. 854/2022.

Atributii conform O.M.S. NR. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultai\‘é"\'d}i{ activitatile
AN

medicale : :
T ANG e
- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorgkgﬁa}fde activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura; SO
C2. Atributii generale Oy
Piastreaza cu strictete confidentialitatea, asupra \If.u,xtﬁ}br datelor si informatiilor
care i-au fost incredintate, respectd intocmai norme}eiglggate cu privire la evidenta,
manipularea, pastrarea si furnizarea informatiilor, datelor, si documentelor;
Respectd programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefd, avizat
de medicul sef de sectie si aistentul sef spital si aprobat de managerul unitdtii.
Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca si fara
a fi sub influentaalcoolului sau a altor substante interzise.
ii este interzisd introducerea si consumarea bauturilor alcoolice si substantelor
interzise in unitate intimpul orelor de munca.
Are obligatia ca la inceputul si sfarsitul programului de lucru sa semnezecondica
de prezenta. l\
Este obligat sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal care i sunt
incredintate inefectuarea atributiilor de serviciu;
Respectd regulamentul de ordine interioara (RI) si regulamentul de organizare si
functionare (ROF); e\
Efectueaza controlul medical periodic conform programirii normelor in vigoare.
Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, cu bunad credinta si conform
reglementérilor‘picifesionale si a cerintelor postului;

C3.Atributii'si }ésponsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii
307/2006 — apjﬁra\réa impotriva incendiilor:

a) "\ $a cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

A b)~  saintretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare

3\, impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
desfasoara;
d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de incendiu;
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e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, apgratura si echipamentele, potrivﬂ
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii; 3 ¥
f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor; P
2) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelf)r de aparate
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de mcgpfd‘lu), precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilggi‘\.<i )
h) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in dQng/eriiul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incepdﬁ){or; e
i) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de mung\a’}{n cazul aparitiel
oricarui pericol iminent de incendiu; O~
) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile d%:aré are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor; e

~ VY

C4.Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si segujﬁi\afii in munca in conformitate cu

cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca’,/

s @ . . A % . . . . .
a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, mstrugtrumle si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicar€ a acestora;
oye . ¢ . . .o
b) sa utilizeze corect echipamentele de muncas, 'substantele periculoase si celelalte mijloace
L

i . . e
vimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de

de productie;

c) sa nu procedeze la deconectarea, sC

securitate ale echipamentelor de munca(siyale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
fa\=

dispozitive; ()

- ‘, . . . . .
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau

. . . . . A B4 . . . .
alta situatie care constituie un pericol/de accidentare sau imbolnavire profesionala

e) sa aduca la cunostin,té/\ﬁ?)nducatorului locului de muncain cel mai scurt timp posibil

accidentele de munca suferite, c‘i‘e/'persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

f) sa opreasca lucrgl\iﬁa\’,a];ﬁritia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
deindata conducatorulJocului de munca;

2) sa utilizeze.gct)ibamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat; <)~

h) sa go’é\ éfréze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatiir\js;i\sé,ihatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigureca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate
si sa_r{é‘t«q’te”la locul sau de munca;

DA sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de
é@rc\étare in domeniu securitatii muncii.

v C5. Responsabilitatea implicata pe post

a) Responsabilitatea asupra confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munca , indiferent
de natura acestora .

b) Informeaza managerul asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

¢) Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma .
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C6.0Obiective de performanta :Conform Anexa obiective la Fisa de post

C7. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale

Criterii pentru functii de executie . D K
- gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului 3 W%
- promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
_ calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfasurate \ )
- disponibilitate la efort suplimentar )
- disciplina oY
- utilizarea echipamentelor si a materialelor, incadrarea in_normativele de consum
- executarea de lucrari/activitati complexe X \
- propuneri de solutii noi, motivarea acestora si eva(,lq‘/ f\qa'consecintelor
- comunicarea cu pacientii/apartinatorii P v

{

iy AN
Evaluarea performanetelor profesionale se realizeaza anual

Prezentele atributii si responsabilitati nu sunt :li}ﬁijzt»ative ele putand fi completate conform
dispozitiilor ierarhice si reglementarilor specifice din sistem;

Fisa postului este valabila pe intrega periogdai\fdé)desfasurare a contractului individual de munca,
putand fi reanoita in cazul aparitiei unor noi reg{lcﬁ;c/ijféri legale sau ori de cate ori este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, adm.iﬁ‘i\s%rﬁltiv, sau dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitatii deRug"e\,;a"‘rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit
sau la care a participat si abateri,gé\qftiée fel care contravin imaginii unitatii.

Ordinului M.S.nr. 1761/2021/_c()3n\pte’tat si modificat prin Ordinul nr. 854/2022.

C8. in conformitate gu{,‘j)l\;’e‘ijederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2Q1’6}7679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelag'{ﬁz/iéé in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acesto.hd‘ﬁté si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), angajafi){a% urmiitoarele atributii:

] .

In activitatea curenta, angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii si date cu caracter
personal (orice/date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face
identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la 0 persoana si pentru care este
necpsé{é\‘ipéstrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut acces,
respectiv:

(> Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,

réprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite i orice alta persoana fizica conform
procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric personal,
serie si numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii,
inregistrari video si sistem CCTV, altele.
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Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia,

CNP, date genetice, date biometrice, etc., ) . :

Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la viata
profesionala si publica. . g

Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor )c{u:capacter
personal implementate la nivelul spitalului. ‘ oy _}\'

Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiala si prlyfafﬁ.@/pésoanelor
cu care interfereaza in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei. ’

Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privingi' Tp}rotectia datelor cu
caracter personal. R\

Trebuie sa asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul\"gﬁ\gajatorului si sd asigure
suport in vederea efectuarii controalelor cu privire la protectia datelor cu cagacte\r\,personal, modalitatea in
care datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare,
limitarile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate, veriﬁcate,/g\?gh;\ate, controlate.

Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe ce‘l:efpr"ivind accesul in cladiri si spatii
apartinand institutiei, in locurile unde isi desfisoara activitatea sauAln {e¢se deplaseazd in interes de serviciu,
publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor dﬁé,,§\cr'viciu are drept consecinta prelucrarea
datelor sale cu caracter personal de catre angajator sau de ,ge};rg‘a"l;i operatori asociati sau imputerniciti —
terti. Y

in conditiile in care este victima unui incident de*securitate informationald sau cu privire la datele
personale ale entitiii, ori daca sesizeaza un inci@eﬁtf‘gu privire la datele personale apartinand unei alte
persoane fata de care angajatorul are obliga;ii/résp(ﬂhgfefi specifice unui operator sau imputernicit, va aduce
la cunostintd angajatorului incidentul, potrivit(p\rQCedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din
momentul identificarii incidentului de securitate, )

Coopereazd cu angajatorul si/sau «ai.;i angajati, atita timp cat este necesar pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte, '.rt%p\se de catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii
Datelor cu Caracter Personal. A \\,5/

Coopereazd atata timp c;éjc“fe_\fsye\’hecesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori, pentru a
permite angajatorului sa se asi ure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sdnatate si pentru.protectia datelor personale in domeniul sdu de activitate.

Este dator sa isi‘degline calitatea si sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care
interfereaza in interrers'fj‘a’(r‘o\fesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor si
autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

La incg;arq&‘xrapoﬁurilor de munca va preda integral, pe baza de proces verbal, toate documentele
aferente activitagii depuse referitoare la datele cu caracter personal si securitatea informatiei. Predarea pe
bazi de proces verbal a documentaiei mai sus mentionate are semnificatia faptului ca incepénd cu acel
momgnt;‘,zaﬁéajatul nu mai are acces si nu mai prelucreaza datele cu caracter personal aferente activitatii
depuis\e‘(C'u toate acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la
sécuritatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea
“functiei/atributiilor de serviciu subzistd incetarii raporturilor de muncd, fiind in continuare raspunzator de
orice prelucrare ilegala si/sau dezviluire neautorizatd efectuatd in legaturd cu munca depusa sau datele cu

caracter personal la care a avut acces.
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La incetarea raporturilor de muncd, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui pros:es.verbal toate
instrumentele, dispozitivele care aparin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unitati externe de
stocare, etc.). ‘ .

Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator ionform
procedurilor interne ale angajatorului. \\)

Raspunderi. interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal: Y
Angajatul nu poate dezvalui citre nicio persoand si pentru niciun motiv in'formaQi &gg‘.sﬁrg\'institutl?,
pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea atglb\l\j;iﬂor de munca,

)

potrivit cerintelor postului ocupat. AN

|

Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritdi sau persoane cu privire&la\i\nfc')rrnatiile de care a
luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal_la’care a avut acces in
exercitarea atributiilor de munca, fara acordul prealabil, expres si in scrig.;vdiﬁ»fpanea angajatorului, in
conditiile legii i normelor interne specifice aplicabile. \“\

Angajatul nu introduce in refea echipamente strdine — router, moq_em,‘-.s,‘tfi‘ck.

Nu este permis instalare de programe din surse nesigurez,~']n’;s;ai'larea programelor este sarcina
compartimentului de informatica. ‘ i,.(\"\‘,)

Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, efc..Dacé este necesar, in interes de serviciu,
se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru (‘sél“vare de date in forma criptata.
Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar \m scop de serviciu.Nu se deschid site-uri nesigure,
nu se descarca fisiere de pe internet —doar in interes de/se‘f\iié'i’u; nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte.
Se cere vigilenta sporita la descarcarea §i deschideyeégfgasamentelor de e-mail, nu se deschid daca sunt din
CAY

surse necunoscute care nu sunt de incredere. &

incaperile unde se afla computerele se s’\qc’:‘t}ff‘i"z/eazé dupa terminarea programului, in conformitate de
regulile/Procedurile angajatorului. \\ )

In spatiile de lucru unde publicul‘{pg;\@lté vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat
prin repozitionarea monitorului, confgﬁﬁq }Gsibilitéﬁlor.

Utilizatorii tin conﬁdentia/lgﬁj;lﬁme\‘ e de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu o dezvaluie nimanui\in nicio imprejurare. In caz ci existd posibilitatea de a fi aflatd de o alta
persoand, parola se va modiﬁc\é\,\x )

Utilizatorii ies dinzaplicatie daca parasesc staia de lucru (se deconecteaza de la sistem), iar daca
niciun salariat nu lucreaza 1a Statie, aceasta se blocheaza apasand simultan pe butoanele Windows + L.

Angajatul poéfgeir)é_spunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incilcarea atributiilor
sau sarcinilor de nggiﬁ.gﬁ primite, pentru nerespectarea, incalcarea atributiilor/sarcinilor de munca primite ce
au legatura cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind
securitatea in’fohn%;iei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter
personal.<_ \;:

. "»\széz’entele atributii si responsabilitati nu sunt limitative ele putand fi completate conform
di;pé}it/ii'lor ierarhice si reglementarilor specifice din sistem;
A ¥ Fisa postului este valabila pe intrega perioada de desfasurare a contractului individual de munca,
putand fi reanoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la

care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii unitatii.
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D) SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL : J
e SFERA RELATIONALA INTERNA :
a) Relatii ierarhice:
¢ subordonat fatd de:,asistentului sef de sectie, medicului sef de sectie; medlc
salon, medic garda ,asistent salon; & \x

e DELEGAREA DE ATRIBUTII $1 COMPETENTA : toate atributiile care vor, fi ldelegate

catre : ..... in situatia in care salariatul se afla in 1mposnb111tatea de a-si indeplini a{rlbugnle de
serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii{ copcedlu fara
plata, suspendare, detasare) etc. _ \\3

E) INTOCMIT DE :

1 Numele si prenumele: \A\ ’

2.Functia de conducere: Sef Sectie \,\/ \'

\,‘f\\ \)
3.SEMNALULA ccsisuocsosssanssnarnsasssssasis G
4.Data INOCMITT .covverreernrenrsnesneseisninnes

F) LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
\4

1. Numele si prenumele: (

Y SEMNALULA, ccvonmsssessoressinsssavanimesss ~

G) CONTRASEMNEAZA :

1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3.SEMNALUTA wevveverrererreeeeeeeeeeeeeneens
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