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Decizia nr. SN 16/22.01.2025
Privind stabilirea componentei Consiliului etic §i a regulamentului de functionare al acestuia

Managerul interimar al Spitalului de Pneumoftiziologie “ Sf. $tefan”, Dr. Silvia Nistase numit prin
Dispozitia Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 1306/02.10.2024 ;

in conformitate cu:
- prevederile art.186, alin.(1) si (2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu
modificdrile si completérile ulterioare ;
- procesul verbal nr. 434/22.01.2025 incheiat in urma alegerilor de stabilire a componentei Consiliului etic .
- prevederile art.3(1), art.(4) , art.5 si art.8 din ordinul nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei $i a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice ;

in temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului de
Pneumoftiziologie “ Sf. Stefan” ;

DECIDE:

ART.1. (1) Incepand cu data prezentei dispozitii, Consiliul etic va avea urmatoarea componenta :

MEMBRI PERMANENTI :

- Dr. Eparu Daniel Lucian — medic primar pneumolog, Sectia Pneumologie I1

- Dr. T#nasescu Mihaela-Emilia — medic primar pneumolog, Sectia Pneumologie II
- Dr. Banicd Mariana — medic primar pneumolog, Dispensar TBC sect. 1-2

- Dr. Blaga lulia Catrinel — medic specialist boli infectioase, CPIAAM

- As. Med. Coanda Stela — asistent medical principal - Sectia Pneumologie I

- As. Med. Teodorescu Felicia — asistent medical principal -Dispensar TBC sector 3

SECRETAR : Golea Elena-Lavinia, farmacist specialist - fara drept de vot

MEMBRI SUPLEANTT.

- Dr. Stanciu Gabriela — medic primar pneumolog, Sectia Pneumologie I

- Dr. Bicescu Dan, medic primar pneumolog, Dispensar TBC sect. 1-2

- Dr. Lazar Marina — medic primar pneumolog, Dispensar TBC sector 3

- Dr. Manea-Paraschiv Bianca Maria — medic primar pneumolog, Sectia Pneumologie I

- As. Med. Buzoeanu-Vlad Elena-Aurelia — asistent medical principal, Dispensar TBC sect. 1-2
- As. Med. Neata Cornelia Florina, asistent medical principal, Sectia Pneumologie 11

Secretar supleant : Voicu Alina Cétilina, Farmacist Sef
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(2) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani.

ART.2. (1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesitd analiza de

urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sesizarea unui incident de etica poate fi facuta de catre:
a) pacient, apartinator sau reprezentantul legal al acestuia;
b) personalul angajat al spitalului;
¢) oricare alta persoana interesata.

(3) Sesizarile sunt adresate managerului unitatii sanitare si se depun la registratura sau prin completarea
formularului online aflat pe pagina web a unitatii sanitare.

(4) Fiecare sesizare primeste un numar de inregistrare comunicat persoanei care o inainteaza.
Numar de inregistrare primeste si sesizarea electronica.

ART.3. (1) Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:
a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea masurilor
de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari transmise
spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a uneivulnerabilitati etice, spetele
ce privesc:
(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient—cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specifica;
(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;
(iv) nerespectarea demnitatii umane;
¢) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;
g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii
de malpraxis;
h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii inaplicare a solutiilor stabilite de avizul
etic;
i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru imbunatatirea
acestuia;
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n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

0) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate invita la
sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

ART. 4. Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:
a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si transmiterii
documentelor;
b) asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor, hotirarilor si
avizelor de etici ;
¢) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatitii, in termen de o zi
lucrétoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dup caz, a membrilor Consiliul etic sia
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea ;
d) realizeaza, gestioneaza si actualizeazi baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile Consiliului etic si
solutionarea acestora de citre manager;
e) informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocarii Consiliului etic;
f) convoaca membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putin dou
zile lucritoare inaintea sedintelor;
g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;
h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;
i) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la rezultatele
mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronica, cat si prezentarea rezultatelor in
cadrul unei sedinte;
J) asigura postarea lunar pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizdrilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);
k) formuleaza si/sau colecteazi propunerile de imbunatatire a activititii Consiliului sau spitalului si le supune
aprobdrii Consiliului etic;
1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare semestrului
raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobérii managerului ;
m) intocmeste raportul anual al activitatii desfagurate si Anuarul etic, in primele 15 zile aleanului urmator
celui raportat, si il supune avizirii presedintelui si aprobarii managerului;
n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul spitalului.

ART. 5. Principii de functionare a consiliului etic:
a) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesita analizi de urgentd, la
convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.
b) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisa prin votul secret al
membrilor prezenti.
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¢) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv
presedintele de sedint.

d) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte de sedinta.
in cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita prezenta membrului supleant respectiv.
e) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului membrilor
Consiliului etic se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

f) Exprimarea votului se poate face &quot;pentru&quot; sau &quot;impotriva&quot; variantelor de decizii
propuse incadrul sedintei Consiliului etic.

g) In situatia in care speta supusd analizei implicd o problemi ce vizeazi structura de care apartine unul dintre
membrii Consiliului etic sau membrul are legéturi directe sau indirecte, de naturi familiala, ierarhica ori
financiara, cu persoanele fizice sau Juridice implicate in speta supusi analizei Consiliului, acesta se suspenda,
locul sau fiind preluat de citre supleant. in cazul in care si supleantul se giseste in aceeasi situatie de
incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionata fira participarea celor doi, cu respectarea
cvorumului.

h) La fiecare sedinti a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflects activitatea desfasurata si
deciziile luate.

i) Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dup solutionarea sesizarilor,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din anexa nr. 3 la prezentul
ordin. incilcarea confidentialitatii de catre orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea legali a
acestuia.

j) In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de absenti a
presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedint4, prin vot secret.

k) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii din spital prin afise al
caror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sanatatii. Compartimentul de
integritate are obligatia s3 informeze opinia publica cu privire la functionarea consiliilor de eticd in spitale, la
nivel national.

ART. 6. (1) Analiza sesizarilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in cadrul
sedintei Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:
a) managerul inainteaza presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in atributiile Consiliului etic si
orice alte documente in legatura cu acestea;
b) secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal
pentru protejarea partilor implicate;
¢) secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului etic;
d) presedintele prezinta membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite;
e) membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun solutii de rezolvare a sesizarilor
folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologica;
f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotarari sau avize de etica, dupa caz;
g) secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat de catre toti membrii
prezenti;
h) secretarul asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre managerul spitalului, sub semnatura

presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;
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