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privind ocuparea prin transfer la cerere a unor posturi vacante de executie

Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Stefan”- Bucuresti organizeaza procedura de ocupare prin transfer la
cerere pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante , in conformitate cu prevederile art. 32 alin (2)
litera b) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si procedurile interne aplicabile :
e 1 post infirmieri - post vacant din cadrul Sectiei Pneumologie |
e 1 post infirmieri - post vacant din cadrul Sectiei Pneumologie I

CONDITII GENERALE :
e persoana este incadrata cu contract individual de muncé pe durata nedeterminatd intr-o institutie
publicd, conform art. 32 alin (1) al Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate
face si prin transfer, dacd se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
Transferul la cererea persoanei se realizeazi in urma aprobirii cererii de transfer de citre
conducitorul institutiei publice la care se soliciti transferul si de la care se transfera.
e are cetifenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
e cunoaste limba roména, scris si vorbit;
e are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
e are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funcfia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
e nu acomis infractiunile prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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CONDITII_SPECIFICE :

- vechime in specialitate 6 luni

- studii generale o .

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor §i Asistentilor
Medicali din Romdnia sau N

- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Proteciei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sandtdfii - Direcfia generald resurse umane i certificare

Modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice
Verificarea indeplinirii competentelor specifice se realizeaza prin:
e selectia dosarelor;
e interviu (in situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer sau daca se considera
necesar).

Documentele necesare intocmirii dosarului de transfer

Dosarul de transfer va contine in mod obligatoriu:
a)cerere de transfer adresatd managerului spitalului, conform modelului anexat;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
fcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, cu specificatia “angajare”;
g)adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de c#tre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, cu
specificatia “angajare “ ;
h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei personae, cu specificatia “angajare “;
i)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

Perioada de inscriere si termenul-limiti de depunere a dosarelor

Dosarele de transfer se depun in perioada:

15.09.2026 pan la data de 28.09.2026, interval orar 09°-12%°.

Locul de depunere a dosarelor si date de contact

Dosarele se depun la Secretariatul Spitalului de Pneumoftiziologie ,,Sf. Stefan™ / Serviciul RUNOS

Adresa: Soseaua Stefan cel Mare nr. 11, sector 2, Bucuresti

Program: 09%-12%

Date de contact:

Telefon: 021/210.39.36 interior 109

Email: runos@pneumosfstefan.ro

Calendarul de desfisurare a procedurii

Data publicarii anuntului: 15.09.2026

Termen-limita depunere dosare: 28.09.2026

Data selectiei dosarelor: 30.09.2026

Data afisarii rezultatelor selectiei: 01.10.2026

Data, ora si locul desfasurarii interviului (dupa caz): 05.10.2026, ora 10%, la sediul Spitalului de
Pneumoftiziologie « Sf. Stefan » din Bucuresti, Sos. Stefan cel Mare nr. 11, sector 2

Alte mentiuni

Rezultatele procedurii se vor afisa la sediul si pe site-ul institutiei.

In cazul in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, se va organiza interviu.

Transferul se realizeaza numai cu acordul institutiei de provenienta.

Informatiile privind procedura se mentin la afisare pana la finalizarea acesteia.

Anexe la anunt

Fisa postului

Model cerere de transfer
Tematica si bibliografie

Manager interimar, Sef Serviciu RUNOS,

Intocmit,
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